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INTRODUCAO

“Educagdo ndo transforma o mundo. Educa¢do muda as
pessoas. Pessoas transformam o mundo.”

Paulo Freire

O Agrupamento de Escolas de Trancoso tem procurado constituir-se como uma instituicao educativa
de referéncia na promocao da qualidade e da diversidade das aprendizagens, na valorizacdo da cidadania e
do ambiente escolar e na abertura a comunidade local.

Na prossecucdo desses objetivos tem sido considerado essencial o apoio a formacgdo continua dos
docentes e do pessoal ndo docente, estimulando-os a participar em a¢des de formacgdo, quer as promovidas
pelas instituicdes formativas ou por individualidades de reconhecido mérito, quer as de iniciativa interna-
AcOes de Capacitacdo Interna, recorrendo-se as competéncias cientificas, artisticas e diddticas dos
educadores e professores das escolas do agrupamento, fazendo uso das diversas plataformas de
comunicagdo a distancia.

Tendo como referéncia o Projeto de Intervencdo do Diretor, o Projeto Educativo e o levantamento
das necessidades de formagao junto dos intervenientes no processo educativo foi elaborado o presente plano
de formacgdo para o ano 2022/2023, em articulagdo com o Centro de Formacdo da Associacdo de Escolas

GUARDA-1, por forma a responder as necessidades individuais do pessoal docente e ndo docente.




ENQUADRAMENTO LEGAL

Para dar cumprimento ao disposto na lei, nomeadamente no Decreto-Lei n. 2 75/2008, de 22 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n. 2 137/2012, de 2 de julho, no Despacho n. 2 18038/2008, de 4 de
julho, no Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro, e no Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de
fevereiro, é elaborado o Plano de Formagao do Agrupamento (PFA), de acordo também com o Decreto-Lei n.2
22/2014, de 11 de fevereiro.

O Estatuto da Carreira Docente prevé, no seu artigo 10.2 a necessidade de atualizacdo e
aperfeicoamento dos seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de aprendizagem
ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho (art. @
10.2 do ECD, Decreto-Lei n. 2 41/2012, de 21 de fevereiro). De acordo com o Artigo 15.2, n. 2 1, “A formacgdo
continua destina-se a assegurar a atualizacdo, o aperfeicoamento, a reconversdo e o apoio a atividade
profissional do pessoal docente, visando ainda objetivos de desenvolvimento na carreira e de mobilidade...”,
no n. 2 2 refere que “A formacgao continua deve ser planeada de forma a promover o desenvolvimento das
competéncias profissionais do docente”. Nos ultimos anos tem sido feita uma aposta clara na Capacitacao
Digital dos docentes, o que se concretiza com a oferta de formacdo externa e a¢Ges de capacitagdo interna, tal
como consta do PADDE do AET.

No que respeita ao pessoal ndo docente, o Decreto-Lei n. 2 184/2004, de 29 de julho, prevé, no seu
artigo 30.2, que “a formagdo do pessoal ndo docente prossegue os objetivos estabelecidos no artigo 8.2 do
Decreto-Lei n. 2 50/98, de 11 de margo, e ainda:

a) A melhoria da qualidade dos servigcos prestados a comunidade escolar;
b) A aquisicao de capacidades e competéncias que favorecam a constru¢do da autonomia das escolas
e dos agrupamentos de escolas e dos respetivos projetos educativos;

c) A promocdo na carreira dos funciondrios, tendo em vista a sua realizacdo profissional e pessoal”.



CARACTERIZACAO

A concecdo de um Plano de Formacdo de Agrupamento deve resultar da andlise reflexiva sobre questées
estratégicas inerentes a atividade, funcionamento e desafios que se colocam a comunidade educativa para o
periodo temporal a que se destina.

Fazendo um balanco, importa referir que no ano letivo 2021/2022, as formacdes propostas pelo CFAE-
Guarda 1, se destinaram a reforgar a capacitacdo digital dos docentes, embora tenha havido oferta noutras areas.

No grafico seguinte ilustra-se a adesdo dos docentes do AET, relativamente as formacdes propostas.
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No agrupamento também foram dinamizadas algumas a¢des de capacitagdo interna, que se apresentam a

seguir.

FORMAGAO DATA DESTINATARIOS

02.nov.2021
(09h30 — 10h30 10h30 -11h30)

E-mail | Nog¢Oes Basicas Assistentes Operacionais

(Presencial | Laboratdrio digital)

04.nov.2021
(09h30 — 10h30 10h30 -11h30)

E-mail | Nog¢Oes Basicas Assistentes Operacionais

(Presencial | Laboratério digital)

Calendario + Drive | NogGes Basicas
(Presencial | Sala 16)

04.nov.2021
(15h00 | Duragdo 1h00)

Assistentes Técnicos

E-mail | NogBes Basicas
(Presencial | Laboratério digital)

09.nov.2021
(09h30 - 10h30 10h30 -11h30)

Assistentes Operacionais




Drive + E-mail | Noges Basicas
(Presencial | Sala 25)

11.nov.2021
(18h00 | Duragdo 1h00)

Professores

Drive | Preenchimento mapa do leite
(Presencial | Sala 25)

18.nov.2021
(18h00 | Duragdo 1h00)

Angela Adriano
AO 1.2 ciclo
Professores 1.2 ciclo
Francisca Almeida

Inserir faturas na ADSE

25.n0ov.2021

Professores
(Zoom) (18h00 | Duragdo 1h00)
Adequagdes curriculares — o que
podergo ser? 02.dez.2021 Professores
(18h00 | Duragdo 1h30)
(Zoom)
Usar o Classroom na pratica letiva 19.jan.2022 Professores
(Zoom) (18h00 | Duragdo 1h00)
Excel | Nogdes Basicas 08.mar.2022 Professores

(Zoom)

(18h00 | Duragdo 1h00)

Inscrigdes na PIEPE
(Presencial | Sala 25)

Final do 2.2 Periodo
(Aula do DT | Duragdo 1h00)

Alunos 11.2 e 12.2 anos

Como criar um Kahoot
(Zoom)

10.mai.2022
(18h00 | Duragdo 1h00)

Professores

Semana UBUNTU

27 de junho a 31 de julho
(7 dias- 50h)

Assistentes Operacionais

O processo de diagndstico e levantamento das necessidades formativas assume particular importancia pois

visa o envolvimento e auscultacdo dos diferentes intervenientes da comunidade escolar.

No caso do Pessoal Docente, revelou-se essencial a reflexdo e analise das suas praticas e contextos de
trabalho, efetuadas ao nivel dos grupos disciplinares, posteriormente, articuladas em sede de Departamento.
Na area do Pessoal Ndo Docente, o plano de formac¢do do ano letivo anterior, este serd ajustado a nova

realidade serd este que vai de encontro as expectativas dos assistentes operacionais em termos de

desenvolvimento futuro.

No que respeita aos pais e encarregados de educac¢do, em funcdo do levantamento de dados dos anos
anteriores, dos diversos encontros com encarregados de educagao, da articulagdo com a Associa¢do de Pais e das

dificuldades sentidas, foram elencadas algumas a¢des com vista a melhoria das suas competéncias parentais e a

envolvéncia no processo educativo dos seus filhos.




OBJETIVOS E NECESSIDADES DE FORMAGCAO

O presente Plano de Formacao surge para prosseguir os objetivos de procura da melhoria da escola na sua
missdo de prestacdo de servico a comunidade.

Neste enquadramento, pretende-se com o presente Plano de Formacao:

e Satisfazer as prioridades formativas dos docentes/ ndo docentes do agrupamento;

e Melhorar a qualidade do ensino e dos resultados da aprendizagem escolar dos alunos;

e Contribuir para o desenvolvimento profissional dos docentes, na perspetiva do seu desempenho, do
continuo aperfeicoamento e do seu contributo para a melhoria dos resultados escolares;

e Partilhar conhecimentos e capacidades orientadas para o desenvolvimento profissional dos docentes;

® Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais, relacionais e profissionais de todos os elementos
da comunidade educativa;

® Proporcionar aos diversos elementos da comunidade educativa uma oferta diversificada de acdes de
formacdo/ sensibilizacdo devidamente enquadradas no plano de formacdo do agrupamento e ajustadas
as necessidades diagnosticadas;

® Incentivar agdes e processos de melhoria continua da qualidade, do funcionamento e dos resultados da

escola, através da promocao de mecanismos de autoavaliacdo.

Com o objetivo de fazer o levantamento das necessidades de formacgdo do pessoal docente foi realizado um

inquérito cujos resultados se ilustram a seguir:

Indique o horario de preferéncia para realizar a formagao
55 respostas

@ Pos laboral ( 2.2 a 5.2 feira)

@ Pos laboral (6.2 feira)
Sabado

@ Interrupgdes letivas

Indique a modalidade de formagéao da sua preferéncia.
55 respostas

@ Presencial
@ e- learning ( a distancia)
b- learning (mista)

70,9%




Assinale as areas de formacgao que considera mais importantes para a sua evolugao profissional.
55 respostas

Comunicao em sala de aula
Prevencao de indisciplina/ G...
Aprendizagens essenciais
Novos contelidos programati...
Utilizagao das TIC na sala d...
Utilizagéo das TIC no trabal... 9 (16,4%)
Trabalho colaborativo entre... 5 (9,1%)
Trabalho colaborativo como... —7 (12,7%)
Colocacéao de voz
Pedagogia diferenciada
Ensino a distancia
Suporte basico de vida/ Prim...
Estratégias de comunicacao...
Autismo e/ ou défice cognitivo
Autonomia e flexibilidade cur...
Avaliacao formativa no proc...
Cidadania
Articulagao interdisciplinar e/...
Bullying e ciberbullying
Ferramentas do Google Suit...
Didatica da Biologia e Geolo...
Excel

3 (5,5%)

13 (23,6%)
12 (21,8%)
6 (10,9%)
20 (36,4%)

16 (29,1%)
1(1,8%)

12 (21,8%)

3 (5,5%)
7 (12,7%)
6 (10,9%)

)

33 (60%)

1(1,8%)
1(1,8%)

Para o pessoal ndo docente também foi feito o levantamento das necessidades/interesses de formacao:

Indique o hordrio de preferéncia para realizar a Formagao.
42 respostas

@ Pos- Laboral (2.2 a 5.2 feira)
@ Pos- Laboral (6.2 feira)
@ Sabado

o

Assinale as areas de formagao que considera mais importantes para a sua evolugao e valorizagao
profissional.
42 respostas

Relacionamento com colegas 9 (21,4%)
Relacionamento com docentes 1(2,4%)
Relacionamento com alunos 15 (35,7%)
Atendimento/ encaminhamento 11 (26,2%)
Prevengao de indisciplina/ gest... 18 (42,9%)
Utilizagao de programas inform... 20 (47,6%)
Suporte basico de vida e/ou pri... 14 (33,3%)
Acompanhamento de alunos c... 15 (35,7%)
Higiene e seguranca 6 (14,3%)
Organizagao e trabalho na bibli... 10 (23,8%)
Bulliyng e ciberbullying 11 (26,2%)
Ferramentas do Google 7 (16,7%)

0 5 10 15 20



Considerando as respostas ao questionario e ouvidos os Departamentos Curriculares, os Assistentes

Operacionais e os Assistentes Técnicos, importa salientar que:

® Sempre que possivel, serdo feitos os esforcos necessarios para que a formagdo seja organizada no

agrupamento, em parceria com o Centro de Formagdo ou com outras escolas ou instituicdes, tendo em

vista a rentabilizacdo dos recursos quer ao nivel do agrupamento, quer os externos;

e Os docentes, bem como o pessoal ndo docente, poderdo frequentar ag¢Bes noutras escolas,

nomeadamente nas associadas do CFAE- 1, de acordo com as suas necessidades e oferta formativa da

regido.

e Ao nivel da capacitacao interna estao previstas as seguintes acdes de capacitacao interna:

FORMACAO DATA FORMADOR(ES) | DESTINATARIOS
Google Classroom: Criagdo de uma
turma 28.set.2022 Vitor Silva Diretores de Turmas

(Presencial | sala 25)

(17:45 | Duragdo: 2h)

Projeto Ardinas | Estratégias de

comunicacdo nas redes sociais
(Presencial | Sala S)

20.0ut.2022
(15:30 | Duragdo: 1h)

Luis Osoério
Sandra Marques

Assistentes Técnicos

Robdtica Educativa em contextos de
Educacdo STEM

Nov.2022
(17:45 | Duragdo: 2h)

Dina Couto
Sandra Marques

Professores
(Pré-escolar e 1.2 Ciclo)

Robdtica Educativa em contextos de
Educacdo STEAM

Nov.2022
(17:45 | Duragdo: 2h)

Dina Couto
Sandra Marques

Professores do 2.2 e
3.2 Ciclos

. Assistentes
Assertividade Dez.2022 SPO . .
(a confirmar) Operacionais
Google Workspace: ferramentas de brof
. rofessores
tr.abalho colaborativo Dez.20%2 A confirmar (Pré-escolar, 1.2, 20 6 3.9
(Drive, Classroom, Meet) (17:45 | Duragéo: 2h) Ciclos, Ensino Secundario)
(Presencial | Sala 25)
Professores
Como fazer a Assinatura Digital Dez.;022 A confirma A. Operacionais
(a confirmar) L
A. Técnicos
E-mail | NogGes Basicas Dez.2022 A confirma A. Operacionais
(a confirmar)
Entre 31.10.2022 e PETROS

EESTE[AIM - Educag3o Infantil STE[A]M 19.12.2022 GEORGIAKAKIS P{Ff::‘zfgarss
(Duragdo 5D) (Atenas, Grécia)
TIC NA EDUCAGCAO — Rumo a uma Entre 31.12.2022 e PETROS Professores

pedagogia digital e inclusiva

31.10.2023

GEORGIAKAKIS
Heraklion, Grécia

(Todos os niveis e grupos)

CLIL na Escola Secundaria: Atividades
Praticas para Todos os Professores

Entre 28.11.2022 e
27.03.2023

Sheila Corwin
Flrorenca ltalia

Professores de
Linguas do
Secundario

Usando a tecnologia na sala de aula

Entre 31.12.2022 2
31.10.2023

Split, Crodcia

Todos os niveis e
grupos

Aprendizagem Baseada em Projetos
(PBL): Torne a Aprendizagem dos
Alunos Real e Eficaz!

Entre 12.12.2022 e
27.02.2023

Berlim, Alemanha

Todos os niveis e
grupos




Utilizacdo das TIC em sala de aula Fev.2023 Professores
Parte 1 (a confirmar) Alunos (Pré-escolar, 1.2, 22 ¢ 3.2
arte Ciclos, Ensino Secundario)

Utilizacdo das TIC em sala de aula Mar.2023 Professores
Parte 2 (a confirmar) Alunos (Pré-escolar, 1.2,2%2e 3.2
arte Ciclos, Ensino Secundario)
Inscricdes na PIEPE Abril.2023 Conceigao Correia Alunos 11.2e12.2

(Presencial | Sala 25) (Aula do DT | Durag&o 1h00) Carlos Rebelo anos

BOLSA DE FORMADORES INTERNOS

O Decreto Lei n.222/2014, de 11 de fevereiro prevé a existéncia de uma bolsa interna de formadores
constituida por docentes do Agrupamento associados ao Centro de Formacao. Assim, foi criada uma bolsa interna

de formadores, reunindo os docentes que possuem os requisitos previstos na legislagao.

Grupo de Recrutamento Nome Creditacao
100- Educagdo Pré- Escolar Dulce Helena M. Mesquita RFO-12019/01
110- 1.2 Ciclo

120- Inglés ( 1.2 Ciclo)

200- Portugués e Estudos Sociais/Historia Maria de Jesus C. Joana Prata RFO-15190/02

210- Portugués e Francés

220- Portugués e Inglés

230- Matematica e Ciéncias da Natureza

240- Educagao Tecnoldgica

250- Educac¢do Musical
260- Educacdo Fisica Luis Filipe dos Santos Osério RFO-18344/04
290- Educagdo Moral e Religiosa Catdlica

300- Portugués
320- Francés
330- Inglés
350- Espanhol

Maria Luisa Gil dos Santos RFO-18154/04
400- Histoéria Rui Filipe de Sousa Ribeiro RFO-19921/05
Fernando Luis Lopes Peixoto RFO-04113/97
410- Filosofia
420- Geografia
430- Economia e Contabalidade
500- Matematica Maria Elisabete Santos Sousa RFO-18347/04
510- Fisica e Quimica Carlos Alberto Alexandre Saraiva RFO-18374/04

520- Biologia e Geologia -
Armando Joaquim Lopes Sousa RFO-18345/04

530-Educacdo Tecnoldgica

550- Informatica
600- Artes Visuais
620- Educacdo Fisica Armando Jorge Gongalves de

. RFO-21928/07
Almeida Neves

910- Educacdo Especial Maria Fidélia Carreto Louro
RFO-40994/21

Pissarra




METODOLOGIAS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DO PLANO DE
FORMACAO

A avaliagdo do Plano de Formacdo sera feita com o propdsito de aferir o contributo da formacgao na
melhoria quer ao nivel do desempenho individual, quer em termos globais, do agrupamento de escolas.

O Plano de Formacgdo sera avaliado anualmente, através de fichas de avaliacdo/inquéritos por
guestionario, acerca da satisfacdo dos formandos participantes e, decorrente dessa avaliacdo, poderdo ser
introduzidas alteracdes ou reajustes para garantir o cumprimento dos seus objetivos. Este trabalho serd

efetuado pela Equipa de Monitorizacdo do AET.

Trancoso, 20 de outubro de 2022

O Diretor



