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Constituicao do Agrupamento

Jardins de Infancia e Escolas EPE 1.°CEB 2.°CEB 3.°CEB SEC
Jardim de Infancia de Trancoso X

Jardim de Infancia de Vila Franca das Naves X

Escola Basica de Cogula X X

Escola Basica de Palhais X X

Escola Basica de Trancoso X X X

Escola Basica de Vila Franca das Naves X X X

Escola Secundaria Gongalo Anes Bandarra X X

Agrupamento de Escolas de Trancoso
2



|G/

AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS

1. Introducao

A Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.° 182 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliacdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambito do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaliacdo Externa das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se o terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas.

O presente relatdrio expressa os resultados da avaliagdo externa do Agrupamento de Escolas de Trancoso,
realizada pela equipa de avaliadores com recurso a uma metodologia que inclui a observacdo da pratica
educativa e letiva, efetuada nos dias 09 e 10 de outubro de 2025, a analise dos documentos estruturantes,
dos dados estatisticos oficiais e das respostas aos questionarios de satisfacao aplicados a alunos, docentes,
nao docentes e pais e encarregados de educacao, bem como a visita as instalagdes e entrevistas a elementos
da comunidade educativa, realizadas entre os dias 14 e 17 de outubro de 2025.

A equipa de avaliagdo externa visitou o Jardim de Infancia de Trancoso, as escolas basicas de Trancoso e de
Vila Franca das Naves e a Escola Secundaria de Trancoso. E realizou a observacdo da pratica educativa e letiva
nos jardins de infancia de Trancoso e Vila Franca das Naves, nas escolas basicas de Cogula (educacdo pré-
escolar e 1.0 ciclo), Palhais (educacao pré-escolar e 1.9 ciclo), Vila Franca das Naves (2.° e 3.0 ciclos) e
Trancoso (1.9, 2.9 e 3.9 ciclos) e na Escola Secundaria Gongalo Anes Bandarra (3.° ciclo e secundario).

Escala de avaliacao

Niveis de classificacao dos quatro dominios

Excelente: predominio de pontos fortes em todos os campos de andlise, incluindo praticas inovadoras e
resultados notaveis. Ndo existem dreas que carecem de melhorias significativas. Tanto as praticas inovadoras
como os resultados notaveis sdo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de analise, incluindo boas préticas e resultados
notaveis. Tanto as boas praticas como os resultados notaveis sdo generalizados.

Bom: os pontos fortes sobrepbem-se significativamente aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise.
Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda areas significativas de melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepdem-se aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise, mas a acao
ainda ndo é generalizada, nem sustentada. Os resultados sd0 positivos na maioria dos indicadores, mas
existem ainda lacunas importantes e a melhoria nos uUltimos anos néo € evidente.

Insuficiente: os pontos fracos sobrepbem-se aos pontos fortes ou existem dreas importantes que carecem
de melhorias urgentes. Os resultados sdo globalmente negativos e ndo revelam uma tendéncia de melhoria
consistente.

O relatdrio e o contraditdrio apresentados no ambito da Avaliacdao Externa das Escolas 2025-2026
estdo disponiveis na pagina da IGEC.


http://www.ige.min-edu.pt/upload/Legisla%E7%E3o/Lei_31_2002.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/632448
https://www.igec.mec.pt/content_01.asp?BtreeID=03/01&treeID=03/01/03/00&auxID=&newsID=2762#content
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2. Quadro resumo das classificacoes

DoMINIO CLASSIFICACAO
Autoavaliacao Muito bom
Lideranca e gestao Muito bom
Prestacao do servico educativo Muito bom
Resultados Muito bom

3. Pontos fortes

DomMINIO

PONTOS FORTES

Autoavaliacao

Processo de autoavaliacao metodologicamente robusto, sustentado no modelo
CAF (Common Assessment Framework) e enriquecido no seu rigor e fiabilidade
pelo contributo de um "amigo critico”.

Recolha e andlise abrangente de dados, articuladas com outros processos
internos de monitorizagdo, permitindo uma visao sistematica e coerente da acgdo
educativa.

Producdo de relatérios e planos de melhoria, com impacto real na revisao de
documentos estratégicos e na definicdo de planos de inovacdo e acdes de
melhoria continua.

Lideranca
e gestao

Visao estratégica sustentada em principios de humanismo, exigéncia e qualidade,
em consonancia com os valores e competéncias estabelecidos no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria, valorizando a inclusdo, o sucesso e
a cidadania ativa.

Lideranca democratica, participativa e mobilizadora, promotora de confianga,
corresponsabilizacao e cultura colaborativa.
Gestao eficiente e transparente dos recursos humanos e materiais, com praticas

de acolhimento e afetacdo ajustadas as necessidades e articulacdo com parceiros
locais, incluindo o municipio para melhoria das condigGes educativas.

Prestacao do
servico educativo

Dinamica de projetos que promovem o bem-estar, a cidadania ativa, a
responsabilidade social e o desenvolvimento socioemocional.
Oferta educativa diversificada, inovadora e ajustada as necessidades dos alunos

e das familias, com impacto na motivacdo, na inclusdao e na prevencdo do
abandono escolar.

Implementagdo de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo eficazes,
com impacto nos niveis de sucesso, na equidade e na coesdo educativa.
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Resultados

= Resultados académicos consistentes e superiores as médias nacionais nos

ensinos basico e secundario, incluindo os alunos de contextos socioecondémicos
desfavorecidos e com medidas de apoio.

= Participacdo e envolvimento dos alunos em estruturas e iniciativas de cidadania,

evidenciando compromisso social e sentido de pertenga.

= Satisfacdo e reconhecimento da comunidade educativa relativamente ao servico

educativo prestado pelo Agrupamento.

4. Areas de melhoria

DoMiNIO

AREAS DE MELHORIA

Autoavaliacao

Reforco da centralidade do ensino e da aprendizagem no processo de
autoavaliagao, através de uma analise mais aprofundada do impacto das praticas
pedagdgicas no sucesso e desenvolvimento integral dos alunos.

Ampliacdo da comunicacao dos resultados da autoavaliacdo a totalidade da
comunidade educativa, promovendo maior envolvimento e compreensao do
impacto estratégico do processo.

Lideranca
e gestao

Definicdo de metas mensuraveis e indicadores de monitorizagao claros no projeto
educativo, permitindo avaliar objetivamente o grau de concretizacdo das
intencOes estratégicas.

Incremento da formacdo continua e especifica para pessoal ndo docente, em
articulacdo com o municipio, garantindo maior adequacdo as necessidades
identificadas no contexto educativo.

Prestacao do
servico educativo

Reforco da articulacdo e garantia equilibrada no acesso a projetos, recursos e
atividades nos estabelecimentos de educacao e ensino mais afastados da escola
sede.

Consolidacdo da avaliagao formativa como pratica sistematica e partilhada entre
todos os docentes, promovendo autorregulacdo, feedback eficaz e melhoria
continua das aprendizagens.

Resultados

Implementacao de estratégias de valorizagdo publica de formas de mérito ndo
académico, designadamente mérito social, solidario e civico.
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5. Juizos avaliativos

5.1 — Autoavaliacao

Desenvolvimento

A autoavaliacdo do Agrupamento encontra-se estruturada como um processo sistematico, planeado
e sustentavel, assente no modelo CAF e acompanhado por uma entidade externa que atua como
“amigo critico”, contribuindo para o rigor e orientacdo estratégica. A equipa de autoavaliagdo integra
representantes de diferentes segmentos da comunidade educativa, incluindo docentes, nao
docentes, alunos e encarregados de educacao, garantindo diversidade de perspetivas e legitimidade
interna.

A recolha e analise de dados é realizada de forma articulada, planeada e sustentada em mdltiplas
fontes, como relatorios (p. ex., projetos, clubes, medidas de apoio), dados das avaliacOes internas
e externas, processos de monitorizacao (p. ex., execugao do projeto educativo, implementagao das
tutorias e mentorias) e inquéritos aplicados a comunidade educativa. Esta abordagem articula-se de
modo sistematico com outros mecanismos de avaliacao existentes no Agrupamento, nomeadamente
os realizados pela biblioteca escolar e pela equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva
(EMAEI), permitindo uma leitura global, coerente e integrada da acdo educativa.

Os relatorios produzidos no ambito da autoavaliagao possibilitam a identificacdo de pontos fortes e
fragilidades, dando origem a planos de melhoria com metas definidas e mecanismos de
monitorizagao. A divulgagao e reflexdo sobre os resultados ocorrem nas estruturas intermédias e
nos orgaos de gestao, promovendo transparéncia, corresponsabilizacdo e apropriacdo institucional.
Contudo, a compreensao do impacto estratégico da autoavaliacdo pela comunidade educativa ainda
nao se encontra plenamente consolidada, sobretudo no que diz respeito as familias, parceiros e
assistentes operacionais e técnicos. A centralidade do ensino e da aprendizagem no processo de
autoavaliagao encontra-se em desenvolvimento, verificando-se ainda a necessidade de reforgo
reflexivo sobre a eficacia das praticas pedagdgicas e das metodologias inovadoras, em particular
nas aprendizagens escolares.

Consisténcia e impacto

A autoavaliacdo apresenta-se como um processo suportado por uma andlise rigorosa e
fundamentada dos dados recolhidos pela eqguijpa de monitorizagdo. A utilizacdo estratégica dos
resultados tem sustentado a revisdao de documentos estruturantes, como o projeto educativo, e esta
na origem da concecao de planos de inovacao e de medidas de desenvolvimento organizacional,
alinhados com prioridades identificadas. E visivel o impacto da autoavaliacdo na regulagdo
organizacional e na implementagdo de ajustamentos pedagdgicos, que tém contribuido para a
qualidade da acao educativa (coadjuvagdes, mentorias, tutorias).
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Porém, mantém-se como prioridade a consolidagao da analise mais aprofundada dos fatores que
influenciam o sucesso e o insucesso, de modo a reforcar a ligagao entre diagndstico, resultados e
estratégias de ensino e aprendizagem e a avaliar o impacto da autoavaliagdo na promogao do
desenvolvimento integral das criancas e dos alunos, assegurando coeréncia entre planeamento e
melhoria.

5.2 — Lideranca e gestao

Visdo e estratégia

A visdo estratégica de Agrupamento assenta num projeto educativo de matriz humanista e
integradora, focado na inclusdo, na equidade e na qualidade das aprendizagens. Os principios que
0 norteiam encontram-se alinhados com o Perfil dos Alunos, refletindo uma aposta no
desenvolvimento integral dos alunos. Nao obstante, a formulagao de alguns objetivos carece da
explicitagdo de metas mensuraveis e de indicadores de acompanhamento, o que ndo potencia a
monitorizacao e a avaliagao do impacto das agoes.

O plano anual de atividades articula-se de forma coerente e operativa com os dominios definidos no
projeto educativo, contemplando iniciativas que promovem a participacao dos alunos, docentes, nao
docentes e encarregados de educagao. A coeréncia documental entre projeto educativo, plano anual
de atividades e relatdrios de monitorizacdo assegura a continuidade estratégica em linha com os
principios institucionalmente assumidos.

A educacao para a cidadania esta alinhada com o projeto educativo e encontra expressao no plano
anual de atividades, sendo abordada diretamente ou de forma transversal em diferentes disciplinas
e projetos.

Observa-se uma cultura organizacional orientada para a melhoria continua do servico educativo,
evidenciada na dinamizacao de projetos que valorizam a cidadania ativa, a literacia digital, a
sustentabilidade e a participagao da comunidade.

Lideranca

A direcdo do Agrupamento evidencia uma lideranca democratica, participativa e de proximidade,
promovendo a escuta ativa e a mobilizacdo dos diferentes agentes educativos para o cumprimento
dos objetivos institucionais. A criagdo de um clima de confianga, corresponsabilizacdo e partilha é
reconhecida pela comunidade escolar, favorecendo um ambiente organizacional colaborativo.

As liderancas intermédias, nomeadamente os coordenadores de departamento, coordenadores de
projetos, coordenador dos diretores de turma e diretores de turma, desempenham um papel
relevante na coordenacdo pedagdgica. Promovem a articulagdo curricular, a partilha de praticas e a
convergéncia das estratégias com as prioridades definidas pelo Agrupamento. O funcionamento
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organizado do conselho pedagdgico reforca a capacidade de coordenacao e de acompanhamento
dos processos educativos. Contudo, a sistematizacdo das decisOes e o respetivo retorno as equipas
docentes carecem de reforgo, de modo a garantir feedback regular e aprendizagem organizacional
partilhada.

A articulagao eficaz com parceiros, como o municipio, servicos de saude, forcas de seguranca e
associacoes locais, demonstra a abertura da lideranca a comunidade e o compromisso com a
inclusao e a cidadania ativa. Esta colaboracao tem fortalecido a capacidade de resposta do
Agrupamento a desafios relacionados com a diversidade, o bem-estar e 0 sucesso escolar.

Gestdo

A gestao dos recursos humanos pauta-se por principios de equidade, eficiéncia e adequacao ao perfil
e competéncias dos profissionais. A distribuicdo do pessoal docente e ndo docente é realizada de
forma a assegurar o bom funcionamento das estruturas educativas. O processo de acolhimento de
novos elementos encontra-se estruturado, contribuindo para a sua integracao e adaptacao a cultura
organizacional.

Ha uma aposta na formacdo continua dos docentes, com destaque para as areas da inovacgao
pedagdgica, inclusdo e avaliagao das aprendizagens, desenvolvida em articulacdo com o Centro de
Formacao da Associacdo de Escolas GUARDA-1. Persistem, contudo, necessidades ao nivel da
formagdo especifica dirigida ao pessoal ndo docente, cuja resposta, dependente de planos
municipais, nem sempre contempla as prioridades diagnosticadas como prioritarias (p. ex.: gestdo
de conflitos, apoio a criancas com necessidades educativas especificas ou com problemas de saude).

A gestao dos recursos materiais reflete um compromisso com a melhoria das condigdes de ensino e
aprendizagem. Em colaboracdo com o municipio, a direcao tem promovido intervencdes nas
infraestruturas e equipamentos (p. ex.: espacos desportivos e comuns), procurando garantir
ambientes educativos funcionais e seguros. Apesar dos esforcos desenvolvidos, persistem
assimetrias entre estabelecimentos, nomeadamente ao nivel das infraestruturas e dos recursos
tecnoldgicos, que afetam a equidade no acesso a condi¢des de ensino equivalentes.

A organizacao dos servicos administrativos demonstra eficiéncia e capacidade de resposta,
assegurando o cumprimento de prazos, a qualidade no atendimento e o rigor nos processos. Os
circuitos de comunicacdo internos e externos sao diversificados, acessiveis e eficazes, recorrendo a
meios digitais, atendimento presencial e contactos diretos, facilitando a disseminagao atempada da
informagao.
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5.3 — Prestacao do servico educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar das criancas e dos alunos

O Agrupamento evidencia uma forte intencionalidade com o desenvolvimento pessoal e 0 bem-estar
das criancas e dos alunos, promovendo contextos educativos que favorecem o crescimento
individual, a autonomia e a construcao de competéncias socioemocionais. Destacam-se iniciativas
como os registos diarios pelas criancas na educacao pré-escolar, que incentivam a responsabilizacdo
e a autonomia, bem como projetos estruturantes como os clubes Bike, Lideres UBUNTU e o projeto
+Contigo, que contribuem para a promogao da autoestima, da salde, do bem-estar emocional e da
cooperagao.

A transversalidade da educagao para a cidadania encontra-se presente em projetos de natureza
interdisciplinar e formativa, como o Clube Ciéncia Viva na Escola, o Clube de Literacia Financeira, o
programa Eco-Escolas e o Projeto DigitALL, que reforcam competéncias sociais, digitais, ambientais
e de responsabilidade individual e coletiva. Apesar da diversidade da oferta, a articulacdo e a
disponibilizacdo de projetos e atividades nos estabelecimentos mais afastados da escola-sede
exigem reforco, de modo a assegurar maior equilibrio no acesso a experiéncias culturais, artisticas
e cientificas, particularmente na educacao pré-escolar e no 1.9 ciclo.

Para responder a desafios relacionados com a indisciplina e o respeito pela diferenca, o Agrupamento
dinamiza agOes de prevencao e seguranga em contexto educativo, com destaque para palestras
sobre seguranca digital, bullying, cyberbullying, violéncia no namoro e toxicodependéncia, realizadas
em parceria com a Guarda Nacional Republicana. Complementarmente, tutorias e mentorias
realizadas com o apoio do Servico de Psicologia e Orientacao contribuem para o desenvolvimento
das competéncias emocionais dos alunos e para o seu bem-estar escolar e social. A orientacao
vocacional desempenha igualmente um papel relevante na tomada de decisdes informadas
relativamente ao percurso académico e ao mundo do trabalho.

Oferta educativa e gestao curricular

A oferta educativa do Agrupamento é abrangente e ajustada as necessidades e expetativas da
maioria dos alunos, familias e comunidade, cobrindo todos os niveis de educacdo e ciclos ensino.
No ensino secundario, sao disponibilizados cursos cientifico-humanisticos (Ciéncias e Tecnologias e
Linguas e Humanidades), o Curso Profissional de Técnico(a) de Desporto e um Plano de Inovacao,
no ambito das Artes Visuais. Esta diversificagao curricular contribui para prevenir o abandono escolar
e alargar oportunidades de prosseguimento de estudos.

O curriculo apresenta-se diferenciado, com ofertas complementares no 1.0 ciclo (DigitALL) e no 2.°
ciclo (Patriménio apenas para o 6.2 ano) e o complemento a educacdo artistica no 3.° ciclo
(Educacao Musical). As atividades de enriquecimento curricular no 1.9 ciclo, como natagao e
atividade fisico-motora, arte, musica e drama e saberes e tradicdes, proporcionam aprendizagens
lidicas ajustadas ao contexto. Adicionalmente, sdo proporcionadas iniciativas extracurriculares que
promovem o desenvolvimento integral dos alunos, designadamente nas areas desportiva, artistica,
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cientifica e cultural, como os clubes de programacao e robética, o programa de desporto escolar, os
projetos Erasmus+, Explorar a Europa e ERIS-EI (transfronteirico), entre outros, que fomentam a
curiosidade, a criatividade, a inclusao, interculturalidade e a cidadania europeia.

A aposta na inovacdo pedagdgica é visivel na implementagdo de dominios de autonomia curricular,
concretizados em projetos por turma, e planos de inovagao para o 3.° ciclo do ensino basico e
secundario, que promovem abordagens diferenciadoras e orientadas para o desenvolvimento de
competéncias-chave, contribuindo para a prevencao do abandono e do insucesso escolar.

O Plano de Inovagdo no ensino secundario, tendo como base a area de Artes Visuais e enriquecido
por novas disciplinas como Imagem e Multimédia e Design e Comunicacdo, bem como pela integracao
de Portugués e Filosofia na disciplina Linguagem e Pensamento, surge como uma oportunidade de
prosseguimento de estudos para os alunos, reduzindo o risco de abandono escolar.

A articulacao vertical é assegurada pela partilha de informacdo entre docentes de diferentes niveis,
através, por exemplo, de reunides regulares entre a educagao pré-escolar e o 1.9 ciclo e entre 0 1.°
e 0 2.9 ciclo, o que garante continuidade e coeréncia das aprendizagens. A articulacao horizontal
manifesta-se no planeamento conjunto, na elaboracdo de documentos orientadores das praticas
educativas e na definicao de estratégias de avaliacao. Contudo, a colaboracdo entre docentes que
lecionam em estabelecimentos mais afastados da escola sede ou em turmas com mais de um ano
de escolaridade no 1.0 ciclo carece de reforco, a fim de garantir uma maior interacdo pedagdgica e
profissional, diminuindo assimetrias nas oportunidades de aprendizagem para todos os alunos.

Ensino, aprendizagem e avaliagao

O ensino e a aprendizagem visam 0 sucesso e inclusdao dos alunos, embora se observem praticas
que variam consoante os niveis de ensino. No 1.0 ciclo prevalecem, ainda, interagdes pedagdgicas
mais unidirecionais, pouco potenciadoras do desenvolvimento da autonomia, do pensamento critico,
da resolucao de problemas e do trabalho colaborativo. As metodologias ativas e cooperativas tém
maior expressdao no 2.2 e 3.2 ciclos e no ensino secundario, favorecendo a participacao e a
corresponsabilizagao dos alunos no seu percurso de aprendizagem.

As medidas educativas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sao adequadas as necessidades de
cada crianca e aluno, resultando do trabalho articulado entre a EMAEI, psicdlogas, docentes de
educacao especial, diretores de turma, docentes titulares, assistentes operacionais e mobilizagao de
recursos comunitarios. A eficacia das medidas implementadas reflete-se nas taxas de sucesso dos
alunos e na reducao das desigualdades, nomeadamente entre alunos beneficiarios de apoios e os
de portugués lingua ndo materna, reforcando o seu impacto na equidade e inclusao. Projetos como
o Plano 23|24 Escola+, as coadjuvagoes, o Centro de Apoio a Aprendizagem, o apoio individualizado
e as tutorias e mentorias tém desempenhado um papel estratégico na recuperagdo das
aprendizagens e na reducao das desigualdades educativas.

10
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O projeto Co(m)Texto e Realidade, para alunos do 3.9 ciclo e do ensino secundario, constitui uma
iniciativa inovadora que aproxima a aprendizagem do mundo real, proporcionando desafios
contextualizados em parceria com entidades locais e regionais. Este projeto contribui para o
desenvolvimento do pensamento critico, da participacdo civica e da compreensdo da realidade
socioecondmica envolvente.

A avaliagdo das aprendizagens esta alinhada com o Perfil dos Alunos e as Aprendizagens Essenciais,
sendo definida no planeamento disciplinar, com indicacdo dos dominios avaliados, ponderacoes e
instrumentos de recolha de informagdo. Embora existam praticas de avaliacao formativa, a sua
aplicagao requer uniformizacao e sistematizacao, para consolidar a fungao reguladora e formativa
da avaliacao e potenciar a melhoria das aprendizagens.

Os recursos pedagdgicos disponiveis sao diversificados e ajustados as necessidades dos grupos e
das turmas.

A participacao dos pais e encarregados de educagao na vida do Agrupamento verifica-se através da
presenca nos conselhos de turma, do envolvimento no conselho geral, da participagao na associagao
de pais e no processo de decisdo da EMAEI. Porém, s3o escassas as iniciativas especificamente
direcionadas para a educacao pré-escolar e o 1. ciclo com vista ao reforgo da literacia familiar e ao
desenvolvimento das competéncias parentais, que restringe o potencial de colaboracao escola -
familia.

Planificacdo e acompanhamento das praticas educativa e letiva

O Agrupamento promove a regulacao do desenvolvimento do curriculo para melhorar a pratica letiva
e potenciar o sucesso educativo, assegurando tempos comuns nos horarios dos docentes para
trabalho colaborativo. Os departamentos curriculares e grupos disciplinares participam no
planeamento e supervisao do curriculo, na construcdo de instrumentos de avaliagdo e na analise
dos resultados escolares, definindo medidas de recuperacdo das aprendizagens. A analise de
relatdrios externos, como os Relatdrios Individuais das Provas de Afericao (RIPA), os Relatdrios de
Escola das Provas de Afericao (REPA) e, mais recentemente, as Provas de Monitorizagdo da
Aprendizagem (ModA), tem direcionado a adequacao de praticas pedagdgicas as necessidades dos
alunos.

A coadjuvacao docente, aplicada em algumas situacbes de sala de aula, permite desenvolver
dindmicas colaborativas e diferenciacdo pedagdgica, facilitando a adaptacao aos ritmos e estilos de
aprendizagem dos alunos e contribuindo para uma escola inclusiva e responsiva.

O desenvolvimento profissional dos docentes é apoiado por iniciativas como o projeto Partilha de
Experiéncias, que integra a observacdo interpares, promovendo a reflexdao e a aprendizagem
colaborativa.

11



(©EC

AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS

5.4 Resultados

Resultados académicos

O Agrupamento evidencia resultados académicos consistentes e acima das médias nacionais,
confirmando a eficacia das praticas pedagdgicas e da gestao curricular. No triénio 2020-2021 a
2022-2023, considerando os alunos do pais com perfil socioeconémico semelhante, a taxa de
conclusdo do 1.9 ciclo em quatro anos supera a média nacional em dois dos trés anos analisados,
mantendo-se alinhada no dltimo ano.

Nos 2.9 e 3.0 ciclos, os resultados mantém-se sistematicamente acima das médias nacionais,
revelando elevados niveis de sucesso. A percentagem de alunos que realizam com sucesso as provas
finais do 9.9 ano, ap6s um percurso sem retencdes nos 7.° e 8.° anos, é tendencialmente superior
aos valores nacionais, evidenciando percursos de aprendizagem consolidados. No ensino secundario,
a taxa de conclusdo dos cursos cientifico-humanisticos em trés anos mantém-se consistentemente
acima dos referenciais nacionais. Os alunos beneficiarios de acdo social escolar (ASE) apresentam
desempenhos muito positivos, superando as médias nacionais em todos os ciclos de ensino.

No triénio 2022-2023 a 2024-2025, de acordo com os dados do Agrupamento, os alunos com
medidas educativas de suporte a aprendizagem e inclusdo e os de origem migrante alcangam taxas
globais de sucesso préximas dos 97%. A EMAEI monitoriza, de forma continua (intercalar e
semestral), a eficacia das medidas implementadas, analisando e ajustando estratégias em relatorios
anuais, o que garante uma intervengao articulada e orientada para a melhoria continua.

Resultados socials

O Agrupamento promove de forma positiva o envolvimento civico e institucional dos alunos, valoriza
a sua voz e incentiva a integragcdo em 06rgaos e estruturas, como o conselho geral, conselhos de
turma, associacao de estudantes e assembleias de delegados, estimulando também a participagao
no Parlamento dos Jovens, no Orgamento Participativo das Escolas e no projeto Ouvir para Decidlr.

Esta participacdo ativa reforca o desenvolvimento da cidadania democratica, do sentido de
responsabilidade e da intervengao social informada. Destacam-se iniciativas da Associacao de
Estudantes como os torneios desportivos e os Globos de Mérito, resultantes de uma votacdo que
envolve todas as escolas a partir do 2.9 ciclo (p. ex.: Melhor Professor, Melhor Assistente
Operacional), atribuidos no evento Open Day AET.

As criangas e alunos apresentam, de forma geral, comportamentos adequados aos niveis etarios,
sendo os incidentes disciplinares pontuais resolvidos através da intervencdo articulada entre
assistentes operacionais, direcao, diretores de turma e encarregados de educagao. Apesar da
estabilidade comportamental, sobressai a necessidade de reforco da participagao dos alunos na
definicdo de normas e codigos de conduta, potenciando o seu envolvimento ativo na autorregulagao
e na construcao da convivéncia democratica, designadamente em contexto de sala de aula.
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O acompanhamento pds-escolar realizado pelo Agrupamento permite aferir o impacto das opgoes
educativas nos percursos de continuidade formativa e insercao social, contribuindo para ajustar
estratégias de orientacdo vocacional e reforcar a adequacado das respostas as trajetorias dos alunos.

Reconhecimento da comunidade

A comunidade educativa reconhece positivamente o trabalho desenvolvido pelo Agrupamento, tal
como evidenciado por questionarios e entrevistas. Os alunos dos 2.° e 3.9 ciclos e do ensino
secundario, os pais e encarregados de educacao, assim como os trabalhadores ndo docentes, sdo
0S grupos que expressam menor satisfacao, destacando-se, entre os alunos, aspetos como o
incentivo ao uso da biblioteca, a convivéncia adequada e o respeito pela diversidade. Os pais e
encarregados de educacdo mostram-se menos satisfeitos com a sua participagdo no
desenvolvimento de estratégias para a melhoria das aprendizagens dos seus filhos, a resolucao das
situacOes de indisciplina pela escola e a participacao na autoavaliacao da escola. Os trabalhadores
nao docentes revelam maior insatisfagdao quanto ao reconhecimento e valorizagao do seu papel, a
adequacao das oportunidades de formacao as suas fungles e a clareza e adequacao dos critérios
de distribuigao de servigo.

O sucesso académico dos alunos é valorizado, com o Agrupamento a reconhecer o mérito na area
académica através da Gala dos Prémios de Mérito e da entrega de prémios de mérito em cerimonia
publica, de acordo com os critérios de seriacdo estabelecidos no regulamento interno. No entanto,
persiste a necessidade de alargar o reconhecimento publico a outras dimensdes do mérito,
nomeadamente, o envolvimento solidario, civico e comunitario, reforcando a valorizacdo de
competéncias sociais e éticas.

O Agrupamento cultiva uma relacdo préxima, participativa e colaborativa com o meio envolvente,
dinamizando eventos de partilha e celebragao educativa, como o Open Day AET, e promovendo
acdes em parceria com entidades locais. O reconhecimento externo é evidenciado pela atribuicdo
de distingdes nacionais e regionais, como os selos Escola Saudavel, Eco-Escolas e Seguranca Digital,
bem como pela formacao que proporciona as criancas e aos alunos, refletindo o compromisso com
a qualidade, a sustentabilidade e o bem-estar da comunidade educativa.

O evento Open Day AET, promovido pelo Agrupamento,
tem-se afirmado como um momento fundamental para
fortalecer o sentimento de pertenca e reforcar a ligagao
com a comunidade, integrando iniciativas inspiradoras,
como ateliers de artes ou workshops.
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6. Proposta de avaliacao intercalar

Data: 11 de dezembro de 2025

A Equipa de Avaliacdao Externa: Eduardo Oliveira, Jodo Rocha, Lucilia Marques e Patricia Beites

Concordo Homologo

Assinado de forma

A consideragdo da Inspetora-Geral da digital por ARIANA

Educacao e Ciéncia, para homologagdo. MARIA DE ALMEIDA
Alnspetora Geral da Educagao e Ciéncia MATOS COSME
O Chefe de Equipa Multidisciplinar de Gestao da Dados: 2026.01.15
Atividade Inspetiva — Centro 14:42:40Z
Jodo Gomes Por delegacao de competéncias do Senhor Ministro da

Educacdo, Ciéncia e Inovagdo, nos termos do Despacho n.0

10222/2025, publicado no Diario da Republica n.° 165, 2.2
2025-12-11 Série, de 28-08-2025

14



|G/

AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS

ANEXOS

Anexo 1 — Caracterizacao

Estabelecimento de Ensino

Agrupamento de Escolas de Trancoso

Concelho Trancoso
Data da constituicao do 2010
Agrupamento
, . . Criangas/alunos Grupos/turmas
Nivel/Ciclo/Modalidade (N.) (N.©)
Educacdo Pré-Escolar 83 6
1.0 CEB 211 14
2.9 CEB 96 6
Oferta Educativa e 3.0 CEB 165 10
Formativa ES (Cientifico-Humanistico)
- Ciéncias e Tecnologias
- Linguas e humanidades 129 9
- Plano de Inovacdao (Artes
Visuais)
ES (Cursos Profissionais) 9 1
- Técnico de Desporto
TOTAL 693 46
Criangas/alunos apoiados NUmero %
N ) Escalao A 107 15,4
Acao Social Escolar =
Escalao B 93 13,4
TOTAL 200 28,8
Docentes 101
Assisterltes. 73
Operacionais
Recursos Humanos N3o Assistentes
Docentes Técnicos 10
Técnicos
X 2
Superiores

Agrupamento de Escolas de Trancoso

15




|G/

AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS

Anexo 2 — Informacao estatistica

(Informacao estatistica atualizada disponivel no portal InfoEscolas)

Agrupamento de Escolas de Trancoso
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ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 1.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas de Trancoso

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0161561&nivel=1

Escola Basica de Trancoso

http://infoescolas.mec.pt/?code=913322&nivel=1

Escola Basica de Vila Franca das Navas, Trancoso

http://infoescolas.mec.pt/?code=913463&nivel=1

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 2.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas de Trancoso

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0161561&nivel=2

Escola Basica de Trancoso

http://infoescolas.mec.pt/?code=913322&nivel=2

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 3.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas de Trancoso

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0161561&nivel=3

Escola Basica de Trancoso

http://infoescolas.mec.pt/?code=913322&nivel=2

Escola Basica de Vila Franca das Navas, Trancoso

http://infoescolas.mec.pt/?code=913463&nivel=3

Escola Secundaria Gongalo Anes Bandarra, Trancoso

http://infoescolas.mec.pt/?code=913034&nivel=3

ESTATISTICAS DO ENSINO SECUNDARIO — CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS
Agrupamento de Escolas de Trancoso

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0161561&nivel=4

Escola Secundaria Gongalo Anes Bandarra, Trancoso

http://infoescolas.mec.pt/?code=913034&nivel=4



http://infoescolas.mec.pt/?code=UO161561&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=913322&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=913463&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO161561&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=913322&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO161561&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=913322&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=913463&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=913034&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO161561&nivel=4
http://infoescolas.mec.pt/?code=913034&nivel=4
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Anexo 3 — Questionarios de satisfacao - relatdrio

Agrupamento de Escolas de Trancoso
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Inspegao-Geral da
Educacgao e Ciéncia

Q1 - Questionario aos alunos do 1.2 Ciclo - 4.2 Ano
Agrupamento de Escolas de Trancoso @E C

Concordo ) Discordo . A .

Totalmente Concordo Discordo Totalmente Nao sei N&do Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 52 82,5 11 17,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
02. O professor apoia os alunos quando tém dificuldades em aprender. 52 82,5 11 17,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
03. Sou incentivado a fazer sempre melhor os meus trabalhos na escola. 44 69,8 17 27,0 0 0,0 0 0,0 1 1,6 1 1,6
04. Sou incentivado a fazer pesquisas para alargar os meus conhecimentos. 30 47,6 33 52,4 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
05. Nas aulas o professor avalia os meus trabalhos para eu melhorar. 46 73,0 14 22,2 0 0,0 0 0,0 1 1,6 2 3,2
06. Eu avalio o meu trabalho nas aulas. 21 33,3 40 63,5 1 1,6 0 0,0 1 1,6 0 0,0
07. Sdo pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola. 22 34,9 31 49,2 4 6,3 0 0,0 6 9,5 0 0,0
08. Na escola fago trabalhos préticos e experiéncias. 45 71,4 14 22,2 0 0,0 0 0,0 2 3,2 2 3,2
09. Na escola realizo atividades artisticas. 48 76,2 15 23,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
10. Na escola realizo atividades fisicas e desportivas. 56 88,9 7 11,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
11. Sou incentivado a ler, dentro e fora da escola. 43 68,3 18 28,6 0 0,0 0 0,0 1 1,6 1 1,6
12. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 17 27,0 40 63,5 2 3,2 2 3,2 2 3,2 0 0,0
13. Na escola participo em projetos ligados a saude e ao bem-estar. 33 52,4 21 33,3 1 1,6 0 0,0 7 11,1 1 1,6
14. Na escola sou incentivado a participar em ag¢des de solidariedade e cidadania. 29 46,0 24 38,1 1 1,6 0 0,0 9 14,3 0 0,0
15. Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos. 31 49,2 27 42,9 1 1,6 0 0,0 3 4,8 1 1,6
16. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 41 65,1 21 33,3 1 1,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0
17. Alguns dos meus trabalhos sdo expostos na escola. 36 57,1 23 36,5 1 1,6 0 0,0 3 4,8 0 0,0
18. Os adultos da minha escola ajudam-me sempre que preciso. 44 69,8 17 27,0 2 3,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0
19. Na escola os alunos respeitam as diferengas entre uns e outros. 35 55,6 22 34,9 2 3,2 1 1,6 3 4,8 0 0,0
20. Os alunos respeitam os adultos que trabalham na escola. 35 55,6 20 31,7 6 9,5 0 0,0 1 1,6 1 1,6
21. Os alunos participam na elaboragdo das regras da turma. 32 50,8 23 36,5 5 7,9 0 0,0 2 3,2 1 1,6
22. Sinto-me seguro na escola. 56 88,9 6 9,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 1,6
23. Gosto da minha escola. 57 90,5 5 7,9 0 0,0 0 0,0 1 1,6 0 0,0

62,5% 31,7% 1,9% 0,2% 3,0% 0,8%

Total de questionarios 63



Inspegao-Geral da
Educagéo e Ciéncia

Q2 - Questionario aos Alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario C
Agrupamento de Escolas de Trancoso E

Ti(t):ltr::;::e Concordo Discordo Ttl:u)ti:::;::nie Nao sei N&o Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 134 32,4 243 58,7 14 3,4 6 1,4 15 3,6 2 0,5
02. Os professores apoiam os alunos quando tém dificuldades em aprender. 144 34,8 243 58,7 17 4,1 1 0,2 8 1,9 1 0,2
03. Sou incentivado a melhorar o meu desempenho escolar. 123 29,7 266 64,3 10 2,4 2 0,5 12 2,9 1 0,2
04. Avalio o meu trabalho nas aulas. 87 21,0 250 60,4 27 6,5 7 1,7 39 9,4 4 1,0
05. Nas aulas, a avaliagdo contribui para melhorar o meu trabalho. 141 34,1 209 50,5 36 8,7 5 1,2 21 5,1 2 0,5
06. Sou incentivado a apresentar as minhas ideias para melhorar as aulas. 97 23,4 230 55,6 51 12,3 5 1,2 26 6,3 5 1,2
07. Sou motivado a pesquisar para alargar os meus conhecimentos. 90 21,7 239 57,7 41 9,9 6 1,4 26 6,3 12 2,9
08. Na escola realizo trabalhos praticos e experiéncias. 114 27,5 236 57,0 34 8,2 7 1,7 11 2,7 12 2,9
09. Na escola sou incentivado a utilizar a biblioteca escolar. 64 15,5 182 44,0 77 18,6 31 7,5 45 10,9 15 3,6
10. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 90 21,7 205 49,5 46 11,1 30 7,2 29 7,0 14 3,4
11. Na escola participo em projetos ligados a saude e ao bem-estar. 81 19,6 207 50,0 60 14,5 15 3,6 35 8,5 16 3,9
12. Na escola sou incentivado a participar em ag¢des de solidariedade e cidadania. 98 23,7 225 54,3 45 10,9 11 2,7 22 53 13 3,1
13. Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos. 90 21,7 220 53,1 48 11,6 14 3,4 27 6,5 15 3,6
14. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 159 38,4 206 49,8 16 3,9 4 1,0 11 2,7 18 4,3
15. Tenho oportunidades para apresentar alguns dos meus trabalhos, na escola ou na comunidade. 91 22,0 243 58,7 38 9,2 7 1,7 16 3,9 19 4,6
16. Na escola sou apoiado para fazer as minhas escolhas de orientagdo escolar e profissional. 108 26,1 228 55,1 34 8,2 8 1,9 18 4,3 18 4,3
17. Os adultos da minha escola ajudam os alunos que precisam. 115 27,8 217 52,4 30 7,2 7 1,7 27 6,5 18 4,3
18. Na escola os alunos respeitam as diferengas entre uns e outros. 77 18,6 193 46,6 69 16,7 25 6,0 31 7,5 19 4,6
19. Os alunos sabem estar de forma adequada nos diferentes espagos escolares. 67 16,2 190 45,9 77 18,6 26 6,3 33 8,0 21 51
20. Os professores resolvem bem as situagdes de indisciplina. 98 23,7 201 48,6 46 11,1 14 3,4 32 7,7 23 5,6
21. Sdo pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola. 96 23,2 221 53,4 38 9,2 22 5,3 17 4,1 20 4,8
22. 0 ambiente da minha escola é acolhedor. 107 25,8 205 49,5 46 11,1 20 4,8 16 3,9 20 4,8
23. Sinto-me seguro na escola. 130 31,4 199 48,1 25 6,0 13 3,1 24 5,8 23 5,6
24. Gosto da minha escola. 131 31,6 175 42,3 22 5,3 26 6,3 40 9,7 20 4,8

25,5% 52,7% 9,5% 3,1% 5,8% 3,3%

Total de questiondrios 414



Inspecgao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q3 - Questionario aos trabalhadores docentes
Agrupamento de Escolas de Trancoso E C

Concordo ) Discordo . ) -

Totalmente Concordo Discordo Totalmente Nao Sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do projeto educativo. 62 63,9 32 33,0 0 0,0 0 0,0 3 3,1 0 0,0
02. Os docentes estdo ativamente envolvidos na consecugdo da visdo que orienta a a¢do da escola. 52 53,6 37 38,1 0 0,0 2 2,1 5 5,2 1 1,0
03. O trabalho colaborativo entre docentes é efetivo. 60 61,9 29 29,9 1 1,0 1 1,0 3 3,1 3 3,1
04. Os docentes utilizam mecanismos de autorregulagdo das suas préticas pedagdgicas. 60 61,9 32 33,0 1 1,0 0 0,0 3 3,1 1 1,0
05. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola. 57 58,8 31 32,0 3 3,1 0 0,0 5 5,2 1 1,0
06. As liderangas valorizam os contributos dos docentes para o bom funcionamento da escola. 50 51,5 37 38,1 3 3,1 0 0,0 5 5,2 2 2,1
07. As liderangas gerem bem os conflitos. 44 45,4 40 41,2 4 4,1 0 0,0 7 7,2 2 2,1
08. Os docentes sdo auscultados e participam na autoavaliagdo da escola. 58 59,8 29 29,9 0 0,0 0 0,0 8 8,2 2 2,1
09. A autoavaliagdo da escola contribui para a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem. 58 59,8 30 30,9 2 2,1 0 0,0 5 5,2 2 2,1
10. Os recursos educativos sdo otimizados para o desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem. 51 52,6 40 41,2 1 1,0 0 0,0 3 3,1 2 2,1
11. Os projetos da escola contribuem para a formagdo pessoal e autonomia das criangas e dos alunos. 66 68,0 26 26,8 0 0,0 0 0,0 1 1,0 4 4,1
12. O processo de ensino e aprendizagem prevé estratégias diversificadas em fungdo das necessidades das criangas e dos alunos. 61 62,9 29 29,9 1 1,0 0 0,0 3 3,1 3 3,1
13. A oferta educativa é adequada as necessidades de formagdo dos alunos. 54 55,7 35 36,1 1 1,0 0 0,0 4 4,1 3 3,1
14. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 60 61,9 30 30,9 2 2,1 0 0,0 2 2,1 3 31
15. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 62 63,9 28 28,9 2 2,1 0 0,0 2 2,1 3 3,1
16. As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas. 42 43,3 36 37,1 4 4,1 0 0,0 12 12,4 3 3,1
17. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as prioridades pedagdgicas. 43 44,3 40 41,2 4 4,1 1 1,0 6 6,2 3 31
18. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade envolvente. 50 51,5 37 38,1 1 1,0 0 0,0 6 6,2 3 3,1
19. Os circuitos de comunicagdo e informacdo sdo eficazes. 56 57,7 33 34,0 2 2,1 0 0,0 2 2,1 4 41
20. Gosto de trabalhar nesta escola. 68 70,1 20 20,6 2 2,1 0 0,0 4 4,1 3 3,1

57,4% 33,6% 1,8% 0,2% 4,6% 2,5%

Total de questionarios 97



Q4-

Questionario aos trabalhadores ndao docentes

Agrupamento de Escolas de Trancoso

01.

02.

03

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do seu projeto educativo.

Os trabalhadores ndo docentes estdo envolvidos no cumprimento dos objetivos do projeto educativo da escola.

. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola.

As liderangas valorizam os contributos dos trabalhadores ndo docentes para o bom funcionamento da escola.
As liderangas gerem bem os conflitos.

Os trabalhadores ndo docentes participam na autoavaliagdo da escola.

Os recursos sdo adequados para as atividades desenvolvidas na escola.

Os critérios de distribuicdo de servigo dos trabalhadores ndo docentes sdo claros e adequados.

A escola propicia um ambiente escolar acolhedor.

A escola propicia um ambiente escolar inclusivo.

A escola desenvolve projetos que contribuem para o desenvolvimento das criangas e dos alunos.

As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas.

O trabalho desenvolvido pelos trabalhadores ndo docentes é reconhecido e valorizado na comunidade escolar.
Os trabalhadores ndo docentes sado incentivados a fazer a autoavaliagdo do seu trabalho.

A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as necessidades.

A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade.

Os circuitos de comunicagdo e informagao sao eficazes.

Gosto de trabalhar nesta escola.

Total de questionarios

Concordo
Totalmente
N.2 %
17 19,3
14 15,9
17 19,3
14 15,9
13 14,8

9 10,2
11 12,5
10 11,4
17 19,3
20 22,7
17 19,3
12 13,6
13 14,8
12 13,6
11 12,5
16 18,2
13 14,8
28 31,8

16,7%
88

Concordo

N.2 %

63 71,6
62 70,5
51 58,0
50 56,8
53 60,2
50 56,8
63 71,6
46 52,3
57 64,8
56 63,6
60 68,2
54 61,4
37 42,0
51 58,0
42 47,7
61 69,3
57 64,8
49 55,7

60,7%

Discordo
N.2 %
3 3,4
5 5,7
10 11,4
17 19,3
10 11,4
6 6,8
6 6,8
20 22,7
5 5,7
2 2,3
1 1,1
4 4,5
23 26,1
9 10,2
20 22,7
0 0,0
8 9,1
1 1,1
9,5%

(©EC

Discordo
Totalmente
N.2 %

0 0,0
0 0,0
1 1,1
2 253
0 0,0
1 1,1
0 0,0
2 253
0 0,0
0 0,0
0 0,0
1 1,1
5 5,7
0 0,0
3 3,4
0 0,0
0 0,0
1 1,1
1,0%

Nao Sei
N.2 %
4 4,5
5 5,7
5 5,7
3 3,4
10 11,4
14 15,9
3 3,4
4 4,5
3 3,4
5 5,7
3 3,4
9 10,2
4 4,5
8 9,1
5 5,7
2 2,3
3 3,4
1 1,1
5,7%

Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Nao Responde

N.2 %
1 1,1
2 2,3
4 4,5
2 2,3
2 2,3
8 9,1
5 5,7
6 6,8
6 6,8
5 5,7
7 8,0
8 9,1
6 6,8
8 9,1
7 8,0
9 10,2
7 8,0
8 9,1

6,4%



Inspegéo-Geral da
Educagao e Ciéncia

Q5 - Questionario aos Pais e Encarregados de Educagdo - Educagao Pré-escolar
Agrupamento de Escolas de Trancoso E C

Concordo ) Discordo . ) .
Concordo Discordo N3ao Sei N3o Responde
Totalmente Totalmente
N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %

01. Conhego o projeto educativo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 14 23,0 36 59,0 2 3,3 6 9,8 3 4,9 0 0,0
02. O educador informa os pais sobre a intencionalidade da sua agdo educativa. 21 34,4 36 59,0 1 1,6 3 4,9 0 0,0 0 0,0
03. Sou incentivado, pelo educador/a, a dar contributos que enriquecam o planeamento e a avaliagdo da pratica

i 21 34,4 29 47,5 5 8,2 2 3,3 2 3,3 2 3,3
educativa.
04 O educador/a ouve a minha perspetiva acerca dos progressos, interesses e dificuldades do meu filho. 25 41,0 28 45,9 5 8,2 1 1,6 2 3,3 0 0,0
05. Sou envolvido, pelo educador, em atividades do processo de aprendizagem do meu filho. 19 31,1 28 45,9 6 9,8 3 4,9 5 8,2 0 0,0
06. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu filho. 20 32,8 29 47,5 4 6,6 4 6,6 2 3,3 2 33
07. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do meu filho. 24 39,3 23 37,7 8 13,1 3 4,9 2 33 1 1,6
08. As atividades realizadas promovem o desenvolvimento da curiosidade e autonomia do meu filho. 24 39,3 29 47,5 3 4,9 1 1,6 3 4,9 1 1,6
09. Sao proporcionados ao meu filho contextos de aprendizagem diversificados, para além da sala de atividades. 19 31,1 31 50,8 3 4,9 5 8,2 2 33 1 1,6
10. O educador partilha comigo, com regularidade, os progressos das aprendizagens do meu filho. 21 34,4 25 41,0 7 11,5 2 3,3 5 8,2 1 1,6
11. Estou satisfeito com os progressos das aprendizagens realizadas pelo meu filho. 22 36,1 30 49,2 2 33 1 1,6 5 8,2 1 1,6
12. Sdo desenvolvidos projetos que relacionam diversos ambitos do saber (ciéncias naturais e sociais, matematica,
i L. proj 9 ( 15 24,6 29 47,5 5 8,2 3 4,9 6 9,8 3 4,9
linguagens artisticas, entre outros).
13. O educador aproveita as brincadeiras do meu filho para incentivar mais aprendizagens. 17 27,9 28 45,9 1 1,6 3 4,9 9 14,8 3 4,9
14. Alguns dos trabalhos do meu filho sdo expostos. 15 24,6 33 54,1 1 1,6 2 3,3 7 11,5 3 4,9
15. O ambiente do Jardim de Infancia promove o bem-estar do meu filho. 23 37,7 31 50,8 2 33 1 1,6 1 1,6 3 4,9
16. O Jardim de Infancia promove o respeito pelas caracteristicas e interesses de cada crianga. 22 36,1 30 49,2 1 1,6 2 3,3 3 4,9 3 4,9
17. Conhecgo as regras de funcionamento do Jardim de Infancia. 21 34,4 33 54,1 1 1,6 0 0,0 0 0,0 6 9,8
18. Os responsaveis do Jardim de Infancia promovem o seu bom funcionamento. 22 36,1 30 49,2 2 3,3 1 1,6 0 0,0 6 9,8
19. Participo na autoavaliagdo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 15 24,6 27 44,3 5 8,2 3 4,9 5 8,2 6 9,8
20. Gosto que o meu filho frequente este Jardim de Infancia. 29 47,5 23 37,7 0 0,0 0 0,0 3 4,9 6 9,8

33,5% 48,2% 5,2% 3,8% 5,3% 3,9%

Total de questionarios 61



Q6 - Questionario aos Pais e Encarregados de Educagao
Agrupamento de Escolas de Trancoso

01. Conhego o projeto educativo da escola.

02. Sou incentivado a acompanhar a vida escolar do meu filho.

03. Conhego bem as regras de funcionamento da escola.

04. Os responsdveis da escola sdo acessiveis e disponiveis.

05. Os responsaveis promovem o bom funcionamento da escola.

06. O meu filho é incentivado a melhorar sempre os seus resultados escolares.

07. O meu filho é apoiado e incentivado a ultrapassar as suas dificuldades.

08. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu filho.
09. Sou informado sobre as aprendizagens realizadas pelo meu filho.

10. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do
meu filho.

11. Sou esclarecido sobre a avaliagdo das aprendizagens do meu filho.

12. Conhego os projetos da escola em que o meu filho estd envolvido.

13. O meu filho participa em atividades culturais da escola.

14. O meu filho participa em atividades cientificas da escola.

15. O meu filho participa em atividades artisticas da escola.

16. O meu filho participa em atividades desportivas da escola.

17. O professor/diretor de turma do meu filho faz uma boa ligagdo a familia.
18. Os recursos educativos da escola sdo bem utilizados para as aprendizagens dos alunos.
19. O ambiente da escola promove o bem-estar do meu filho.

20. A escola promove o respeito pelas diferencas.

21. A escola resolve bem as situagdes de indisciplina.

22. 0 meu filho sente-se seguro na escola.

23. Participo na autoavaliagdo da escola.

24. Gosto que o meu filho frequente esta escola.

Total de questionarios

Concordo
Totalmente
N.2 %
69 15,4
176 39,3
113 25,2
114 25,4
99 22,1
149 33,3
134 29,9
93 20,8
121 27,0
93 20,8
135 30,1
117 26,1
120 26,8
89 19,9
93 20,8
153 34,2
216 48,2
91 20,3
98 21,9
102 22,8
75 16,7
122 27,2
86 19,2
175 39,1
26,3%
448

Concordo
N.2 %
281 62,7
229 51,1
281 62,7
271 60,5
281 62,7
241 53,8
247 55,1
260 58,0
283 63,2
252 56,3
264 58,9
278 62,1
260 58,0
254 56,7
251 56,0
255 56,9
199 44,4
264 58,9
277 61,8
252 56,3
220 49,1
271 60,5
249 55,6
229 51,1

57,2%

Discordo
N.2 %
29 6,5
31 6,9
28 6,3
32 7,1
35 7,8
29 6,5
39 8,7
52 11,6
24 5,4
68 15,2
28 6,3
32 7,1
28 6,3
47 10,5
56 12,5
20 4,5
13 2,9
44 9,8
39 8,7
39 8,7
66 14,7
27 6,0
58 12,9
18 4,0

(©EC

Discordo
Totalmente
N.2 %
14 31
9 2,0
11 2,5
17 3,8
15 33
10 2,2
11 2,5
13 29
7 1,6
13 29
9 2,0
5 1,1
8 1,8
7 1,6
9 2,0
4 0,9
2 0,4
11 2,5
9 2,0
7 1,6
14 31
5 1,1
11 2,5
5 1,1
2,1%

14

14

17

12

12

21

16

11

24

43

31

10

31

14

36

62

12

33

10

Nao Sei

4,6%

Inspegao-Geral da
Educagao e Ciéncia

Nao Responde

11

12

11

11

11

11

%
1,1
0,2
0,2
0,0
0,2
1,6
1,1
2,0

11

13

1,1
1,1
1,8
1,8
1,8
1,8
1,8
1,6
2,5
2,7
2,5
2,5
2,5

2,5



	GUARDA_Trancoso_AEE_AE_Trancoso_2025_2026_R.pdf (p.1-17)
	Links_Info_Escolas_AE de Trancoso_161561.pdf (p.18)
	Q1_161561.pdf (p.19)
	Q2_161561.pdf (p.20)
	Q3_161561.pdf (p.21)
	Q4_161561.pdf (p.22)
	Q5_161561.pdf (p.23)
	Q6_161561.pdf (p.24)

		2026-01-15T14:42:40+0000
	ARIANA MARIA DE ALMEIDA MATOS COSME




