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PREAMBULO

O Agrupamento de Escolas de Trancoso, adiante designado por AET, tem por objetivo crucial uma
educacao formal rica em saberes, valores e competéncias apoiada na criatividade e numa iniciativa
comum dos que partilham e humanizam a educagao.

Como o conhecimento ndo é algo dado e acabado, mas um processo social que demanda a acado
transformadora dos seres humanos sobre o mundo, que “ndo se transfere, se cria, através da acdo sobre
a realidade” (Paulo Freire), a comunidade educativa do AET age e interage visando o sucesso educativo
dos seus alunos.

Sustentados no paradigma relacional de maxima liberdade e responsabilidade, as orienta¢des educativas
do AET tém como objetivo apoiar o desenvolvimento holistico (integral) dos seus alunos para poderem
exercer, na plenitude, a sua cidadania.

Na prossecugao deste desiderato, os direitos e deveres fundamentais consignados na Constitui¢cdo da
Republica Portuguesa, assim como os principios enunciados na Lei de Bases do Sistema Educativo,
constituem o referencial de base para o modus regulae da vida comunitaria escolar, refletindo-se neste
regulamento interno.

CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.2
Objeto
O presente regulamento estabelece os principios gerais pelos quais se devem reger todos os
intervenientes no processo educativo do AET, nomeadamente, os seus 6rgaos de administracdo e gestao,
as estruturas de orientacdo educativa, os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem
como os direitos e deveres dos membros da comunidade educativa, em conformidade com o estipulado

no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro e
pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, que aprovam o regime de autonomia, administracdo e

gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

Artigo 2.2
Ambito de aplicagdo

1 - O presente regulamento aplica-se a todos estabelecimentos publicos que comp&em o AET, a saber:
a) Escola Secunddria Gongalo Anes Bandarra (escola sede);
b) Escola Basica de Trancoso;
c) Escola Basica de Vila Franca das Naves;
d) Escola Basica Cogula;
e) Centro Escolar da Ribeirinha;
f) Jardim de infancia de Trancoso;
g) Jardim de infancia da Cogula;
h) Jardim de infancia de Vila Franca das Naves.
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2 - Aplica-se a toda a comunidade educativa, nomeadamente, alunos, pessoal docente, pessoal nado
docente, pais e encarregados de educacdo, representantes da autarquia, visitantes e utilizadores das
instalacGes e espacos escolares, entre outros.

Artigo 3.2
Divulgagao do regulamento interno

1 - Constituindo o presente regulamento interno um documento central na vida do Agrupamento, o
mesmo deverd obrigatoriamente ser amplamente divulgado a todos os membros da comunidade
educativa, no inicio de cada ano letivo.

2 - O regulamento interno estard disponivel para consulta em todas as escolas do 1.2 CEB, jardins-de-
infancia, bibliotecas escolares, salas de professores e de diretores de turma, associagdes de pais e
encarregados de educagdo, associagdes de estudantes, servicos administrativos e salas de pessoal ndo
docente.

3 - Oregulamento interno é publicitado na pdgina do Agrupamento e também nas escolas integrantes do
Agrupamento, em local visivel e adequado, sendo fornecido em suporte informatico ao aluno, quando
solicitado.

4 - Os pais ou encarregados de educagao devem, no ato da matricula, ser informados deste regulamento
interno, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos declara¢do anual, em duplicado, de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral, junto ao diretor de
turma ou professor titular de turma.

Artigo 4.2
Autonomia (instrumentos de autonomia)

1- A autonomia é a faculdade reconhecida ao Agrupamento de tomar decisdes nos dominios da
organizacdo pedagdgica, da organizacdo curricular, da gestdo estratégica, patrimonial administrativa e
financeira. Os instrumentos de autonomia sdo:

a) Projeto Educativo;

b) Regulamento Interno;

¢) Plano anual e Plurianual de atividades;

d) Orcamento.
2 - A autonomia, a administracdo e a gestdo do AET orienta-se pelos principios da igualdade, da
participacdo e da transparéncia e subordina-se particularmente aos principios e objetivos consagrados na
Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo, o artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de

julho.

Artigo 5.2
Principios orientadores e objetivos

No quadro dos principios e objetivos, a autonomia, a administracdo e gestao este Agrupamento rege-se
pelo definido no artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.
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Artigo 6.2
Principios gerais de ética

No exercicio das suas funcbes, os titulares dos cargos previstos no presente regulamento estdao
exclusivamente ao servico do interesse publico, devendo observar no exercicio das suas funcdes os
valores fundamentais e principios da atividade administrativa consagrados na Constituicdo e na Lei,
designadamente os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade,
proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.

CAPITULO Il - O AGRUPAMENTO
SECGCAO | - COMPOSICAO, REGIME DE FUNCIONAMENTO E OFERTA EDUCATIVA
Artigo 7.2
Composi¢ao

1 - O Agrupamento de Escolas de Trancoso foi criado por Despacho do Secretdrio de Estado da Educacgao,
de 20 de maio de 2010, referido pelo oficio da Diretora Regional do Centro pelo Oficio n.2 S/15773/2010
de 24 de maio, com sede na Escola Secundaria ¢/ 3.2 Ciclo Gongalo Anes Bandarra de Trancoso resultante
da fusdo do Agrupamento de Escolas de Vila Franca das Naves, Agrupamento de Escolas de Trancoso e
Escola Secundaria c/ 3.2 Ciclo Gongalo Anes Bandarra de Trancoso.

2 - Compdem o AET todos os jardins de infancia e estabelecimentos de ensino do ensino bdsico e
secundario publicos do concelho de Trancoso e abrange a zona escolar das vinte e uma freguesias do
concelho, servindo também alunos dos concelhos limitrofes.

3 - A alteragdo dos estabelecimentos que compdem o Agrupamento pode, a qualquer momento, ser
determinada pelas estruturas do Ministério da Educacdo.

Artigo 8.2
Regime de funcionamento

1- Os estabelecimentos de ensino do Agrupamento funcionam em regime normal, em funcdo da
especificidade de cada um e respetivos servicos de apoio.

2 - As escolas com 2.2, 3.2 CEB e ensino secundario funcionam em regime diurno, com hordrio normal. As
atividades letivas decorrem entre as 8:30h e as 17:30h.

3 - Nas escolas do 1.2 CEB segue-se o regime normal, desde as 9:00h as 12:30h, no periodo da manh3, e
das 14:00h até as 17:30h, sendo que os alunos beneficiam de Atividades de Enriquecimento Curricular
neste periodo, podendo este ser adaptado anualmente em func¢do das exigéncias internas e legais.

4 - Nos jardins de infancia, o horario decorre entre as 8:00h e as 19:00h, sendo que entre as 12:00h e as
13:30h é o periodo de almogo e das 15:30h as 19h, o prolongamento de horario. A componente letiva
corresponde a cinco horas didrias e é ministrada pelas docentes, sendo de trés no periodo da manha e
duas horas no periodo da tarde; as horas restantes, assim como a interrupcdo das atividades letivas sdo
asseguradas no ambito das Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF), a qual também garante o
apoio nas auséncias das docentes. Os horarios poderdo sofrer altera¢des de acordo com o meio onde se
encontram os jardins de infancia.

5 - Os horarios de funcionamento dos diferentes servicos do Agrupamento estdo afixados em local bem
visivel, de preferéncia a entrada dos mesmos e na pagina da Internet do Agrupamento.



6 - Aidentificacao individual e os pagamentos a efetuar, nos varios servicos das escolas do Agrupamento,
realizam-se através de um cartdo magnético cuja utilizacdo estd devidamente regulamentada em
documento anexo ao presente regulamento.

Artigo 9.2
Oferta educativa

1 - A oferta educativa deste Agrupamento de escolas é completa, sequencial e articulada, abrangendo
desde a educacdo pré-escolar, 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico até ao ensino secundario (12.2 ano).
2 - Nas escolas com 2.9, 3.2 ciclos do ensino basico e secunddrio poderao existir outras ofertas educativas
de acordo com as necessidades da populagdo escolar, nomeadamente, Percursos Curriculares
Alternativos, Cursos de Educagdo e Formagao, Programas Integrados de Educagdo e Formagao (percursos
curriculares diferenciados, para efeitos do artigo 9.2 do Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho).

3 - De acordo com as finalidades expostas no projeto educativo em vigor, o Agrupamento desenvolve
outras atividades de complemento curricular, nomeadamente:

a) Atividades de enriquecimento curricular (AEC);

b) Atividades de apoio pedagdgico e tutorial;

c) Atividades de ocupacdo de tempos livres — clubes e/ou projetos;

d) Atividades de animacdo e apoio a familia (AAAF), nos jardins de infancia e componente de apoio

a familia (CAF) no 1.2 CEB.

4 - O Agrupamento dispde de Servicos de Psicologia e Orientagao (SPO), Centro de Apoio a Aprendizagem
(CAA) e Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI).

SECCAO Il - AUTONOMIA
Artigo 10.2

Gestao de curriculos, programas e atividades educativas

Neste dominio, ao diretor do Agrupamento e as estruturas de orientacdo educativas compete:

a) Coordenar e gerir a implementacdao dos planos curriculares e programas definidos a nivel
nacional, no respeito pelas normas orientadoras estabelecidas e mediante selecao de modelos
pedagdgicos, métodos de ensino e de avaliacdo, materiais de ensino-aprendizagem e manuais
escolares coerentes com o projeto educativo do Agrupamento e adequados a variedade dos
interesses e capacidades dos alunos;

b) Participar na determinacdo de componentes curriculares regionais e locais que traduzam a
insercdo das escolas no meio e elaborar um plano integrado de distribuicdo de tais componentes
pelas diferentes escolas, de acordo com as caracteristicas préprias de cada uma;

¢) Organizar atividades de complemento curricular e de ocupacdo de tempos livres, de acordo com
os interesses dos alunos e os recursos disponiveis;

d) Planificar e gerir formas de complemento pedagdégico e de compensacdo educativa, no que
respeita a diversificacdo de curriculos e programas, bem como a organizacdo de grupos de
alunos e individualizacdo do ensino;

e) Estabelecer protocolos com entidades exteriores para a concretizacdo dos objetivos do Projeto
Educativo e do Plano anual de atividades;

f) Conceber e implementar experiéncias e inova¢des pedagodgicas préprias, sem prejuizo de
orientacdes genéricas definidas pelos servicos competentes do Ministério da Educacao.
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Artigo 11.2

Avaliagdo das aprendizagens

Neste dominio, as diversas estruturas do Agrupamento, nomeadamente ao diretor, conselho pedagdgico,
conselhos de turma, conselhos disciplinares e departamentos curriculares, conforme respetivas
competéncias, compete:
a) Estabelecer requisitos minimos de aprendizagem e que ndo impecam a progressdo do aluno e a
sua transicdo de ano escolar, em funcdo das caracteristicas deste;
b) Proceder a aferi¢do dos critérios de avaliagdo dos alunos garantindo a sua coeréncia e equidade;
c) Desenvolver métodos especificos de avaliagdo dos alunos, sem prejuizo da aplicagdo dos
normativos gerais;
d) Apreciar e decidir sobre reclamagdes de encarregados de educacgdo relativas ao processo de
avaliagdo dos seus educandos;
e) Organizar e coordenar provas de avaliagdo externa, provas de equivaléncia a frequéncia e provas
a nivel de escola.

Artigo 12.2
Diferenciagao pedagdgica

1- Pela crescente complexidade da sociedade em que vivemos exige-se que o Agrupamento, na
construcdo da sua autonomia, procure encontrar estratégias de diferenciacdo pedagdgica capazes de
responder a diversidade das criangas e dos jovens que o frequentam.
2 - Pelos instrumentos legais em vigor, ao Agrupamento, em didlogo com todos os parceiros, compete
construir respostas educativas diferenciadas que respondam, de forma ajustada, a comunidade educativa
em que se insere, sendo as principais:

a) As previstas no ambito do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho;

b) Criacdo de cursos de educacdo e formagdo e cursos profissionais destinados a jovens que

pretendam ingressar na vida ativa;
c) Percursos curriculares alternativos.

Artigo 13.2

Gestdo financeira

1- Na gestdo financeira do Agrupamento serdo tidos em consideracdo os principios da gestdo por
objetivos, devendo o conselho administrativo apresentar anualmente o seu plano de atividades.
2 - A gestdo financeira deverd respeitar as regras do orcamento por atividades e orientar-se-4 pelos
seguintes instrumentos de previsdo econdmica:
a) Orcamento do estado;
b) Orgamento privativo.
3 - Compete ao Agrupamento a elaboracdo da proposta de orcamento e do relatério de contas de
geréncia.
4 - Para além das verbas previstas no orgamento do estado, constituem receitas do Agrupamento:
a) Os emolumentos e multas, que serdo pagos em numerario, referentes a pratica de atos
administrativos;
b) As receitas derivadas da prestacdo de servicos e da venda de publica¢cdes ou de rendimentos de
bens préprios;
c) Eventual aluguer de espacos de acordo com o documento em anexo;
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d) Outras receitas que l|he sejam atribuidas por lei, donativos, subsidios, subvencGes,
comparticipagbes, herancas e legados.

Artigo 14.2
Protocolos e parcerias

1- O Agrupamento pode estabelecer parcerias com outras instituicGes e organismos ou estabelecer
protocolos com outras entidades no ambito do Projeto Educativo, do Plano anual de atividades, da
Estratégia de Educacdo para a Cidadania de Escola, dos Estagios Pedagdgicos, dos Planos Individuais de
Transi¢do, do Projeto Co(m)texto e Realidade ou outras atividades que contribuam para uma escola
inclusiva, promotora de melhores aprendizagens para todos os alunos e a operacionaliza¢do do perfil de
competéncias que se pretende que os mesmos desenvolvam, para o exercicio de uma cidadania ativa e
informada ao longo da vida.
2 - A celebragdo de protocolos ou de contratos de natureza pedagdgica com outras entidades sé pode ser
feita desde que sejam salvaguardados os interesses culturais, pedagdgicos e econdmicos do
Agrupamento.
3 - A competéncia para estabelecer parcerias, protocolos e acordos de cooperagao é do diretor do
Agrupamento, que definira todas as condi¢Oes e regras a observar na parceria, em conformidade com a
lei em vigor.
4 - Compete ao conselho pedagdgico analisar e emitir parecer sobre os pedidos das entidades, no ambito
do ponto anterior.
5 - A celebracgdo de protocolos ou de contratos de natureza econdmica e financeira com outras entidades
s6 pode ser feita desde que sejam salvaguardados os interesses econdmicos do Agrupamento.
6 - Poderdo estabelecer-se parcerias e protocolos com instituicdes, nomeadamente das areas da
educacdo, cultura, saide, economia e seguranca social:

a) Instituicdes educativas;

b) Autarquias;

c) Seguranca Social;

d) InstituicGes de solidariedade social;

e) InstituicGes de saude;

f) Empresas;

g) Associagles culturais, desportivas e recreativas;

h) Outras instituicdes publicas ou privadas que se considerem oportunas para a consecucao dos

objetivos do Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 15.2
Espagos e equipamentos

1 - Compete ao Agrupamento, através do seu diretor, a tomada de decisdo num conjunto de matérias
relativas a gestdo dos espacos escolares:

a) Definir critérios e regras de utilizacdo dos espacos e instalacGes escolares;

b) Planificar a utilizacdo semanal dos espacos, tendo em conta as atividades curriculares, de
complemento curricular, e de ocupacdo dos tempos livres, bem como o trabalho de equipas de
professores, e as atividades de orientacdo de alunos e de relacdo com encarregados de
educacao;



c)

d)
e)
f)
8)

Zelar pela conservacdo dos edificios escolares, tendo em conta as plantas dos edificios
fornecidos;

Solicitar o material escolar necessario;

Alienar, em condicdes especiais e de acordo com a lei, bens que se tornem desnecessarios;
Manter atualizado, em moldes simples e funcionais, o inventario das escolas;

Responsabilizar os utentes, a nivel individual e ou coletivo, pela conservacao de instalaces e de
material utilizado;

2 - Compete a autarquia, nos termos previstos no Decreto-Lei 21/2019, de 30 de janeiro, a manutencio e
conservacao dos espacos escolares e equipamentos dos Jardins de Infancia e Escolas do 1.2 CEB.

a)

b)
c)
d)

Proceder a obras de beneficiagdo de pequeno e médio alcance, reparagbes e trabalhos de
embelezamento, com a eventual participagdo das entidades representativas da comunidade nas
escolas da sua responsabilidade;

Adquirir o material escolar necessario;

Proceder a substituicdo de material irrecuperavel ou obsoleto;

Manter atualizado, em moldes simples e funcionais, o inventario das escolas;

Ceder as suas instala¢gdes a comunidade para a realizagdo de atividades culturais, desportivas,
civicas, ou de reconhecida necessidade, arrecadando a respetiva receita, quando a houver.

CAPITULO IIl - REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO AGRUPAMENTO
Artigo 16.2

Administragao e gestao do Agrupamento

1 - Aadministragao e gestao do Agrupamento é assegurada por érgdos proprios, que se orientam segundo

os principios e objetivos referidos nos artigos 3.2 e 4.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.2 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

2 - Sdo orgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento:

a)
b)
c)
d)

Conselho geral;

Diretor do Agrupamento;
Conselho pedagdgico;
Conselho administrativo.

SECCAO | - CONSELHO GERAL
Artigo 17.2

Definicao

O conselho geral é o érgdo de direcao estratégica responsavel pela definicao das linhas orientadoras da

atividade do Agrupamento, assegurando a participacao e representagao da comunidade educativa, nos

termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo e artigo 11.2 do
Decreto-Lei n.2137/2012, de 2 de julho.

Artigo 18.2

Composicao

O conselho geral é composto por 21 elementos, a saber:

a)

Sete representantes do pessoal docente;
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b) Cinco representantes dos pais e encarregados de educacdo;

¢) Um representante dos alunos;

d) Dois representantes do pessoal ndo docente;

e) Trés representantes da autarquia local;

f) Trés representantes da comunidade local, cooptados pelos restantes membros do conselho
geral.

Artigo 19.2
Competéncias

1 - Sem prejuizo das demais competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou no presente regulamento,
ao conselho geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do do representante dos
alunos;
b) Eleger o diretor do Agrupamento, nos termos da legislagdo em vigor;
c) Cooptar os representantes da comunidade local;
d) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;
e) Aprovar o regulamento interno do Agrupamento de escolas, bem como as respetivas revisoes;
f) Aprovar o Plano anual ou Plurianual de atividades;
g) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execucdo do plano anual de
atividades;
h) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
i) Definir as linhas orientadoras para a elabora¢do do orgamento;
j) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor do Agrupamento, das
atividades no dominio da agdo social escolar;
k) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
[) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;
m) Pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢do dos hordrios;
n) Acompanhar a a¢do dos demais érgdos de administracdo e gestdo;
o) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
p) Dirigir recomendacdes aos restantes érgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;
g) Definir os critérios para a participacdo do Agrupamento em atividades pedagdgicas, cientificas,
culturais e desportivas;
r) Participar, nos termos definidos em diploma prdprio, no processo de avaliacdo do desempenho
do diretor do Agrupamento;
s) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;
t) Aprovar o mapa de férias do diretor do Agrupamento;
u) Apreciar os recursos que sejam interpostos no ambito das medidas disciplinares aplicadas aos
alunos pelos professores e pelo diretor do Agrupamento.
2 - O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade
de funcgoes.
3 - No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer aos restantes
Orgdos as informagOes necessdrias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento do Agrupamento de escolas, e de lhes dirigir recomendagcbes, com vista ao
desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.



4 - Compete ao presidente do conselho geral o acompanhamento da atividade do Agrupamento de
escolas entre as reunides ordinarias do conselho.

Artigo 20.2
Designagdo de representantes

1 - Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio
de fungbes no AET.

2 - Os representantes do pessoal ndo docente e dos alunos no conselho geral sdo eleitos separadamente
pelos elementos dos respetivos corpos.

3 - Os representantes dos pais e encarregados de educagao sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educagdo do AET.

4 - Caso ndo se encontre eleita a dire¢do da associagdo de pais e encarregados de educagdo, compete ao
presidente do conselho geral a convocagao da assembleia geral prevista no ponto anterior.

5 - Os representantes do municipio sdao designados pela cdmara municipal, podendo esta delegar tais
competéncias nas juntas de freguesia.

6 - Os membros representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais membros do conselho
geral, de entre as propostas apresentadas, e devidamente justificadas.

7 - Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou
organizagdes, sdo indicados pelas mesmas;

8 - O conselho geral sé pode proceder a eleicdo do presidente estando constituido na sua totalidade.

9 - O presidente do conselho geral é eleito nos termos previstos na alinea a) don.2 1 e do n.2 2 do artigo
13.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 21.2
Processos eleitorais

1 - Os representantes do pessoal docente, ndo docente e dos alunos, do ensino secundario, candidatam-
se a eleicdo, apresentando-se em listas separadas, e sdo eleitos pelos respetivos corpos eleitorais.

2 - As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos
respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

3 - As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacdo dos diferentes
niveis e ciclos de ensino.

4 - A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 22.2

Cessacdo do mandato

1- Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
gualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacdo.

2 - As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato.

3-Se nao houver candidatos eleitos para substituir, realiza-se um ato eleitoral, para os mandatos
cessantes, com o numero de efetivos e suplentes igual ao nimero de mandatos cessantes, e o fim do
mandato destes eleitos é coincidente com o fim do mandato do conselho geral.
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SECCAO Il — DIRETOR DO AGRUPAMENTO
Artigo 23.2
Definigao
1- Odiretor do Agrupamento é o 6rgao de administracdo e gestdao do Agrupamento nas dreas pedagodgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
2 - O diretor do Agrupamento é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdiretor do
Agrupamento e por um a trés adjuntos.
3 - 0 nuimero de adjuntos do diretor do Agrupamento é fixado em funcdo da dimensao dos AET e da
complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das
tipologias de cursos que leciona, de acordo com o n.2 2 e 3 do art.2 19 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2
de julho.

Artigo 24.2
Competéncias

1 - Compete ao diretor do Agrupamento submeter a aprova¢do do conselho geral o projeto educativo
elaborado pelo conselho pedagégico.
2 - Compete também ao diretor do Agrupamento, ouvido o conselho pedagdgico, elaborar e submeter a
aprovacao do conselho geral:
a) As alteragGes ao regulamento interno;
b) O plano anual e/ou plurianual de atividades;
c) Orelatdrio anual de atividades;
d) As propostas de celebra¢do de contratos de autonomia;
e) Aprovar o plano de formacgdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido,
também, no ultimo caso, o0 municipio.
3-No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor do Agrupamento faz-se acompanhar dos
documentos referidos no numero anterior.
4 -Sem prejuizo das competéncias previstas na lei ou regulamento interno, no plano da gestdo
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor do Agrupamento, em
especial:
a) Definir o regime de funcionamento do Agrupamento;
b) Elaborar o projeto de orcamento, de acordo com as linhas orientadoras definidas pelo conselho
geral;
c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horérios;
d) Distribuir o servico docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacdo pré-escolar;
f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos
no n.2 5 e seguintes do artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho e designar os

diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execucdo das atividades no dominio da ac¢do social escolar em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral,;

h) Gerir as instalagGes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras escolas
e instituicGes de formacdo, autarquias e coletividades em conformidade com os critérios
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definidos pelo conselho geral, nos termos da alinea o) do ponto 1 do artigo 13.2 do Decreto-Lei
n.2 137/2012, de 2 de julho;
j) Proceder a sele¢do e recrutamento de pessoal docente, nos termos dos regimes legais

aplicdveis;
k) Assegurar as condi¢cOes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislagdo aplicavel;
[) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
5 - Compete ainda ao diretor do Agrupamento:
a) Representar o Agrupamento;
b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da legislagdo aplicavel;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.
6 - O diretor do Agrupamento exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administragao
educativa e pela camara municipal.
7 - O diretor do Agrupamento pode delegar e subdelegar no subdiretor do Agrupamento e nos adjuntos
as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com excec¢do da prevista da alinea d) do n.2 5.
8 - Nas suas faltas e impedimentos, o diretor do Agrupamento é substituido pelo subdiretor do
Agrupamento.
9 - Compete também ao diretor do Agrupamento, com base em dados regulares da avaliagdo das
aprendizagens e noutros elementos apresentados pelo professor titular de turma, no 1.2 CEB, ou pelo
diretor de turma, nos restantes ciclos, bem como pela EMAEI, prevista no Decreto-Lei n.2 54/2018, de

6 de julho, mobilizar e coordenar os recursos educativos existentes, com vista a desencadear respostas
adequadas as necessidades dos alunos.

10 - Garantir o acesso a informac¢do e assegurar as condi¢des de participacdo dos alunos e dos
encarregados de educacdo, dos professores, e de outros profissionais intervenientes no processo de
avaliacdo, nos termos definidos neste regulamento.

11 - No ambito da Educacdo Inclusiva, cabe ao diretor do Agrupamento designar:

a) Os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;

b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;

c) Olocal de funcionamento da equipa.

12 - Cabe ainda ao diretor:

a) Assegurar areducdo do nimero de alunos por grupos e turmas, de acordo com o recomendado
pelos RTP (requerendo autorizagdo a tutela se estes procedimentos implicarem um numero de
grupos ou de turmas superior ao determinado pela tutela);

b) Definir o funcionamento do CAA e os critérios a que deve obedecer o respetivo regimento;

c) Receber a identificacdo de alunos como eventualmente necessitados de medidas de suporte e
enviar a mesma, no prazo de trés dias Uteis, para a EMAEI;

d) Devolver o processo ao docente titular de grupo ou turma, ou ao DT (conforme o caso) para
comunicagdo da decisdo aos EE, sempre que a EMAEI determinar, apenas, a sujeicdo as medidas
universais;

e) Homologar, ouvido o CP, os RTP, PEl e/ou PIT, no prazo de dez dias Uteis;

f) Requerer, superiormente, recursos adicionais, se recomendado nos RTP;

g) Criar as condi¢Ges necessarias a oferta da area curricular especifica (artigo 23.92, ponto 3 do
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho,);
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h) Assegurar as adaptac¢des ao processo de avaliacdo interna e externa (artigo 28.2 do Decreto-Lei
n.2 54/2018, de 6 de julho);
i) Quando a operacionaliza¢cdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo implique a

utilizacdo de recursos adicionais, o diretor do Agrupamento deve requerer,
fundamentadamente, tais recursos ao servico competente do Ministério da Educacao.

Artigo 25.2

Assessoria do diretor

1 - Para apoio as atividades do diretor do Agrupamento e mediante proposta deste, o conselho geral pode
autorizar a constituicdo de assessorias técnico-pedagodgicas, para as quais sdo designados docentes em

exercicio de fungdes no agrupamento.

2 - Os critérios para a constituicdo e dotagdo de assessorias referidas no numero anterior sdo definidos

por despacho de membro do Governo responsavel pela area de educagao, em fungao da populagdo

escolar e do tipo de regime de funcionamento do Agrupamento.

SECCAO IIl - CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 26.2

Defini¢ao

O conselho pedagégico é o 6rgao de coordenagdo e supervisdao pedagdgica e orientagdo educativa do

Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos

alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 27.2

Composicao

1 - O conselho pedagégico é constituido por:

a) Diretor do Agrupamento;

b) Coordenador do departamento da educagdo pré-escolar;

c) Coordenador do departamento e de Cidadania e Desenvolvimento do 1.2 CEB;

d) Coordenador do departamento de linguas;

e) Coordenador do departamento de ciéncias sociais e humanas;

f) Coordenador do departamento de matemadtica e ciéncias experimentais;

g) Coordenador do departamento de expressoes;

h) Coordenador dos diretores de turma e representante do Coordenador de Cidadania e
Desenvolvimento dos 2.2 e 3.2 CEB e ensino secundario;

i) Professor bibliotecario, responsavel pela equipa das bibliotecas escolares;

j) Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educag¢do Inclusiva (EMAEI) ou um
representante do grupo de educacdo especial;

k) Coordenador dos Projetos e Partilha de Experiéncias.

2 - O Diretor do Agrupamento é, por ineréncia, o presidente do conselho pedagdgico.

3 - Nenhum dos membros do conselho geral pode integrar o conselho pedagégico.
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Artigo 28.2

Competéncias

Ao conselho pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor do Agrupamento ao conselho
geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual
de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formagdo e de atualizagdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdao dos alunos;

f) Propor aos drgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetudo
regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inova¢do pedagdgica e de formagdo, no dmbito
do AET e em articulagao com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacdo e a investigac¢ao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elabora¢do dos horarios.

[) Definir os requisitos para a contratacdao de pessoal docente, de acordo com o disposto na
legislagdo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais, dos docentes e dos
discentes;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente.

Artigo 29.2
Regime de funcionamento

1 - O conselho pedagégico reline, em plenario, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, a requerimento de um terco dos seus membros
em efetividade de fungdes ou quando o conselho geral ou o diretor do Agrupamento solicite a emissao
de um parecer sobre matéria relevante.

2 - Os membros do conselho pedagégico sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem
a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

3 - As convocatoérias das reunides ordindrias, contendo a ordem de trabalhos, serdo enviadas por correio
eletrdnico a todos os membros, com pelo menos quarenta e oito horas de antecedéncia.

4 - As reunides extraordindrias sdo convocadas com, pelo menos, vinte e quatro horas de antecedéncia,
dando o presidente conhecimento a todos os membros do conselho.

5 - O conselho pedagdgico deve elaborar o seu regimento nos primeiros trinta dias do mandato.

6 - O conselho pedagodgico pode reunir por sec¢Oes especializadas, ordinaria ou extraordinariamente.

7 - As decisOes sdo tomadas por maioria, sendo o exercicio do voto unipessoal e dispondo o presidente
de voto de qualidade, em caso de empate.



8 - Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos
verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior, podem participar, sem
direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente,
dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos. Das suas reunides sao lavradas atas.

9 - Em tudo o mais sobrelevam as disposicoes legais, regulamentares e regimentais em vigor.

Artigo 30.2
Secc¢ao de avaliagdao do desempenho docente

1 - A secgdo de avaliagdo do desempenho docente (SADD) do conselho pedagdgico é constituida pelo
diretor do Agrupamento que preside e por quatro docentes eleitos de entre os membros do conselho
pedagdgico.

2 - Compete a secgao de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagdégico o estipulado no
artigo 12.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.

SECCAO IV — CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 31.2
Conselho administrativo

O conselho administrativo é o 6érgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do AET, nos
termos da legislacdo em vigor.

Artigo 32.2
Composi¢cao

O conselho administrativo tem a seguinte composicao:
a) Odiretor do Agrupamento, que preside;
b) O subdiretor do Agrupamento ou um dos adjuntos do diretor do Agrupamento, por ele
designado para o efeito;
c) O chefe dos servicos de administracdo escolar, ou quem o substitua.

Artigo 33.2
Competéncias

Ao conselho administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual do Agrupamento, em conformidade com as linhas
orientadoras definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas da geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira do Agrupamento;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial do Agrupamento, salvo no que é da competéncia
da camara municipal.
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SECCAO V- COORDENACAO DE ESCOLA OU ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR
Artigo 34.2
Coordenador de estabelecimento

1 - A coordenacdo de cada estabelecimento de educacado pré-escolar ou de escola do 1.2 CEB ou de escola
com os 2.2 e 3.2 CEB do Agrupamento de Escolas de Trancoso, com trés ou mais docentes em exercicio
efetivo de funcgdes, é assegurada por um coordenador.

2 - O coordenador é designado pelo diretor do Agrupamento de entre os professores em exercicio efetivo
de fungbes na escola ou no jardim de infancia.

3 - Na escola sede, bem como nos estabelecimentos com menos de trés docentes em exercicio, ndo
haverd lugar a criagdo do cargo de coordenador de estabelecimento.

Artigo 35.2

Competéncias

Compete ao coordenador de estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor do Agrupamento;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do diretor do Agrupamento e exercer as competéncias que
por este lhe forem delegadas;

c) Transmitir as informacgdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educagdo, dos interesses locais
e da autarquia nas atividades educativas;

e) Zelar pela disciplina na escola, quer no respeitante a alunos, quer no respeitante ao pessoal
docente e ndo docente.

CAPITULO IV — ESTRUTURAS DE COORDENACAO, SUPERVISAO PEDAGOGICA E OUTRAS
Artigo 36.2
Composicao

As estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor do Agrupamento, na
coordenacdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, na promoc¢dao do trabalho
colaborativo e na realizacdo da avaliacido de desempenho do pessoal docente, com vista ao
desenvolvimento do projeto educativo, sdo as seguintes:

a) Departamentos curriculares;

b) Grupos de recrutamento;

c) Professor titular de turma;

d) Conselho de turma;

e) Coordenador de diretores de turma dos 2.2 e 3.2 CEB e ensino secundario;

f) Coordenador de Cidadania e Desenvolvimento;

g) Coordenador de Projetos e Partilha de Experiéncias;

h) Equipa de Apoio Técnico;

i) Coordenacdo do Desporto Escolar;

j) Equipa da area de segurancga;

k) Diretores de instalagdes;

[) Equipa de avalia¢do interna;

m) Equipa de monitorizacdo.



SECCAO | — ARTICULACAO E GESTAO CURRICULAR
Artigo 37.2
Departamentos curriculares

1- Afim de assegurar a articulacdo curricular na aplicacdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional,
bem como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento em todos os
niveis de ensino, sdo criados os departamentos curriculares que integram diversos grupos de
recrutamento, conforme tabela que se segue:

Departamentos Grupo de Recrutamento
Educagao Pré-escolar 100 - Educadores de Infancia
1.2 Ciclo do Ensino Basico 110 — Ensino Basico — 1.2 ciclo
120 — Inglés
Linguas 210 - Portugués e Francés

220 - Portugués e Inglés
300 - Portugués
320 - Francés

330 - Inglés
350 — Espanhol
Ciéncias Socias e Humanas 200 - Portugués e Estudos Sociais/Historia

290 - Educagdo Moral e Religiosa Catdlica
400 - Historia

410 - Filosofia

420 - Geografia

430 — Economia e Contabilidade
Matematica e Ciéncias Experimentais 230 - Matematica e Ciéncias da Natureza
500 - Matematica

510 - Fisica e Quimica

520 - Biologia e Geologia

550 — Informdtica

Expressoes 240 - Educacgao Visual e Tecnoldgica

250 - Educagdo Musical

260 - Educacdo Fisica

600 - Artes Visuais

620 - Educacdo Fisica

910 - Educacdo Especial 1 (apoio a criangas e jovens
com graves problemas cognitivas/motores...)
930 - Educacdo Especial 3 (apoio educativo a

criancas e jovens com cegueira ou baixa visdo)

2 - Os departamentos curriculares sdo estruturas para uma visdo global e adequacdo ao contexto da
escola, da comunidade e da regido, do curriculo definido a nivel nacional.

3 - Os departamentos curriculares devem possibilitar aos professores que os integram uma reflexdo
conjunta sobre o objeto de estudo das areas curriculares integradas no departamento, bem como sobre



o papel dos respetivos grupos de recrutamento e dreas curriculares no curriculo global, tendo em vista as
finalidades de cada ciclo ou nivel de estudo.

Artigo 38.2
Composi¢ao e funcionamento

1 - Os departamentos curriculares sdao constituidos por todos os professores que lecionam os diferentes
grupos de recrutamento e dreas disciplinares que o constituem, de acordo com o quadro do ponto 1 do
artigo anterior.

2 - Os departamentos curriculares reunirdo nos termos do regimento interno das estruturas de
coordenagdo educativa e supervisao.

3 - O departamento curricular redine em plendrio, ordinariamente, uma vez no inicio do ano letivo e
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador ou a requerimento de um
terco dos seus membros ou por solicitagdo do diretor do Agrupamento.

4 - O departamento curricular redine ordinariamente em reuniao de delegados de grupo uma vez por més,
apdés o conselho pedagoégico, e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo
coordenador, a requerimento de um terco dos seus membros ou por solicitagdio do diretor do
Agrupamento.

5 - Em tudo o mais sobrelevam as disposicdes legais, regulamentares e regimentais em vigor.

Artigo 39.2

Competéncias

Aos departamentos curriculares compete:

a) Colaborar com o conselho pedagégico na elaboragdo do projeto educativo e do plano anual de
atividades;

b) Apoiar os professores em profissionalizacdo, nomeadamente na partilha de experiéncias e
recursos de formacao;

c) Propor a adog¢do dos manuais escolares;

d) Incentivar e colaborar em iniciativas de indole formativa e cultural;

e) Assegurar a articulagao curricular na aplicagao dos planos de estudo;

f) Assegurar o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

g) Propor e aplicar, de forma coordenada, as solu¢gdes mais adequadas ao ensino das respetivas
disciplinas, bem como dar parecer e desenvolver atividades que lhe sejam solicitadas pelo
diretor do Agrupamento ou conselho pedagdgico;

h) A orientacdo pedagdgica, promovendo a cooperacdo entre todos os membros do Agrupamento,
de modo a garantir adequado nivel de ensino e conveniente formagdo dos alunos e
encarregados de educacao;

i) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo estabelecidos
a nivel nacional;

j) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

k) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orienta¢do educativa do Agrupamento,
a adocdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de
estudo, quer das componentes de dmbito local do curriculo;

I) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade das turmas ou
grupos de alunos;



m) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicagdo de
estratégias de diferenciacdao pedagdgica e da avaliacao das aprendizagens;

n) ldentificar necessidades de formagdo dos docentes;

o) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

p) Colaborar na definicdo dos critérios de avaliacdo dos alunos;

g) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a
prevenir o abandono;

r) Elaborar/reformular o seu regimento no prazo de trinta dias, de acordo com as linhas
orientadoras definidas e aprovadas pelo conselho pedagdgico.

Artigo 40.2
Coordenador de departamento curricular

1- O coordenador de departamento é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo diretor do Agrupamento para o exercicio do cargo.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que retina o maior numero
de votos favoraveis dos membros do departamento curricular. Em caso de empate, compete ao diretor a
decisdo de escolha.

3 - Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor do Agrupamento, apds consulta ao respetivo departamento.

SECCAO - ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE TURMA
Artigo 41.2
Coordenagao

A organizac¢do, o acompanhamento e a avalia¢do das atividades a desenvolver com os alunos pressupdem
a elaboragdo de um plano de trabalho, o qual deve integrar estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de
adequacdo curricular para o contexto da turma, destinadas a promover a melhoria das condi¢cdes de
aprendizagem e a articulacdo escola-familia, sendo o mesmo assegurado:

a) Pelos educadores de infancia titulares de turma na educacgdo pré-escolar;

b) Pelos professores titulares de turma no 1.2 CEB;

c) Pelo conselho de turma, coordenado pelo coordenador de diretores de turma, nos 2.2 e 3.2 CEB

e ensino secundario;
d) Pelo conselho de diretores de turma.

Artigo 42.2

Competéncias

Compete ao professor titular de turma/conselho de turma:
a) Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma, de forma
integrada e numa perspetiva de articulacdo interdisciplinar;
b) Efetuar o diagndstico, identificar as caracteristicas e dificuldades de aprendizagem dos alunos
da turma, assim como a elaboragdo do plano de atividades de turma, concretizando planos e
estratégias para colmatar as dificuldades e necessidades diagnosticadas;



c) Planear a lecionacdo dos conteldos curriculares da disciplina, bem como o trabalho a
desenvolver nas areas curriculares nao disciplinares, de modo a garantir a interdisciplinaridade
e a articulagdo curricular tendo em vista a melhoria dos resultados escolares dos alunos;

d) Identificar o perfil comportamental dos alunos visando a afericdo de critérios de atuagdo
comuns a todos os docentes;

e) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de
aula;

f) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulacdo com os respetivos servicos de apoio educativo, visando a sua
superagao, tendo em conta os servigos de apoio ao funcionamento da escola;

g) Assegurar a adequacgdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

h) Adotar estratégias de diferenciagdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

i) Conceber e delinear atividades como complemento as aprendizagens essenciais;

j) Solicitar a avaliagdo pelos servigos especializados prevista no sistema de avaliagdo dos alunos;

k) Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educagéo, relativa
ao processo de aprendizagem e avaliagao dos alunos;

[) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade, de acordo com os critérios de participacdo definidos pelos 6rgdos da escola;

m) Promover agles que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagdo no
percurso escolar do aluno, de acordo com os principios definidos pelo conselho geral;

n) No final de cada ano letivo, devera proceder a uma rigorosa avalia¢do do trabalho realizado e
efetuar o planeamento do ano letivo seguinte;

o) Em tudo sobrelevam as disposi¢des legais, regulamentares e regimentais em vigor.

Artigo 43.2
Composicao e funcionamento dos conselhos de turma

1 - O conselho de turma é composto por:

a) Todos os professores da turma;

b) Representantes dos servigos técnicos e/ou técnico-pedagdgicos, sempre que na turma existam

alunos a serem acompanhados por estes servigos especializados;

c) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;

d) Um representante dos alunos, no 3.2 CEB e ensino secunddrio.
2 - A coordenacdo do trabalho dos conselhos de turma esta a cargo do diretor de turma/titular de turma
nomeado anualmente pelo diretor do Agrupamento.
3 - Os conselhos de turma rednem, ordinariamente, no inicio do ano letivo, sempre que possivel, para a
elaboracdo dos planos de trabalho; no final de cada semestre para avaliacdo, e extraordinariamente
sempre que tal se justifique por iniciativa de qualquer professor, do diretor de turma ou do diretor do
Agrupamento.
4 - Nas reunibes em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente as que se
destinam a avaliagdo dos alunos, participam os membros docentes e o docente de educacdo especial e,
sempre que necessario, o psicodlogo escolar ou outros técnicos.
5- 0 conselho de turma identifica diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos
alunos, promovendo a articulagdo com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI),
tendo em vista a sua superacao.



6 - O conselho de turma prevé, em caso de retencdo do aluno, as medidas multinivel de acesso ao
curriculo, bem como o instrumento de planeamento curricular relativo a turma em que o aluno venha a
ser integrado no ano escolar subsequente, definindo as estratégias de ensino e aprendizagem e os
recursos educativos adequados ao desenvolvimento pleno das aprendizagens.

7 - As reunides extraordindrias sdo convocadas pelos diretores de turma com conhecimento do diretor do
Agrupamento.

8 - As reunides de avalia¢do de final de semestre sdao convocadas pelo diretor do Agrupamento.

9 - O conselho de turma reune extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou
disciplinar o justifique.

10 - Quando o conselho de turma reunir por questdes de natureza disciplinar é presidido pelo diretor do
Agrupamento.

11 - O conselho de turma disciplinar é composto pelos professores da turma, o representante dos alunos,
no caso do 3.2 CEB e do ensino secundario, dois representantes dos pais e encarregados de educag¢do dos
alunos da turma, podendo o diretor do Agrupamento solicitar a presencga, neste conselho, de um ou mais
representantes dos servigos técnicos e técnico-pedagdgicos.

12 - Os elementos que detenham a posi¢do de interessados no procedimento ndo podem participar no
conselho disciplinar.

13 - Se, devidamente convocados, os representantes dos alunos ou dos pais e encarregados de educagado
ndo comparecerem, o conselho reldine sem a sua presenga.

14 - A falta de um docente as reunides de avaliagao implica o adiamento da mesma pelo prazo maximo
de quarenta e oito horas.

15 - No caso de essa auséncia ser presumivelmente longa, o conselho de turma reldine com os restantes
membros devendo o respetivo diretor de turma dispor de todos os elementos de avaliacdo de cada aluno,
os quais foram previamente entregues, em envelope fechado e devidamente identificado, ao diretor do
Agrupamento.

16 - Sempre que, de acordo com o calendario previamente definido, o professor de Educacao Moral e
Religiosa Catélica ndo comparecer a reunido, deve ficar registado em ata o seguinte: "O professor de
Educagdo Moral e Religiosa Catdlica nGio compareceu a reuniéo ao abrigo do Oficio Circular n.2 114, da
Diregdo Regional de Educagdo do Centro, de 5 de margo de 1998,

Artigo 44.2
Diretor de turma/professor titular de turma

1- O diretor de turma/professor titular de turma desempenha um cargo da estrutura de coordenacéo e
supervisdo pedagdgica educativa que visa a promogdo da convergéncia de atuacdo na escola e entre esta
e a familia.
2 - O diretor de turma/professor titular de turma deve:

a) Ser designado, anualmente, pelo diretor do Agrupamento;

b) Possuir qualidades humanas na relagdo com os discentes e os encarregados de educacdo;

c) Ter uma boa capacidade de comunicacgdo e relacionamento interpessoal;

d) Desenvolver as relagbes interpessoais;
3 - Sem prejuizo do disposto no niumero um, e sempre que possivel, deve ser dada continuidade ao
exercicio das fungdes nos anos sequenciais com a mesma turma.



Artigo 45.2

Competéncias do diretor de turma/professor titular de turma

Compete ao diretor de turma/professor titular de turma:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

h)

i)

k)

1)

Convocar e presidir as reunides do conselho de turma;

Participar nas reunides do conselho de diretores de turma;

Promover, junto do conselho de turma, a realizacdo de a¢des conducentes ao desenvolvimento
do plano de atividades de turma em articulacdo com o projeto educativo da escola, numa
perspetiva de envolvimento dos encarregados de educacdo e de abertura a comunidade;
Desenvolver agdes que promovam e facilitem a integragdo dos alunos na vida escolar;
Assegurar a adogdo de estratégias coordenadas de ensino, bem como a criagao de condi¢des
para a realizagdo de atividades interdisciplinares, nomeadamente no ambito da implementac¢do
de projetos;

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando, junto dos professores
da turma, a informagao necessdria a adequada orientagdo educativa dos alunos e fomentando
a participagdo dos pais e encarregados de educac¢do na concretizacdo de a¢Ges para orientagao
e acompanhamento;

Promover a rentabilizacdo dos recursos e servicos existentes na comunidade escolar e
educativa, mantendo os alunos e encarregados de educac¢do informados da sua existéncia;
Organizar o processo individual do aluno facultando a sua consulta, quando solicitada, a
professores da turma, pais e encarregados de educacdo;

Apreciar ocorréncias de natureza disciplinar, decidir a aplicacdo de medidas imediatas no quadro
das orienta¢des do conselho pedagdgico em matéria disciplinar e solicitar ao diretor do
Agrupamento a convocagao extraordindria do conselho de turma, seguindo os tramites legais;
Assegurar a participacao dos alunos, professores, pais e encarregados de educacdo na aplicagao
de medidas educativas decorrentes da apreciagao de situagGes de natureza disciplinar;
Coordenar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o seu caracter
globalizante e integrador, solicitando, se necessdrio, a intervencdo dos outros intervenientes na
avaliacdo;

Coordenar a implementag¢ado das medidas previstas no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho;

m) Sinalizar o aluno junto dos servigos especializados, mediante proposta do conselho de turma;

n)

o)

Propor, na sequéncia da decisdo do conselho de turma, medidas de apoio educativo adequadas
e proceder a respetiva avaliagdo;

Coordenar a elei¢cdo do delegado e do subdelegado de turma e de dois representantes dos pais
e encarregados de educacdo.

Artigo 46.2

Conselho de diretores de turma

1 - A coordenacdo e articulagdo dos planos de trabalho das diferentes turmas do 2.2 e 3.2 CEB e do ensino

secundario sdo feitas pelo conselho de diretores de turma do ensino basico e do ensino secundario.

2 - O conselho referido integra a totalidade dos diretores de turma dos respetivos ciclos de ensino e um

professor do ensino especial.

3 - O conselho de diretores de turma relne, ordinariamente, no inicio do ano letivo e antes das reunides

de avaliacdo de final de semestre, e extraordinariamente, sempre que seja convocado por iniciativa do


https://data.dre.pt/eli/dec-lei/54/2018/07/06/p/dre/pt/html

coordenador, a requerimento de um ter¢o dos seus membros, indicando o assunto que desejam ver
tratado e/ou por solicitacdo do diretor do Agrupamento.

4 - Poderado integrar o conselho de diretores de turma representantes dos servicos técnicos e técnico-
pedagdgicos, sempre que convocados e a natureza dos assuntos a abordar o justifique.

Artigo 47.2
Atendimento e comunicagao aos encarregados de educagao

1 - Na educagdo pré-escolar e no 1.2 CEB, o atendimento aos encarregados faz-se em horario pds-letivo,
uma vez por semana ou quinzenalmente, e é comunicado no inicio do ano letivo, pelo respetivo titular
de grupo/turma.

2 - Na educacgao pré-escolar e 1.2 CEB a entrega das fichas de avaliagdo de cada semestre é feita pelo
professor titular de turma, presencialmente, ao encarregado de educag¢do, a seguir ao momento de
avaliacdo, em dia e hora a definir mediante convocatoria prévia.

3 - O atendimento aos encarregados de educagdo é feito em sala propria, pelo diretor de turma, uma
vez por semana, e comunicado no inicio do ano letivo.

4-Nos 2.2 e 3.2 CEB e ensino secunddrio, o resultado da avaliagdo sumativa dos alunos serd
disponibilizado na plataforma GIAE e afixado nos placards dos alunos de cada escola, no prazo maximo
de 48 horas, ap6s as reunides de avaliagao.

5- Os encarregados de educagao serdo convocados para a assinatura de documentos, renovagdo da
matricula no final do 2.2 semestre e outros assuntos que se julguem pertinentes.

6 - Toda a outra comunicagado sera feita através da caderneta do aluno ou via e-mail.

SECCAO Ill - OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO
Artigo 48.2

Coordenacao de Projetos e Partilha de Experiéncias

1- A coordenacdo de Projetos e Partilha de Experiéncias é uma estrutura de apoio ao diretor do
Agrupamento e tem por finalidade o desenvolvimento de estratégias conducentes a implementacdo de
clubes e projetos educativos, designadamente daqueles cuja iniciativa tem origem nas estruturas do
Agrupamento, Ministério da Educacgdo, outras instituicdes e organismos publicos ou privados.

2 - A coordenacdo serd assegurada por um coordenador designado, de entre os professores do
Agrupamento.

Artigo 49.2
Equipa de apoio técnico

1- A coordenacdo da Equipa de Apoio Técnico (EAT) é uma estrutura que visa promover o bom
funcionamento dos equipamentos informaticos e das redes com o objetivo de garantir a seguranga, a
confianca e a fiabilidade, propiciando a sua eficaz utilizagdo no processo de ensino aprendizagem, bem
como a formagdo e o apoio aos docentes nas novas tecnologias.

2 - A estrutura de coordenacdo é constituida por um professor coordenador e uma equipa integrada de
até dois docentes.

3 - O coordenador da EAT é designado anualmente pelo diretor do Agrupamento de entre os docentes do
guadro da escola que reinam as competéncias adequadas ao nivel pedagdgico e técnico e deve integrar
a equipa PADDE.



4 - Ao coordenador EAT compete:

a)

b)

f)

g)

Coordenar e acompanhar a execucdo dos projetos do PTE e de projetos e iniciativas préprias na
area de TIC na educacdo, em articulagcdo com os servigos regionais de educacdo e com o apoio
das redes de parceiros regionais;

Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na seguranca
ao nivel do Agrupamento;

Colaborar no levantamento de necessidades de formacao e certificacdo em TIC de docentes e
nao docentes;

Fomentar a criacdo e participacdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com outros
docentes ou agentes da comunidade educativa;

Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados, sendo o
interlocutor junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas que prestem
servigos de manutengdo aos equipamentos;

Articular com os técnicos da camara municipal que apoiam as escolas do 1.2 ciclo do ensino
basico;

Exercer as demais fun¢des que lhe vierem a ser atribuidas pelo diretor do Agrupamento.

Artigo 50.2

Equipa de avaliagao interna

1- A equipa de avaliacdo interna tem como ambito de trabalho conceber, desenvolver e concretizar os

dispositivos de autoavaliagdo do Agrupamento de modo a monitorizar e supervisionar o processo e 0s

resultados da sua autoavalia¢cdo, emitindo pareceres que visem a exceléncia.

2 - O presente artigo tem por objeto a coordenac¢do da equipa de avaliagcdo interna do AET e estabelece

as formas de participa¢do, competéncias e organiza¢do desta estrutura.

3 - A equipa de avaliagdo interna é uma estrutura de supervisdo que conta com a colaboracdo direta de

varios elementos da comunidade educativa.

4 - A equipa de avaliacdo interna devera obedecer a seguinte composicao:

a)

b)

c)

Constituida por um grupo de docentes do Agrupamento, designados pelo diretor do
Agrupamento, representativos dos diversos niveis de ensino;

Da mesma faz parte a chefe dos servicos administrativos, um assistente operacional, o
presidente da associacdo de estudantes e um representante da associa¢do de pais;

O coordenador da equipa é designado pelo diretor do Agrupamento de entre os membros da
equipa.

5 - A equipa serd representada pelo coordenador, ou por quem o substituir, nos érgdos institucionais do

Agrupamento para os quais o regulamento interno estabelecer a sua presenga.

6 - Sdo competéncias e atribuicées da Equipa de Avaliacdo Interna:

a)

b)

c)

Elaborar os relatdrios das atividades desenvolvidas para apresentar nos érgaos institucionais do
Agrupamento;

Planear o processo de concretizagdo do trabalho a realizar, nomeadamente, selecionar, elaborar
e aplicar instrumentos para recolha de informacao;

Recolher e tratar a informacdo necessaria: recolha, tratamento e andlise de dados e de
documentos.



Artigo 51.2

Equipa de monitorizagdo

1 - Para acompanhamento do trabalho que estd a ser desenvolvido no Agrupamento, existe uma equipa

autonoma da estrutura referida no artigo anterior, que assegura a monitorizacdo sistematica e regular

das areas de intervencdao, nomeadamente, do projeto educativo, andlise dos resultados escolares e do

comportamento e disciplina dos alunos.

2 - A equipa, no final do ano letivo, elabora um relatério de monitorizacdo, que serd apresentado ao
conselho pedagodgico e ao conselho geral, com vista a apresentacao de procedimentos de melhoria.

3 - O diretor designa os docentes que integram esta equipa.

CAPITULO V - EDUCAGCAO INCLUSIVA
Artigo 522

Enquadramento Legal

O Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, com as alteragées introduzidas pela Lei n.2 116/2019, de 13 de

setembro, e pela Declaracdo de Retificacdo n.2 47/2019, de 3 de outubro, e Decreto-Lei n.2 62/2023, de
25 de julho estabelecem o regime juridico da Educagdo Inclusiva.

Artigo 53.2

Principios orientadores

Sao principios orientadores da educacgao inclusiva:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Educabilidade universal, a assun¢do de que todas as criancas e alunos tém capacidade de
aprendizagem e de desenvolvimento educativo;

Equidade, a garantia de que todas as criangas e alunos tém acesso aos apoios necessarios de
modo a concretizar o seu potencial de aprendizagem e desenvolvimento;

Inclusdo, o direito de todas as criangas e alunos ao acesso e participacdao, de modo pleno e
efetivo, aos mesmos contextos educativos;

Personalizacdo, o planeamento educativo centrado no aluno, de modo que as medidas sejam
decididas casuisticamente de acordo com as suas necessidades, potencialidades, interesses e
preferéncias, através de uma abordagem multinivel;

Flexibilidade, a gestao flexivel do curriculo, dos espacos e dos tempos escolares, de modo que a
acdo educativa nos seus métodos, tempos, instrumentos e atividades possa responder as
singularidades de cada um;

Autodeterminacdo, o respeito pela autonomia pessoal, tomando em considera¢do ndo apenas
as necessidades do aluno, mas também os seus interesses e preferéncias, a expressdo da sua
identidade cultural e linguistica, criando oportunidades para o exercicio do direito de
participacao na tomada de decisdes;

Envolvimento parental, o direito dos pais ou encarregados de educacdo a participacdo e a
informacdo relativamente a todos os aspetos do processo educativo do seu educando;
Interferéncia minima, a intervencdo técnica e educativa deve ser desenvolvida exclusivamente
pelas entidades e instituicbes cuja acdo se revele necessdria a efetiva promocdo do
desenvolvimento pessoal e educativo das criancgas ou alunos e no respeito pela sua vida privada
e familiar.
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Artigo 54.2
Recursos especificos de apoio a aprendizagem e inclusdo

1 - S3o recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao:

a) Os docentes de educagdo especial;

b) Os técnicos especializados;

c) Os assistentes operacionais, preferencialmente com formacgao especifica.

2 - S3o recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao:

a) A equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva;

b) O centro de apoio a aprendizagem;

c) As escolas de referéncia no dominio da visdo;

d) As escolas de referéncia para a educagdo bilingue;

e) As escolas de referéncia para a intervengdo precoce na infancia;

f) Os centros de recursos de tecnologias de informagdo e comunicagdo para a educacgdo especial.

3 - S3o recursos especificos existentes na comunidade a mobilizar para apoio a aprendizagem e a inclusdo:

a) As equipas locais de intervengdo precoce;

b) As equipas de salde escolar dos ACES/ULS;

c) As comissOes de prote¢do de criangas e jovens;

d) Os centros de recursos para a inclusao;

e) Asinstituicdes da comunidade, nomeadamente os servigos de atendimento e acompanhamento
social do sistema de solidariedade e seguranca social, os servicos do emprego e formacgao
profissional e os servigos da administracdo local;

f) Os estabelecimentos de educag¢do especial com acordo de cooperagdo com o Ministério da
Educacao.

Artigo 55.2
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva

1 - No Agrupamento é constituida uma equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva.
2 - A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
3 - S3o elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;
b) Um docente de educacdo especial;
c) Trés membros do conselho pedagdgico com fungGes de coordenacdo pedagdgica de diferentes
niveis de educacdo e ensino;
d) Um psicélogo.
4 - S30 elementos variadveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o diretor de
turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro de recurso para a
inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno.
5 - Cabe ao diretor designar:
a) Os elementos permanentes;
b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;
c) Olocal de funcionamento.



Artigo 56.2
Centro de Apoio a Aprendizagem

1- O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e
materiais, dos saberes e competéncias da escola.
2 - O centro de apoio a aprendizagem, em colaboracdo com os demais servicos e estruturas da escola,
tem como objetivos gerais:
a) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar o acesso a formagdo, ao ensino superior e a integragdo na vida poés -escolar;
c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a vida auténoma.
3 - A agdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem é subsidiaria da a¢ao desenvolvida
na turma do aluno, convocando a intervengdo de todos os agentes educativos, nomeadamente o docente
de educacdo especial.
4 - 0O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere -se no continuo de
respostas educativas disponibilizadas pela escola.
5-Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo 10.9, é garantida, no centro de
apoio a aprendizagem, uma resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou
noutros contextos educativos, com vista a sua inclusdo.
6 - Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:
a) Promover a qualidade da participa¢do dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e
nos demais contextos de aprendizagem;
b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;
¢) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo;
d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptac¢do ao contexto escolar;
e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interagdo,
fomentadores da aprendizagem;
f) Apoiar a organizagdo do processo de transi¢ao para a vida pds-escolar.
7 - O CAA funciona em todas as escolas do agrupamento, no horario das 8h e 30min as 17h e 30min.
8- 0 CAA podera contar com a colaboragdo de assistentes operacionais, preferencialmente com
formacao especifica.
9 - Compete ao diretor da escola definir o espaco de funcionamento do centro de apoio a aprendizagem
numa légica de rentabilizacdo dos recursos existentes na escola. Para efeitos do disposto nos nimeros
anteriores, serd elaborado um regimento conforme o estabelecido no artigo 13.2, da Lei n.2116/2019, de

13 de setembro.

Artigo 57.2
Escola de referéncia para a Intervengao Precoce na Infancia

1 - No ambito da intervencgdo precoce na infancia é definida uma rede de escolas de referéncia que devem
assegurar a articulagdo do trabalho com as equipas locais a funcionar no ambito do Sistema Nacional de
Intervencdo Precoce na Infancia, criado pelo Decreto-Lei n.2 281/2009, de 6 de outubro.
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2 - A Equipa Local Intervengao (ELI) faz parte do Servigo Nacional de Intervengdo Precoce na Infancia
(SNIPI) que tem por missdo garantir a universalidade do acesso a Intervengdo Precoce na Infancia através
da acdo coordenada dos Ministérios da Solidariedade e Seguranca Social, da Educacdo e da Saude, com o
envolvimento das familias e da comunidade.

3 - O SNIPI abrange as criangas entre os 0 e 0s 6 anos, com alteracdes nas funcdes ou estruturas do corpo
que limitam a participacao nas atividades tipicas para a respetiva idade e contexto social ou com risco
grave de atraso de desenvolvimento, bem como as suas familias, nos seus contextos de vida (domicilio,
ama, creche, Jardim de Infancia, IPSS...).

4 - O AET, enquanto Agrupamento de referéncia para a Intervencdo Precoce na Infancia, designa trés
docentes para a ELI.

5 - Asede da ELI é nas instalagdes do Centro de Saude de Trancoso funcionando em articulagdo com todos
os servigos da comunidade (concelhos de Trancoso, Méda e Vila Nova de Foz Cba).

6 - As escolas de referéncia dispdem de recursos humanos que permitam, em parceria com os servigos de
saude e de seguranga social, estabelecer mecanismos que garantam a universalidade na cobertura da
intervengdo precoce, a construgao de planos individuais tdo precocemente quanto possivel, bem como a
melhoria dos processos de transigao.

7 - Os docentes orientar-se-ao pelo presente regulamento e Plano de A¢ao da Equipa Local de Intervengao
Precoce.

8 - Os docentes que integram a ELI fazem parte do Departamento de Educagdo Pré-escolar, articulando,
sempre que necessario, com o grupo de Educac¢do Especial.

Artigo 58.2

Centros de recursos para a inclusao

1 - Os Centros de recursos para a inclusdo (CRI) sdo servigos especializados existentes na comunidade,
acreditados pelo Ministério da Educacdo, que apoiam e intensificam a capacidade da escola na promocao
do sucesso educativo de todos os alunos.

2 - Constituiu objetivo dos CRI apoiar a inclusdo das criangas e alunos com necessidade de mobilizacdo de
medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo, através da facilitacdo do acesso ao ensino, a
formacao, ao trabalho, ao lazer, a participacdo social e a vida auténoma, promovendo o maximo potencial
de cada aluno, em parceria com as estruturas da comunidade.

3 - Os CRIl atuam numa légica de trabalho de parceria pedagdgica e de desenvolvimento com as escolas,
prestando servigos especializados como facilitadores da implementacdo de politicas e de praticas de
Educacdo Inclusiva.

Artigo 59.2
Centro de Recursos de Tecnologias de Informagao e Comunicagao

1- Os Centros de Recursos de Tecnologias de Informacdo e Comunica¢do (CRTIC) constituem a rede
nacional de centros prescritores de produtos de apoio do Ministério da Educag¢do, no ambito do Sistema
de Atribuicdo de Produtos de Apoio, nos termos estabelecidos no artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 93/2009,
de 16 de abril.

2 - Os CRTIC procedem a avaliacdo das necessidades dos alunos, a pedido das escolas, para efeitos da

atribuicdo de produtos de apoio de acesso ao curriculo.
3 - O acesso aos produtos de apoio constitui um direito dos alunos garantido pela Rede Nacional de CRTIC.
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Artigo 60.2
Cooperacao e parceria

1- O Agrupamento de Escolas de Trancoso estabeleceu parcerias com a autarquia e com outras
instituicdes da comunidade que permitam potenciar sinergias, competéncias e recursos locais,
promovendo a articulacdo das respostas.
2 - Estas parcerias visam, designadamente, os seguintes fins:

a) Aimplementacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

b) O desenvolvimento do programa educativo individual e do plano individual de transicdo;

c) A promocgdo da vida independente;

d) O apoio a equipa multidisciplinar;

e) A promocao de agdes de capacitagdo parental;

f) O desenvolvimento de atividades de enriquecimento curricular;

g) A orientagdo vocacional;

h) O acesso ao ensino superior;

i) Aintegracdo em programas de formacdo profissional;

j) O apoio no dominio das condi¢des de acessibilidade;

k) Outras agBes que se mostrem necessarias para a implementa¢do das medidas de apoio a

aprendizagem e a inclusdo previstas na lei.

3 - As parcerias a que se referem os numeros anteriores sao efetuadas mediante a celebragdo de
protocolos de cooperagao.

CAPIiTULO VI - OUTROS SERVICOS TECNICOS E TECNICO-PEGAGOGICOS
Artigo 61.2
Servicos de psicologia e orientagao

1 - O Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO) é uma unidade especializada de apoio educativo com as
atribui¢des definidas na lei - Decreto-Lei n.2 190/91, de 17 de maio.

2 - A equipa técnica é constituida por um(a) psicélogo(a).
3 - Competéncias do SPO:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a constru¢do da sua identidade
pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracao no sistema de relacbes
interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicolégica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e
encarregados de educacdo, no contexto das atividades letivas, tendo em vista o sucesso escolar,
a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacdo das respostas educativas;

d) Assegurar, em colaboragdo com outros servicos competentes, designadamente o grupo de
Educacdo Especial, a detecdo de alunos com necessidades especificas, a sua avaliacdo e o estudo
das interveng¢des mais adequadas a cada caso;

e) Contribuir, em conjunto com as atividades no ambito das areas curriculares, dos complementos
educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a identificacdo dos
interesses e aptiddes dos alunos de acordo com o desenvolvimento global e nivel etario;

f) Desenvolver acbGes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o
processo de escolha e construcao de um projeto de carreira;
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g) Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em a¢oes de formagdo, bem como realizar e promover
a investigacdo nas areas da sua especialidade.

Artigo 62.2
Defini¢do da biblioteca escolar

1 - As bibliotecas escolares (BE) inserem-se na Rede Nacional de Bibliotecas Escolares (RBE), devendo
respeitar o conjunto de principios e orientacées que constituem a base concetual do programa nacional.
2 - As BE constituem-se como um centro de recursos educativos multimédia, aberto a toda a comunidade
escolar.
3 - As bibliotecas do AET integradas na RBE s3o:

d) Biblioteca D. Dinis (na escola sede);

e) Biblioteca escolar da Escola Basica de Trancoso;

f) Biblioteca escolar da Escola Basica de Vila Franca das Naves.

Artigo 63.2
Coordenacao da biblioteca escolar

A coordenagdo das BE compete ao professor bibliotecdrio designado pelo diretor do Agrupamento, de
acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 64.2
Competéncias do professor bibliotecario

1 - As competéncias do professor bibliotecario encontram-se definidas na Portaria n.2 192-A/2015, de 29

de junho na sua redacgdo atual e respetivo regimento.
2 - O professor bibliotecario, coadjuvado pela sua equipa, elabora o respetivo regimento.

Artigo 65.2
Equipa coadjuvante do professor bibliotecario

1 - Aorganizacdo e a gestdo das BE sdo asseguradas por uma equipa educativa nuclear, preferencialmente
multidisciplinar, com competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo da informacao, de projetos e das
ciéncias documentais, composta por docentes, incluindo o respetivo professor bibliotecério e, pelo
menos, um assistente operacional, por biblioteca.

2 - A equipa é designada, em cada ano letivo, pelo diretor do Agrupamento.

3 - A esta equipa cabe a execugdo da politica documental e do plano de agdo, a gestdo do funcionamento
e a apresentacdo ao diretor do Agrupamento do relatdério anual do trabalho desenvolvido.

4 - A BE poderd ainda contar com os servicos de professores e alunos com o estatuto de colaboradores
para o desenvolvimento de projetos especificos.

5 - S3o considerados professores colaboradores todos os docentes com servigo na biblioteca escolar.
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SECCAO | - MEDIDAS DE APOIO PEDAGOGICO/SOCIOEDUCATIVO
Artigo 66.2
Apoio pedagoégico
1- E o conjunto das estratégias e atividades, concebidas e realizadas nas escolas, no ambito curricular e
extracurricular, contribuindo para que os alunos adquiram os conhecimentos e as competéncias e
desenvolvam as capacidades, atitudes e valores consagrados nos curriculos em vigor, tais como:
a) Aulas de apoio pedagdgico acrescido;
b) Aulas de preparacdo para exame;
c) Atividades de orientagdo educativa;
d) Atividades de complemento curricular;
e) Qualquer programa, medida e organizacdo pedagdgica que os 6rgdos do agrupamento
entendam util para possibilitar o sucesso educativo;
f) Apoio tutorial.
2 - O apoio pedagdgico serd facultado aos alunos mediante proposta a apresentar pelo respetivo conselho
de turma ou professor titular de turma.
3 - O apoio pedagégico acrescido é prioritariamente destinado a desenvolver as competéncias de lingua
portuguesa, matematica e linguas estrangeiras.

Artigo 67.2
Apoio Tutorial

O Despacho Normativo n.2 10-B/2018, de 6 de julho, no seu artigo 12.2, prevé aimplementacdo da medida

de Apoio Tutorial Especifico que acresce as medidas ja implementadas pelas escolas.

CAPITULO VII - SERVICOS DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
Artigo 68.2
Defini¢ao

O servico de administracao escolar (SAE) é um érgdo com as atribuicdes definidas na lei.

Artigo 69.2
Composicao

O SAE é constituido por um coordenador técnico e por assistentes técnicos.

Artigo 70.2

Competéncias

1- A/Ao chefe dos SAE compete participar no conselho administrativo e, na dependéncia do diretor do
Agrupamento, coordenar toda a atividade administrativa nas areas da gestdo de recursos humanos, da
gestdo financeira, patrimonial e de aquisicdes e da gestdo do expediente e arquivo, bem como as demais
fungdes atribuidas na lei.

2 - Os assistentes técnicos desempenham, sob orientacdo da/do chefe dos SAE, funcbes de natureza
executiva, relativas a uma ou mais areas de atividade administrativa, designadamente gestado de alunos,
pessoal, orcamento, contabilidade, patrimdnio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente, bem
como as demais fungdes atribuidas na lei.
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3-E ainda da sua competéncia manter atualizado o inventdrio do patriménio de Estado e a sua
atualizacdo, em coadjuvacao com o coordenador do inventdrio, nomeado anualmente pelo diretor.

Artigo 71.2
Servicos de agao social escolar

1 - O servico de acgdo social escolar (SASE) é o responsavel pela prestacdo de auxilios econdmicos diretos
ou apoio socioeducativo.

2 - Compete também ao SASE a gestao do refeitdrio, bar, reprografia e papelaria.

3 - Os servigos sdo coordenados por um assistente técnico e supervisionados pela(o) chefe dos SAE e pelo
diretor.

4 - A/Ao técnica(o) do SASE compete genericamente prestar apoio a prossecucdo das tarefas inerentes
ao0s servigos e programas de apoio socioeducativo na escola e especificamente:

a) Planificar os servigos do refeitdrio, bar e papelaria conjuntamente com o pessoal que neles
trabalha, por forma a otimizar a gestdao dos recursos humanos e a melhoria qualitativa dos
Servigos;

b) Fazer o pedido de leite escolar para os estabelecimentos de ensino da educac¢do pré-escolar e
1.2 CEB e proceder ao preenchimento dos respetivos mapas;

c) Organizar os processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou bolsas de
estudo, numa perspetiva socioeducativa;

d) Assegurar uma adequada informacdo dos apoios complementares aos alunos e encarregados
de educacdo;

e) Gerir os processos referentes aos acidentes dos alunos, bem como dar execuc¢do a todas as agdes
no ambito da prevencao;

f) Desencadear o processo de candidatura ao apoio socioeducativo dos alunos colocados num
determinado escaldo, para a atribuicdo de uma verba destinada a material escolar, e a almogo
e pequeno-almogo, nos termos a definir por despacho conjunto dos membros do Governo
competentes;

g) Garantir, através do seguro escolar, a cobertura financeira da assisténcia, em caso de acidente
escolar, complementarmente aos apoios assegurados pelo sistema ou subsistemas e seguros de
saude de que os alunos sejam beneficidrios, com base nas regras estabelecidas no decreto-lei
n.2 35/90, de 25 de janeiro, e na portaria n.2 413/99, de 8 de junho.

5- Os servicos de acdo social escolar sdo desenvolvidos, no ambito dos servicos administrativos, e

concretizados através da aplicacdo de critérios de discriminagdo positiva que visem a compensacao social
e educativa dos alunos economicamente mais carenciados.

6 - Os servicos de agdo social escolar sdo traduzidos por um conjunto diversificado de agGes, em que
avultam a comparticipacdo em refeicGes e material escolar e empréstimo de manuais, sendo também da
sua responsabilidade o seguro escolar e visitas de estudo.

7 - Os auxilios econdmicos sdo formas de a¢do social que visam apoiar os alunos com menos recursos
econdmicos, de acordo com as dificuldades socioecondmicas do agregado familiar.

8 - A atribuicdo, pelo SASE, dos auxilios econdmicos obedece aos seguintes critérios:

a) Os alunos devem candidatar-se as bonificacGes, nos prazos estabelecidos, mediante a
apresentacdo da declaracdo comprovativa do escaldo do abono de familia, emitida pela
seguranga social;

b) As informacGes constantes da declaragdo sdo confidenciais, ndo podendo, em caso algum, ser
utilizadas para fins alheios aos objetivos da candidatura a bonificac¢oes;
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c)

d)

e)

f)

g)
h)

Desde que haja alteracdo da situacdo socioecondmica do agregado familiar, o aluno pode
candidatar-se em qualquer altura do ano;

Ndo podem ser concedidas bonificacdes aos alunos cuja capitacdo seja superior ao limite
definido anualmente pelo ministério da educacao, salvaguardando-se situacdes devidamente
fundamentadas;

Nao deverdo ser concedidas bonificacdes a alunos que, fora da escolaridade obrigatéria, ndo
tenham transitado de ano, salvo se o ndo aproveitamento for devido a doenca ou outra causa
devidamente comprovada e aceite pelo conselho administrativo;

Todos os alunos serdo distribuidos pelos escaldes “A”, “B” e “C” de acordo com o escaldao do
abono de familia, sendo afixadas as listas nominativas dos abrangidos;

A concessao dos auxilios econdmicos aos alunos do 1.2 CEB é da responsabilidade do Municipio;
Os pais e encarregados de educagdo podem reclamar da decisdo até oito dias apds a data da
afixagdo das listas, junto do conselho administrativo. Este deve desenvolver todo o processo de
reclamag¢do nos prazos e termos legais, culminando com a comunicagdao ao recorrente do
resultado do recurso;

Quando o aluno for transferido, no inicio do ano escolar, a sua situacdo com vista a atribuicdo
de bonificagGes serd apreciada pela nova escola, devendo o boletim transitar com o restante
processo do aluno; caso a transferéncia ocorra durante o ano letivo, mantém-se a situac¢do
atribuida na escola de origem.

9 - Os manuais escolares sao atribuidos pelo Ministério da Educagdo através da emissao de vouchers de

acordo com a legislagdo em vigor.

10 - Seguro escolar:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

O seguro escolar abrange todos os alunos que se encontram matriculados e a frequentar os
estabelecimentos de ensino que constituem o Agrupamento;

Consideram-se cobertos pelo seguro escolar os alunos que se encontrem no desenvolvimento
de atividades escolares, em instalagGes do Agrupamento;

Estdo também cobertos pelo seguro escolar os alunos que realizem o trajeto casa escola e vice-
versa, desde que estejam no periodo considerado necessario para efetuar o percurso;
Consideram-se ainda cobertos pelo seguro escolar os alunos que realizem visitas de estudos, ou
outras atividades fora da escola, desde que devidamente autorizados pelo diretor e/ou conselho
pedagégico;

Em caso de atropelamento, o acidente deve ser comunicado com urgéncia as autoridades
policiais, atuando o seguro escolar, depois da decisao judicial definir responsabilidades;

Em caso de acidente que ndo tenha sido do conhecimento direto das autoridades escolares, o
aluno sinistrado ou o encarregado de educacdo deve comunica-lo imediatamente ao diretor, ou
no primeiro dia Util apds o acidente;

No que este regulamento for omisso, devera recorrer-se a legislacdo em vigor.

11 - Os transportes escolares sdo da responsabilidade da Cdmara Municipal de Trancoso, de acordo com
o Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro.

12 - As senhas para almoco devem ser adquiridas até ao dia anterior ou no préprio dia até ao final do

intervalo da manha através do cartdo eletrénico. Neste Ultimo caso acresce taxa adicional, salvo se, por

motivo devidamente justificado, ndo foi possivel ao aluno adquirir a senha no dia anterior.
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Artigo 72.2
Servigo de reprografia/papelaria

1 - A papelaria disponibiliza material de uso corrente, incluindo o de uso obrigatério no agrupamento,
assim como todos os impressos escolares.

2 - O carregamento dos cartdes multiusos do AET é feito na papelaria.

3 - Todos os trabalhos de reprografia devem ser entregues com 48 horas de antecedéncia, via e-mail
(preferencialmente) ou em papel.

Artigo 73.2
Servico de bar e refeitdrio

1-0 bar e refeitério destinam-se a uso exclusivo de alunos, pessoal docente e ndo docente do
agrupamento.

2 - O hordrio do bar e do refeitério deve ser adaptado em fungao dos hordrios dos alunos e é anualmente
definido e afixado.

3- A ementa do refeitério é afixada semanalmente e divulgada no GIAE, estando disponivel uma
alternativa de dieta ou vegetariana, mediante pedido.

4 - A senha de almogo é adquirida antecipadamente, no maximo até ao dia anterior ou, no préprio dia,
até as 10:30h mediante pagamento de uma taxa adicional.

CAPITULO VIl — ATIVIDADES EXTRACURRICULARES E DE COMPLEMENTO CURRICULAR
Artigo 74.2

Projetos de desenvolvimento pedagdgico

Estes projetos sdo o conjunto das atividades, concebidas e realizadas no Agrupamento, de caracter
facultativo, que visam a plena integracao do aluno, procurando desenvolver competéncias nas mais
diversas areas que contribuam para a sua formacao integral, nomeadamente nas vertentes de:

a) Carater desportivo;

b) Carater artistico;

c) Carater cientifico e tecnoldgico;

d) Carater ambiental;

e) Solidariedade e voluntariado;

f) De dimensado europeia de educacao.

Artigo 75.2
Recursos humanos

1-0Os recursos humanos a afetar aos projetos de desenvolvimento sairdo do crédito global do
Agrupamento previsto nos termos da legislacdo em vigor.

2 - Os recursos humanos serdao compostos por um numero de docentes flexivel, consoante os projetos a
desenvolver.

3 - Poderdo ainda participar outros membros da comunidade educativa convidados para o efeito, tais
como assistentes operacionais, pais e encarregados de educagao, entre outros.



Artigo 76.2
Funcionamento

1 - Os projetos terao a vigéncia de um ano letivo, podendo cessar ou ser renovados, no final de cada ano,
pelo diretor do Agrupamento, ouvido o conselho pedagégico.
2 - A admissdo dos alunos nos projetos necessita de autorizacdo prévia dos encarregados de educacao e
eventualmente do preenchimento de uma ficha de inscrigdo.
3 - O responsavel por cada projeto devera apresentar um relatdrio escrito ao coordenador de projetos no
final de cada semestre.
4 - O desenvolvimento dos projetos sera assegurado por um responsavel designado anualmente pelo
diretor do Agrupamento, que o coordenara nos termos do artigo 48.2 deste regulamento.
5 - Os projetos formados e a funcionar no Agrupamento regem-se por regulamentos dos quais constem:
a) Objetivos;
b) Critérios de admissdo;
c) Local e horario de funcionamento;
d) Atividades a desenvolver;
e) Regras de funcionamento;
f) Destinatarios;
g) Recursos materiais.

Artigo 77.2
Visitas de estudo

1 - As visitas de estudo devem obedecer ao regulamentado no Despacho n.2 6147/2019, de 4 de julho e
aLein.213/2006, de 17 de abril.
2 - As visitas de estudo constam do plano anual de atividades do Agrupamento, aprovado pelo conselho

pedagdgico, e estdo cobertas pelo seguro escolar.
3 - Devem ser cuidadosamente planificadas numa perspetiva disciplinar ou interdisciplinar e integradas
no plano de atividades dos departamentos do Agrupamento.
4 - Os professores que organizam as visitas de estudo devem, para cada uma delas, elaborar um projeto
sucinto que contenha:

a) Conteudos programaticos em que se inserem;

b) Objetivos;

c) Destinatarios (nimero de alunos e turmas participantes);

d) Data(s) com hora de partida e de chegada, localidade(s) e itinerario previsivel;

e) Numero de professores e pessoal ndo docente acompanhante;

f) Orgamento e recursos materiais disponiveis.
5- 0 contrato e pagamento da viagem a entidade transportadora sdo da competéncia do conselho
administrativo.

Artigo 78.2

Organizacao e planificagao das visitas de estudo

1 - O planeamento e organizac¢do de visitas de estudo em territério nacional e ao estrangeiro devem estar
de acordo com o Despacho n.2 6147/2019 de 4 de julho.
2 - Os professores do 1.2 CEB em visita de estudo devem fazer-se acompanhar de uma credencial do

Agrupamento, de raquetes de sinalizacao e coletes de seguranca.
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3 - Deve ser garantido o cumprimento dos seguintes racios:

a) um educador ou professor por cada 10 criangas ou alunos da educacgdo pré-escolar e do primeiro

ciclo do ensino basico;
b) um professor por cada 15 alunos no caso dos 2.2 e 3.2 ciclo do ensino basico e do ensino
secundario.

4 - Sempre que o numero de criangas ou alunos seja, consoante o caso, inferior a vinte ou trinta a escola
deve assegurar a presenca de pelo menos dois educadores ou professores.
5 - Os professores responsaveis pelas visitas de estudo devem entregar ao diretor, com uma antecedéncia
de cinco dias relativamente a realizacdo da visita, os seguintes documentos:

a) Lista de alunos e professores participantes;

b) Autorizacdo dos pais/encarregados de educacdo;

c) Planificagdo da viagem;

d) Contacto escrito com a entidade transportadora;

e) O dinheiro correspondente a comparticipagdo dos alunos no pagamento do transporte.
6 - As visitas sdo cuidadosamente preparadas com os alunos envolvidos, devendo-se antes e durante a
viagem:

a) Dar a conhecer aos alunos os objetivos da viagem;

b) Definir, com os alunos, estratégias de organizagdo durante o percurso;

c) Definir regras a cumprir durante a visita;

d) Ser informados do material necessario que os deve acompanhar;

e) Apresentarem-se dentro dos hordrios;

f) Cumprir rigorosamente as orienta¢des dadas pelos professores antes e no decurso da visita;

g) Seguir regras de comportamento dignificantes do Agrupamento que representam.
7 - Se, no decurso de qualquer visita de estudo, algum aluno ndo cumprir as regras previamente
estabelecidas ou as orientagbes dadas pelos professores acompanhantes, poderd vir a ser objeto de
procedimento disciplinar em conformidade com a legislacdo em vigor.
8 - Sem detrimento do dever de vigilancia e custddia que recai sobre as fungGes dos professores em
qualquer atividade, deverdo ser objeto de corresponsabilizacdo das familias os eventuais danos que os
alunos venham a causar no decurso da mesma que ndo estejam cobertos pelo seguro escolar,
independentemente de qualquer procedimento disciplinar.
9 - Da visita de estudo deve ser elaborado pelo professor responsavel o respetivo relatdrio a apresentar
ao diretor no prazo de trés semanas apds a visita.

Artigo 79.2

Procedimentos a adotar pelos professores das turmas envolvidas em visita de estudo

1 - Sendo as visitas de estudo consideradas como atividades letivas, para a contagem das aulas dadas
devem ser tomados os seguintes procedimentos:
a) O professor deve sumariar nas turmas que acompanha a visita de estudo, nas restantes deverd
sumariar que esteve em visita de estudo;
b) O professor que ndo participa na visita de estudo, mas que leciona a turma envolvida, deve
sumariar o motivo pelo qual ndo deu a aula.
2 - Para os alunos ndo autorizados pelo encarregado de educa¢do a participar na visita, devem os
professores deixar definida uma tarefa para estes executarem durante o tempo em que teriam a aula
respetiva.



3 - Caso um aluno autorizado pelo encarregado de educacdao ndo compareca a visita, ha lugar a marcacao
de falta no hordrio letivo correspondente.

4 - O professor que nao participa na visita de estudo, mas que leciona a turma envolvida, deve dar aula,
sempre que estejam presentes alunos, qualquer que seja o seu numero.

5 - Nas visitas de estudo com duracdo superior a trés dias, os professores poderdo lecionar contetudos
programaticos aos alunos que nao participem, desde que venham a aplicar medidas compensatérias para
os alunos envolvidos nas mesmas.

Artigo 80.2
Desporto escolar

1- O desporto escolar é um projeto que visa a implementa¢do e o desenvolvimento do desporto na
escola, promovendo bem-estar e habitos desportivos.
2 - Sdo objetivos do desporto escolar:
a) Proporcionar aos alunos o contacto com varias modalidades enriquecendo a sua cultura
desportiva;
b) Incentivar o espirito de grupo/equipa;
c) Estimular o relacionamento entre alunos de diferentes escolas;
d) Fomentar o espirito de competicao.
3 - E responsavel pelo desporto escolar um coordenador, nomeado pelo diretor.

Artigo 81.2

Atividades de Animac&o e Apoio a Familia/Componente de Apoio a Familia/Atividades de Enriquecimento

Curricular

1 - Na educagdo pré-escolar as Atividades de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF) sdo supervisionadas

pelos educadores de infancia. Nas escolas do 1.2 CEB a Componente de Apoio a Familia (CAF) e as

atividades de enriquecimento curricular (AEC) sdo supervisionadas pelos respetivos professores titulares

de turma.

2 - Estas atividades serdo organizadas de acordo com a legislacdo em vigor.

3 - As AAAF destinam-se a assegurar o acompanhamento das criangas na educagao pré-escolar antes e ou

depois do periodo didrio de atividades educativas, durante os periodos de interrupcdo destas atividades

(periodo de almogo), durante as interrupcoes letivas e auséncias da educadora.

4 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o horario das atividades letivas tem sempre precedéncia

sobre as AEC.

5- A frequéncia das AEC depende da inscricdo por parte dos encarregados de educag¢do. Uma vez

realizada a inscricdo, os encarregados de educacdo assumem um compromisso de honra de que os seus

educandos frequentam as AEC até ao final do ano letivo.

6 - A planificacdo e a avaliacdo destas atividades deverdo ser feitas em parceria com os diversos

responsaveis (coordenadores, educadores, professores titulares de turma) e as diversas entidades,

articulando entre eles. As atividades a desenvolver devem estar de acordo com os objetivos definidos no

projeto educativo e integrar o plano anual de atividades.



Artigo 82.2
Regime de faltas as atividades extracurriculares e de complemento curricular

1 - S3o consideradas atividades de complemento curricular as atividades no ambito das visitas de estudo,
do desporto escolar ou outras realizadas fora do espaco da sala de aula, nas areas curriculares.

2 - Os organizadores deverao elaborar uma lista nominal dos alunos participantes, ano de escolaridade e
turma a fornecer ao diretor de turma e ao diretor do Agrupamento, com a devida antecedéncia.

3 - Aos alunos convocados para atividades extracurriculares e de complemento curricular deverd ser
marcada falta de presenca nas atividades letivas constantes do seu hordrio.

4 - O responsavel pela atividade deve enviar previamente a convocatéria para o conselho de turma sobre
a realizagao da atividade.

5 - Caso algum aluno ndo compareca a atividade prevista, o responsavel pela mesma deve enviar ao
diretor de turma a lista dos alunos em causa, pelo meio mais expedito e com a maior brevidade possivel.
6 - A falta sera justificada pelo diretor de turma, apds a realizagdo da atividade.

CAPITULO IX — DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA
Artigo 83.2

Deveres do Agrupamento

S3o deveres dos elementos do Agrupamento:

a) Assegurar o respeito e corregdo no tratamento interpessoal;

b) Zelar pela seguranca e pelo respeito da integridade pessoal dos elementos da comunidade
escolar;

¢) Promover assisténcia adequada em caso de acidente ou doenca subita ocorrido no ambito da
atividade escolar;

d) Garantir a confidencialidade dos processos individuais;

e) Facultar o uso das instalagdes nos termos da lei geral e do presente regulamento;

f) Informar os elementos da comunidade sobre todos os assuntos que lhes digam respeito e sobre
o funcionamento do Agrupamento;

g) Garantir aos alunos agGes de discriminacdo positiva no ambito da ac¢do social escolar;

h) Promover atividades e medidas de apoio especifico aos alunos, designadamente no ambito de
intervencdo dos servicos de psicologia e orientagdo escolar e vocacional;

i) Facultar aos alunos apoios educativos adequados as suas necessidades;

j) Publicitar na pédgina da Internet, biblioteca e servicos administrativos o regulamento interno,
bem como o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

SECCAO |- AUTARQUIA
Artigo 84.2
Enquadramento

A autarquia s3o reconhecidos o direito e o dever de participacio na vida do Agrupamento de Escolas de
Trancoso nos termos da legislagdo em vigor.



Artigo 85.2
Protocolo de delega¢do de competéncias do Municipio de Trancoso no Agrupamento de Escolas de Trancoso

De acordo com o art.2 11.2 da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, o Municipio de Trancoso delega as
competéncias no diretor do Agrupamento de Escolas de Trancoso através do Protocolo n.2 14/2022 de 1

de abril, com as alteracGes introduzidas pela minuta de adenda ao supra mencionado protocolo, de 28 de
novembro de 2022.

SECCAO Il - ASSOCIACOES LOCAIS
Artigo 86.2

Direitos dos representantes da comunidade local

Aos representantes da comunidade local é reconhecido o direito a:

1 - Participar na vida do Agrupamento, designadamente através da nomeac¢do de representantes no
conselho geral do Agrupamento.

2 - Participar no processo de elaboracdo e aprovagao dos instrumentos de autonomia do Agrupamento.
3 - Promover, em articulacdo com os 6rgdos de administracdo e gestdo pedagodgica, as atividades nos
estabelecimentos que integram o Agrupamento, relacionadas com as suas areas de intervengao.

4 - Conhecer o regulamento interno do Agrupamento.

Artigo 87.2

Deveres dos representantes da comunidade local

S3ao deveres gerais do representante das entidades referidas no nimero anterior, entre outros, os
seguintes:

1 - Participar na vida do Agrupamento através dos seus representantes.

2 - Contribuir para a qualidade educativa, colaborando com o Agrupamento na organizagao de iniciativas
de enriquecimento curricular e outras.

3 - Cumprir o estipulado no regulamento interno do Agrupamento.

SECCAO IIl - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu dever de
dirigirem a educagdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem ativamente o
desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

Artigo 88.2
Definicao
1 - Considera-se encarregado de educa¢do quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus
cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;
c) Pelo exercicio de fungdes executivas na dire¢do de instituicbes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delega¢do, devidamente comprovada, por parte de
qgualquer das entidades referidas nos pontos anteriores.
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2 - Em caso de divdrcio ou de separacao, e na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacado serd o progenitor com quem o menor fique a residir.

3 - Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverao estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das funcdes de encarregado de educacao.
4 - O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, é indicado para exercer essas funcoes, pressupondo-se ainda, até qualquer indicacdo em
contrdrio, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo
conjunta do outro progenitor.

Artigo 89.2
Direitos

1 - Participar na vida escolar e organizar-se em associa¢ado de pais e encarregados de educagao.

2 - Promover e colaborar em iniciativas que visem o desenvolvimento socioeducativo dos alunos.

3 - Ser informado sobre o modo como decorre o processo de ensino e aprendizagem do seu educando,
através do/a diretor(a) de turma.

4 - Ter acesso a informagdes relevantes sobre o processo educativo dos seus educandos.

5- Consultar o processo individual do seu educando, mediante pedido dirigido ao diretor do
Agrupamento; a consulta é realizada nos Servico Administragdo Escolar com a presenca do(a) diretor(a)
de turma ou de um elemento da diregao.

6 - Ser informado da hora semanal de atendimento do(a) diretor(a) de turma.

Artigo 90.2
Deveres

1 - Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando.

2 - Tomar conhecimento, no ato da matricula, do regulamento interno do Agrupamento, subscrevendo,
em declaracdo formal, o compromisso de aceitagdo integral, garantindo o cumprimento do mesmo por
parte do seu educando.

3 - Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, quando para tal for
solicitado.

4 - Proporcionar a escola toda a informacdo que facilite a integracado do seu educando.

5 - Fornecer a escola a documentacao oficial que comprove a identificacdo do encarregado de educacdo.
6 - Manter atualizados os seus contactos - telefénico, enderego postal e eletrénico - bem como os do seu
educando, quando diferentes.

7 - Acompanhar a vida escolar do seu educando, nomeadamente pelo controlo da sua classificacdo nos
testes e trabalhos e pelas informacgdes prestadas pelo diretor de turma.

8 - Promover a articulacdo entre a escola e a familia.

9 - Diligenciar para que o seu educando beneficie dos seus direitos e cumpra os deveres que lhe
incumbem, com destaque para os de assiduidade, de pontualidade, de correto comportamento e de
empenho no processo de aprendizagem.

10 - Comparecer na escola quando para tal for solicitado.

11 - Responsabilizar-se por danos, de qualquer natureza, causados pelo seu educando.

12 - Cooperar com a escola no desenvolvimento de uma cultura para a cidadania.

13 - Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pontualidade do seu educando.



14 - Incutir no seu educando o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os
colegas da escola.

15 - Contribuir para a seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que participam na vida da
escola.

16 - Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a
este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de reforco da sua formacao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade.

17 - Conhecer e fazer cumprir o estipulado no Regulamento Interno.

18 - Respeitar a competéncia cientifica e pedagdgica dos professores, que, dentro da sua autonomia
pedagdgico-cientifica, desencadeiam processos de ensino-aprendizagem eficazes.

19 - Informar o diretor de turma, com antecedéncia, em caso de necessidade de saida do seu educando.

Artigo 91.2
Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagao

1 - Aos pais ou encarregados de educag¢do incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-
dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
2 - Nos termos da responsabilidade referida no numero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados
de educacdo, em especial:
a) Contribuir para a criagdo e execugao do projeto educativo e do regulamento interno da escola
e participar na vida da escola;
b) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir nos
seus filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e
os colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da comunidade
educativa;
c) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo dos seus educandos.

Artigo 92.2
Incumprimento dos deveres

1- 0 incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente
e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do presente Estatuto do Aluno e
Etica Escolar (Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro).

2 - Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de

educacgao:
a) Oincumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos
e ou educandos, bem como a auséncia de justificagcdo para tal incumprimento, nos termos dos
n.*2 a5 doartigo 16.2 da Lei n.251/2012 de 5 de setembro;
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b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, nos termos do n.2 3 do artigo 18.2 (Lei n.2 51/2012 de 5 de

setembro), ou a sua ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em que a sua audicdo é
obrigatdria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos
termos previstos nos artigos 30.2 e 31.2 (Lei n.251/2012 de 5 de setembro);

¢) A ndo realizacgdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pela

escola nos termos do presente Estatuto, das atividades de integracdo na escola e na comunidade

decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem como a

ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.
3 - O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educagao, dos deveres a que se
refere o nimero anterior determina a obriga¢do, por parte da escola, da comunica¢do do facto a
competente Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens (CPCJ) ou ao Ministério Publico, nos termos
previstos no presente Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
4 - O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educag¢do de alunos menores
de idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da CPCJ ou do Ministério
Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a comunicagdo prevista no nimero anterior, a frequéncia
em sessoes de capacitacdo parental, a promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento de escolas
ou escolas ndo agrupadas, sempre que possivel, com a participacdao das entidades a que se refere o n.2 3
do artigo 53.2, e no quadro das orientag¢des definidas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lein.2 51/2012
de 5 de setembro).

5-Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as agbes de
capacitacdo parental a que se refere o nimero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou
agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere o artigo 53.2 (Lei n.2 51/2012 de 5 de

setembro).

6 - Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdao, nos termos da legislacdo
aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao
incluidos no ambito da acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

7 - Oincumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo do disposto na parte final da alinea
b) do n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho ou
educando, exceto se se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos
obrigatdrios previstos nos artigos 30.2 e 31.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

SECCAO v - ASSOCIACf)ES DE ESTUDANTES
Artigo 93.2
Enquadramento

Ao presente regulamento estd subjacente o principio de que aos alunos é reconhecido o direito de
participacao na vida do Agrupamento e processa-se de acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema
Educativo e no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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Artigo 94.2

Direitos

Constituem direitos das associacdes de estudantes ao nivel do Agrupamento:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

Participar, nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestao dos estabelecimentos
publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, na definicdo da politica
educativa do Agrupamento;

Participar, nos termos da lei, na administracdo e gestao dos estabelecimentos de educacdo ou
de ensino;

Reunir com os érgdos de administragao e gestdo do Agrupamento;

Distribuir a documentagao de interesse das associagbes e afixa-la em locais destinados para o
efeito no estabelecimento de educag¢do ou de ensino;

Beneficiar de apoio documental a facultar pelo Agrupamento ou pelos servicos competentes do
Ministério da Educagdo, Ciéncia e Inovagao;

Participar, através do seu representante no conselho geral, na eleicdo do diretor do
Agrupamento;

Todas as demais consagradas na lei.

Artigo 95.2

Deveres

1 - Constituem deveres das associacOes de estudantes ao nivel do Agrupamento:

a)
b)

c)

d)
e)

Promover junto dos seus associados a adequada utilizagcdo dos servicos e recursos educativos;
Contribuir para o desenvolvimento da solidariedade e amizade entre os alunos, professores,
assistentes operacionais, assistentes técnicos e pais e encarregados de educacao;

Contribuir para o desenvolvimento do interesse dos alunos pelos problemas sociais, culturais e
educacionais;

Pugnar pela qualidade e liberdade de ensino;

Colaborar com as autoridades e entidades locais no ambito do presente regulamento.

2 - Todos os demais consagrados na lei e no presente regulamento.

1-A lei

SECCAO V — PESSOAL DOCENTE
Artigo 96.2
Direitos gerais do pessoal docente

protege a autoridade dos professores e educadores nos dominios pedagdgico, cientifico,

organizacional, disciplinar e de formacdo civica, de acordo com o Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de

fevereiro.
2 - A autoridade do professor e educador exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das

instalacGes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungées.
3 - Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisdes dos professores e educadores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas

e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata.
4 - Os professores e educadores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes

cometidos contra a sua pessoa ou o seu patrimonio, no exercicio das suas fungbes ou por causa delas,

sendo a pena aplicdvel ao crime respetivo agravada em um tergo nos seus limites minimo e maximo.
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5 - Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos e deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes
do Estado em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 97.2
Direitos especificos do pessoal docente

1 - Participar no processo educativo.

2 - Receber formacdo e informacdo para o exercicio da fun¢do educativa.

3 - Dispor de apoio técnico, material e documental.

4 - Beneficiar de seguranga na atividade profissional.

5 - Ver considerada e reconhecida a sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais membros da
comunidade educativa.

6 - Ter a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educag¢do dos alunos.

7 - Ser respeitado na sua personalidade e dignidade pessoal e profissional.

8 - Ser esclarecido nas suas duvidas e sobre os seus direitos.

9 - Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica.

10 - Associar-se e reunir-se.

11 - Conhecer, atempadamente, toda a documentagao sujeita a discussao.

12 - Conhecer toda a documentagao que tenha repercussdo no exercicio da sua atividade.

13 - Beneficiar de equilibrio e equidade na distribuicdo de servico.

14 - Conhecer, atempadamente, todas as altera¢ées do seu horario letivo habitual, que ocorram por
motivos pedagdgicos.

15 - Conhecer as deliberagdes dos érgdos de dire¢cdo, administragao e gestao.

16 - Ver satisfeitos os seus interesses, pretensdes e aspiracdes, sem prejuizo das fungbes especificas e
dos quadros da legislagdo em vigor.

Artigo 98.2

Deveres do pessoal docente

1 - Orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da equidade.

2 - Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lagos de
cooperacdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educacdo e pessoal ndo docente.

3 - Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho.

4 - Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e participar nas
atividades de avaliacdo do Agrupamento.

5 - Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes e
culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminacgao.

6 - Promover a formacdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade.

7 - Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de
acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e
aptiddes.



8 - Organizar e gerir o processo de ensino e aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacao
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos.

9 - Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientacdes programaticas ou curriculares em vigor.

10 - Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientacbes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua
corregao e classificagao.

11 - Utilizar a nomenclatura para a men¢do qualitativa na classificacdo de instrumentos de avaliacdao
definida em sede de departamento curricular, com parecer favoravel do Conselho Pedagégico.

12 - Classificar com zero valores/pontos percentuais qualquer instrumento de avaliagdo entregue em
branco pelo aluno.

13 - Em situagao de fraude cometida por um aluno em instrumentos de avalia¢do:

a) Se a fraude ocorrer durante a realizagdo de teste com carater sumativo, dar ordem de saida da
sala de aula ao aluno, com marcagdo de falta disciplinar e participar a ocorréncia (medida
disciplinar corretiva), e, ainda, anular o teste (medida disciplinar sancionatéria), ao qual se
atribui a classificagcdo de zero valores. O original do teste é anexo a participagdo e ao aluno é
entregue uma copia;

b) Se a fraude ocorrer apds a realizagdo do teste com carater sumativo, deve ser participada a
ocorréncia, para se instaurar procedimento disciplinar, e mantém-se a classificacdo inicial,
atribuida pelo professor.

14 - Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isencdo.

15 - Cooperar na promog¢ado do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situa¢des de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.
16 - Colaborar na prevencao e detecdo de situagdes de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes.

17 - Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.

18 - Colaborar na organizacdao do Agrupamento, cooperando com os orgaos de direcdo executiva e as
estruturas de gestdo pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em vista o seu
bom funcionamento.

19 - Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de atividades e
observar as orientacGes dos érgdos de direcdo executiva e das estruturas de gestdo pedagdgica do
Agrupamento.

20 - Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalagGes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelagao.

21 - Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacdo e estabelecer com eles uma
relacdo de didlogo e cooperagdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela educac¢do e formacgao
integral dos alunos.

22 - Incentivar a participa¢ao dos pais ou encarregados de educa¢ao na atividade do Agrupamento, no
sentido de criar condicGes para a integragdo bem-sucedida de todos os alunos.

23 - Facultar regularmente aos pais ou encarregados de educacdo a informacdo sobre o desenvolvimento
das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros elementos
relevantes para a sua educacao.



SECGCAO VI - PESSOAL NAO DOCENTE
Artigo 99.2
Direitos gerais do pessoal ndo docente

Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos gerais estabelecidos para os assistentes técnicos e
operacionais e agentes do estado em geral, nomeadamente: o direito a remuneracdo; o direito a
assisténcia médica e medicamentosa na doenca e o direito ao tempo de servico prestado na funcao
publica; bem com os demais direitos previstos na legislacdo em vigor na Lei n.2 35/2014, de 20 de julho
artigos 72.2 e 73.2, no Decreto-Lei 184/2004, de 29 de julho e na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Artigo 100.2
Direitos do pessoal ndao docente

1 - Eleger e ser eleito, para 6rgdos colegiais da Escola, nos termos da lei.

2 - Ter acesso a informagdo atualizada relativa a lei geral e ao seu estatuto, ao regulamento interno e ao
projeto educativo do Agrupamento e respetivas atividades, a avaliagdo da sua fun¢do e a formacdo
profissional.

3 - Ser respeitado e reconhecido por toda a comunidade educativa pela fun¢dao que desempenha.

4 - Receber formagdo, nos termos da legislagdo aplicavel.

5 - Ser avaliado pelo seu desempenho, nos termos da legislagdo aplicavel.

6 - Participar na vida do Agrupamento.

Artigo 101.2
Deveres do pessoal ndo docente

1 - Contribuir para a plena formacao, realizagdo, bem-estar e segurancga dos alunos.

2 - Respeitar todos os membros da comunidade escolar.

3 - Contribuir para a correta organizacdao do Agrupamento e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento
regular das suas atividades.

4 - Colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa, incentivar o
respeito pelas regras de convivéncia e promover um bom ambiente educativo.

5- Ndo permitir a permanéncia dos alunos nos corredores/bloco de aulas durante o tempo em que
decorrem as aulas.

6 - Desempenhar as fungdes para as quais foram designados pela direcdo.

7 - Zelar pela preservacdo das instalaces e equipamentos escolares, propor medidas de melhoramento
dos mesmos e cooperar com o diretor do Agrupamento.

8 - Zelar pela manutencgdo e limpeza nas salas de aula e restantes espagos escolares.

9 - Comunicar ao seu superior hierarquico as anomalias verificadas.

10 - Cumprir rigorosamente o horario que estiver estabelecido.

11 - Conhecer, cumprir e fazer cumprir o regulamento interno do Agrupamento.

12 - Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da informacao relativa
aos alunos e respetivos familiares e encarregados de educacao.
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SECGAO VIl — ALUNOS

No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar os valores
da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel da liberdade individual e da identidade
nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios
fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa.

Artigo 102.2
Direitos dos alunos

1 - S&o direitos dos alunos os consagrados no artigo 7.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, Estatuto do

Aluno e da Etica Escolar.
2 - A fruigdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do artigo 7.2 do Estatuto do Aluno e Etica

Escolar pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar
corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no presente regulamento.

Artigo 103.2

Imagem dos alunos

1 - A utilizagdo de imagens dos alunos, na pdgina Web e nas redes sociais, sé podera ser feita mediante a
autorizagdo escrita, prévia, do encarregado de educagdo. Excetuam-se as fotos de plano alargado que
registem atividades envolvendo toda a comunidade.

2 - Em qualquer situagdo, é vedada a identificacao individual das imagens dos alunos de acordo com a Lei
Geral da Protecdo de Dados, Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto.

Artigo 104.2

Direito de representag¢ao dos alunos

Consagrado no artigo 8.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

Artigo 105.2
Direitos especificos dos alunos do Agrupamento

Para além dos direitos que lhe sdo atribuidos por lei, o aluno tem direito a:

a) Utilizar integralmente o intervalo entre tempos letivos, salvo caso de for¢a maior;

b) Utilizar nos tempos livres os espagos destinados ao lazer na escola;

c) Ter horarios adequados ao funcionamento e utilizacdo do bar, papelaria, biblioteca e zonas de
recreio;

d) Estudar numa escola acolhedora e asseada;

e) Participar ativamente nas aulas, expor as suas duvidas e ser atendido corretamente pelo
professor;

f) Assistir a aula mesmo que chegue atrasado, desde que o justifique;

g) Receber com pontualidade e devidamente informadas as fichas de avaliacdo ou outros
trabalhos;

h) Participar no processo de avaliagdo, nomeadamente, através dos mecanismos de auto e
heteroavaliagao;

i) Beneficiar de medidas adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situacOes de auséncia as
atividades escolares devidamente justificada;
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j)

k)

1)

Ter conhecimento da marcacdo dos testes e de outras evidéncias para avaliagdo
antecipadamente, ndo sendo sujeitos a mais do que 1 teste por dia e a 3 por semana;
Ausentar-se da escola nos seguintes termos:
i. No decorrer do periodo de aulas, por motivo de forca maior, justificado pelo encarregado
de educacdo ao diretor de turma ou ao diretor do Agrupamento;
ii. No uso de cartdo de estudante com autorizacao;
Receber apoio do seu diretor de turma;

m) Ser informado do processo de matriculas e da agdo social escolar.

Artigo 106.2

Deveres especificos dos alunos no Agrupamento

Para além dos deveres que lhe s&o atribuidos por lei (artigo 10.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro), a

aluno tem o dever de:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

j)

k)

1)

Zelar pelo asseio pessoal;

Fazer-se acompanhar do material escolar necessério indicado para as diversas disciplinas e/ou
areas disciplinares;

Prestar todo o apoio ao delegado de turma, colaborando com ele nas suas fun¢oes;

Dirigir-se para junto da sala de aulas na hora de entrada e esperar pelo professor;

Dirigir-se a sala de aulas, mesmo que chegue atrasado, ndo faltando a estas nem a outras
atividades;

Aguardar serenamente a chegada do professor junto da sala;

N&o se ausentar da escola no decurso das atividades letivas;

N3o permanecer nas salas de aulas durante os intervalos, salvo por motivo que o justifique;
Desligar o telemodvel ou qualquer outro equipamento tecnolégico de que se faca acompanhar
antes de entrar na sala de aula e colocar o telemével na mochila, a ndo ser que o professor
autorize a sua utilizacdo para atividades especificas e sob a sua supervisao;

N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da Escola ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

N3do difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios
de comunicagdo, sons ou imagens, captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizac¢do do diretor do agrupamento;

N3do comer nem mascar pastilha elastica dentro das salas de aula;

m) Saber divertir-se nos recreios sem magoar os colegas, ndao danificando instalagGes escolares e

n)
o)

p)

q)

preservando as mesmas;
Jogar a bola apenas nos locais a esse fim destinados;
Nao fazer barulho no interior dos edificios da escola, nem permanecer ou circular nos espacos
junto a sala de aula, durante as atividades letivas;
Entrar e sair da escola apenas pelo portdao destinado a esse fim e tendo em atencdo o horario
estipulado;
Colaborar na higiene e limpeza da escola, nomeadamente:
i. Usando os recipientes para reciclagem do lixo;
ii. Utilizando corretamente instalacGes sanitarias;
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iii. Deixando a sala de aulas limpa e arrumada;
iv. Comportando-se devidamente no bar, refeitério ou em qualquer lugar da escola;
r) Tratar todos os professores, pessoal ndo docente e colegas com educacdo e respeito,
procurando estabelecer um ambiente saudavel;
s) N&o se apossar do que ndo lhe pertence;
t) Justificar nos termos legais todas as auséncias a atividades escolares ao respetivo diretor de
turma ou professor titular da turma;
u) Cumprir as regras de utilizacdo do material didatico ou outro, determinadas pelo professor;
v) Comparecer na aula com o material indispensavel definido pelo professor e pela exigéncia dos
conteudos programaticos e areas especificas;
w) Abandonar a sala de aula, com a devida ordem, depois de autorizado pelo professor.

Artigo 107.2
Utilizagdo de equipamentos eletrénicos no recinto escolar

1- O Decreto-Lei n.2 95/2025, de 14 de agosto, determina a proibicdo do uso dos equipamentos ou
quaisquer outros aparelhos eletrénicos de comunicagdo mével com acesso a Internet, designadamente
telemoveis ou tablets, para os alunos do 1.2 e 2.2 ciclos do ensino bdsico.

2 - Os alunos do 3.2 ciclo do ensino basico ndo podem utilizar equipamentos ou quaisquer outros
aparelhos eletrénicos de comunicagdo mdével com acesso a Internet, designadamente telemdveis ou
tablets, durante o hordrio de funcionamento do estabelecimento de ensino, incluindo nos periodos ndo
letivos, e em todo o espacgo escolar, deixando-os em casa.

3 - O disposto nos nimeros anteriores ndo se aplica nas seguintes situa¢des, desde que previamente
autorizadas pelo docente responsavel ou pelo responsavel pelo trabalho ou atividade:

a) Quando se trate de aluno com dominio muito reduzido da lingua portuguesa, para o qual a
utilizacdo do equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a Internet se revele necessaria
para efeitos de traducdo;

b) Quando se trate de aluno que, por razdes de saude devidamente comprovadas, careca das
funcionalidades do equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a Internet;

¢) Quando a utilizacdo do equipamento ou aparelho eletrénico com acesso a Internet decorra no
ambito de atividades pedagdgicas ou de avaliacdo, em sala de aula ou fora dela, incluindo em
visitas de estudo;

d) Quando as atividades letivas ocorram na Escola Secundaria Gongalo Anes Bandarra.

4-Em caso de incumprimento das regras previstas nos pontos anteriores aplicam-se as seguintes
medidas:

a) Adverténcia ao aluno pelo docente ou ndo docente que presencie o incumprimento, sendo a
comunicacdo feita pelo diretor de turma ao encarregado de educacdo, mediante o registo de
participacdo de ocorréncia;

b) Se o aluno aceitar entregar o equipamento desligado ao docente, este devera entrega-lo ao
diretor de turma. O equipamento apenas é devolvido, de forma presencial, na hora de
atendimento, ao encarregado de educagao;

c) Se o aluno ndo aceitar entregar o equipamento ao docente, é-lhe dada ordem de saida da sala
de aula e é encaminhado para a direcdo. Deve ser marcada falta disciplinar, sendo a
comunicacdo feita pelo diretor de turma ao encarregado de educacdo mediante registo da
participacdo de ocorréncia e repreensao registada no processo do aluno;



d) Em caso de reincidéncia sdo aplicadas ao aluno as medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias previstas nos artigos 26.2 e 28.2, do Decreto-Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro,
em funcdo da gravidade do incumprimento.

Artigo 108.2
Saida dos alunos das instalagbes escolares

1 - Nas escolas com ensino bdsico e secundario, a saida de alunos das instalacdes escolares, durante o
periodo letivo, obedece as normas constantes nos pontos seguintes e de acordo com o regulamento de
utilizagao do cartdo GIAE.

2 - O encarregado de educagao pode optar, no ato da matricula ou renovagao da matricula, pela
autoriza¢do ou nao de saida das instalagdes escolares.

3 - Se optar pela autorizagao de saida, no cartdo GIAE, o encarregado de educagao responsabiliza-se pela
conduta do seu educando durante o intervalo de almogo e nos tempos pds-letivos em que o aluno ndo se
encontre inscrito nas atividades de enriquecimento curricular ou apoio educativo.

4 - Ao aluno ndo autorizado nao é permitida a saida dos recintos escolares, salvo com autorizagdo escrita
do encarregado de educacdo, sendo sempre da sua responsabilidade.

5- 0 aluno com cartdo GIAE autorizado s6é podera ausentar-se das instalacdes, no periodo pds-letivo,
apenas se nao estiver inscrito nas atividades de enriquecimento curricular ou apoio educativo.

Artigo 109.2

Delegado de turma

1- O delegado de turma é eleito pelos seus colegas de turma, por maioria simples e de entre os alunos
inscritos na totalidade das disciplinas do ano/curso.
2 - A turma elege ainda um subdelegado, nos termos a definir pela turma e respetivo diretor de turma.

Artigo 110.2
Deveres do delegado de turma

Sao deveres do delegado de turma:
a) Representar a turma em todos os assuntos que a esta digam respeito;
b) Fazer-se substituir pelo subdelegado, em caso de manifesta impossibilidade.

Artigo 111.2

Deveres do subdelegado de turma

Constitui dever do subdelegado de turma substituir o delegado em caso de impossibilidade ou
impedimento do mesmo.

Artigo 112.2
Reunioes de turma

1- O delegado e subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reuniées com o respetivo
diretor de turma para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo
das atividades letivas.

2 - O pedido é apresentado por escrito ao diretor de turma, sendo precedido de reunido de alunos, onde
pelo menos 50% destes acordem na determinag¢do das matérias a abordar.



3 - A reunido referida no n.2 1 sera convocada pelo diretor de turma num prazo maximo de cinco dias
Uteis.

4 - Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma pode solicitar a participacao
dos representantes dos pais e encarregados de educacao dos alunos da turma na reunido referida no
numero anterior.

Artigo 113.2
Assembleia de delegados

A assembleia de delegados é constituida por todos os alunos delegados de turma quando convocados
pelo coordenador de diretores de turma.
Artigo 114.2

Processo individual do aluno

Conforme o artigo 11.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, Estatuto do Aluno e da Etica Escolar, o

acesso ao processo individual do aluno devera ser solicitado junto do educador/professor titular da turma,
no Pré-Escolar e no 1.2 ciclo, ou do diretor de turma, nos 2.2, 3.2 CEB e ensino secundario:

a) Os processos dos alunos do Pré-escolar e do 1.2 ciclo encontram-se no arquivo das respetivas
escolas;

b) Os processos dos alunos da Escola Bésica de Vila Franca das Naves encontram-se na sala de
diretores de turma;

c) Os processos dos alunos do ensino basico e do ensino secunddario encontram-se no arquivo da
Escola Basica de Trancoso;

d) Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou encarregados de
educacdo, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma e os
titulares dos 6rgdos de gestao e administracao do Agrupamento;

e) Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autoriza¢do do diretor do
Agrupamento e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros professores
do Agrupamento, os psicdlogos e técnicos, ou outros profissionais que trabalhem sob a sua
égide e os servicos do Ministério da Educacdo com competéncias reguladoras do sistema
educativo;

f) As informacgGes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever
de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 115.2

Frequéncia e assiduidade

Conforme o artigo 13.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, Estatuto do Aluno e da Etica Escolar:

a) O controlo da assiduidade é realizado pelo professor titular de turma e/ou diretor de turma na
plataforma em uso no Agrupamento;

b) A justificacdo das faltas é efetuada junto do professor titular de turma e/ou diretor de turma;

¢) A comunicacdo e justificacdo da falta de assiduidade é feita através da caderneta do aluno ou
documento prdéprio, presencialmente ou por correio registado ou correio eletrénico.
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Artigo 116.2
Faltas e sua natureza

Conforme o artigo 14.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

Artigo 117.2
Faltas de material

1 - A falta de material é a auséncia de qualquer recurso material, indicado pelo professor da disciplina,
indispensavel a participacdo efetiva numa aula ou atividade programada.

2 - No inicio do ano letivo, cada area disciplinar define o material considerado necessario e as condigbes
da sua utilizagdo em situagdo de aula. Disto deve ser dado conhecimento ao aluno, com registo no
caderno, e tomada de conhecimento pelo encarregado de educacao.

3 - Ao aluno serd marcada falta de material sempre que ele ndo se faga acompanhar do material didatico
indispensavel ao funcionamento das atividades escolares.

4 - A falta de material deve ser marcada na plataforma em uso no Agrupamento.

5 - Em tempos letivos consecutivos, da mesma disciplina, devera registar-se apenas uma falta de material;
6 - Quando, numa disciplina, o aluno ultrapassar trés faltas de material, a quarta é registada como falta
de presenca, ndo justificavel, nessa disciplina.

Artigo 118.2
Faltas de pontualidade

1 - Aos primeiros tempos de cada turno, a comparéncia do aluno, apés uma tolerancia de 5 minutos, é
considerada falta por atraso. Nos restantes tempos letivos, o aluno tem falta por atraso sempre que
compareca no espaco de aula depois do professor.

2 - A falta de pontualidade é registada na plataforma em uso no Agrupamento.

3 - Apds duas faltas de pontualidade na mesma disciplina e semestre letivo, o diretor de turma devera
fazer a respetiva comunicag¢do ao encarregado de educac¢do, com o objetivo de o alertar para os reflexos
negativos que a ndo comparéncia atempada a aula tem na aprendizagem de todos.

Artigo 119.2
Faltas as fichas de avaliagdo sumativa

1-E dever do aluno comparecer aos momentos fundamentais de avaliacdo, conforme planeamento
prévio.

2 - Quando um aluno faltar a uma ficha de avaliacdo, esta s6 deve ser repetida se as faltas tiverem sido
justificadas com atestado médico, declaracdo de cumprimento de obrigacdes legais ou falecimento de
familiar.

3 - As faltas as fichas devem ser sempre comunicadas ao diretor de turma.

Artigo 120.2
Dispensa da atividade fisica

1 - O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou desporto escolar
por razbes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicacdes da atividade fisica.
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2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde
decorre a aula de educacao fisica.

3 - Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de Educacao Fisica, deve ser encaminhado pelo professor da
disciplina para um espaco pedagogicamente adequado.

Artigo 121.2
Justificacdo de faltas

1 - S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos motivos previstos no artigo 16.2 da Lei n.251/2012,
de 5 de setembro, Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

2 - Ajustificagdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educagdo
ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com
indicagdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso préprio, tratando-
se de aluno do ensino secundario.

3- 0 diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educagdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificagcao
da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada contribuir para o
correto apuramento dos factos.

4 - Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

5 - Nas situagGes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir pelos professores responsaveis e/ou pelo Agrupamento, nos termos do artigo seguinte,
adequadas a recuperagdo da aprendizagem em falta.

Artigo 122.2
Auséncia justificada as atividades escolares

1 - Sempre que um aluno tenha estado ausente por tempo prolongado justificadamente e os professores
das disciplinas envolvidas considerem que as suas aprendizagens estdo comprometidas, deve ser
estabelecido um plano de estudo que ajude o aluno a ultrapassar as suas dificuldades.

2 - Durante o periodo de auséncia prolongada, quando prevista, podera o diretor de turma propor junto
dos professores o envio ao aluno de materiais de apoio e orientagGes julgados pertinentes no ambito de
cada disciplina.

Artigo 123.2
Faltas injustificadas

1 - As faltas sdo injustificadas quando:

a) Ndo tenha sido apresentada justificacao;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida

disciplinar sancionatoria.

2 - Na situacgdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve
ser fundamentada de forma sintética.
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3 - As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacao ou, quando maior de
idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias
Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 124.2
Excesso grave de faltas

1 - Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 CEB;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de

ensino, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2 - Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
aluno encontra-se na situagao de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, médulo, unidade ou area de formagao, nos
termos previstos neste regulamento, no artigo 122.2 ou através de regulamentagao prépria.
3 - Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou encarregados de educac¢do
ou, quando maior de idade, o aluno, sdao convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou
pelo professor titular de turma.
4 - A notificacdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da ultrapassagem do
limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever
de assiduidade.
5-Caso se revele impraticdvel o referido no ndmero anterior, por motivos ndo imputaveis ao
Agrupamento, e sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva CPCJ deve ser
informada do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados
pelo Agrupamento, procurando em conjunto solu¢des para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 125.2
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

Os efeitos da ultrapassagem do limite de faltas encontram-se previstos no artigo 19.2 da Lei n.2 51/2012,
de 5 de setembro, Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

Artigo 126.2
Medidas de recuperagao e de integracao

As medidas de recuperagdo sdo implementadas de acordo com o artigo 20.2 da Lei n.251/2012, de 5 de

setembro, Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

A(s) atividade(s) de recuperacdo da(s) aprendizagens, originadas por ultrapassagem do limite de faltas,
ocorrerdo até ao limite maximo de 15 dias Uteis, apds a sua determinac¢do pelo Conselho de Turma.

Os conteudos curriculares serdo selecionados com base nas aprendizagens essenciais relativas ao ano de
escolaridade de cada disciplina e aos conteudos lecionados, referentes ao periodo em que o aluno esteve
a faltar.
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Artigo 127.2
Incumprimento ou ineficacia das medidas

O incumprimento das medidas ou ineficacia das mesmas obedecem ao artigo 21.2 da Lei n.2 51/2012, de

5 de setembro, Estatuto do Aluno e da Etica Escolar.

SECCAO VIIl - PREMIOS DE MERITO
Artigo 128.2
Prémios de mérito

Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 7.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, o aluno tem

direito a usufruir de prémios que reconhegam e distingam o seu mérito.

Artigo 129.2
Enquadramento

1- Os prémios de mérito destinam-se a reconhecer as competéncias e atitudes dos alunos que se
evidenciem pelo seu desempenho, dedica¢do e esforgo no trabalho e a estimular o gosto de aprender e a
vontade de se autossuperar.

2 - Os prémios de mérito integram-se numa conce¢do de ensino-aprendizagem em que se pretende
reconhecer competéncias e atitudes dos alunos que se tenham evidenciado nos dominios cognitivo,
cultural, pessoal e/ou social.

3 - A atribuicdo dos prémios de mérito rege-se pelos artigos 7.2 € 9.2 da Lei n.251/2012, de 5 de setembro

(Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

Artigo 130.2
Atribuicao do Prémio de Mérito

1- O prémio de mérito é atribuido no final de cada ciclo de ensino basico e ensino secundario.
2 - O prémio de mérito é atribuido no final do 2.2 semestre. A entrega do diploma de mérito serd realizada
no ano letivo seguinte.
3-No 1.2 CEB, é atribuido prémio de mérito aos alunos que relnam cumulativamente as seguintes
condigdes:
a) Estar inscrito pela primeira vez no 4.2 ano de escolaridade;
b) Obter obrigatoriamente a men¢do de Muito Bom nas disciplinas de Portugués e Matematica;
c) Nas restantes dreas curriculares disciplinares ter obtido Muito Bom a exce¢do de uma onde
poderd de ter Bom;
d) N3o apresentar participacGes disciplinares nem faltas injustificadas.
4 - Nos 2.2 e 3.2 CEB, é atribuido prémio de mérito aos alunos que reinam cumulativamente as seguintes
condigdes:
a) Estar inscrito pela primeira vez no ano de escolaridade terminal de ciclo;
b) Obter média aritmética ndo inferior a 4,5 no conjunto dos anos que constituem o ciclo de
estudos;
c) Caso apresente um nivel 3, o aluno poderd receber prémio desde que o Conselho de Turma
considere que o aluno demonstrou um comportamento civico exemplar;
d) N3o apresentar participacGes disciplinares nem faltas injustificadas;
e) Ndo apresentar qualquer avaliacdo inferior ao nivel 3.
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5- No ensino secundario, é atribuido prémio de mérito aos alunos que rednam cumulativamente as
seguintes condigdes:
a) Estar inscrito pela primeira vez no ano terminal de ciclo a todas a disciplinas, até ao final do ano
letivo;
b) Obter média aritmética nao inferior a 17,5 valores no conjunto das disciplinas dos anos do ciclo
de estudos;
c) Ndo apresentar qualquer classificacdo inferior a 13 valores;
d) N3o apresentar participacdes disciplinares nem faltas injustificadas;
e) Ter estabelecido um bom relacionamento com os diversos elementos da comunidade.
6 - A média aritmética referida anteriormente é calculada em cada ano de escolaridade e em final de ciclo,
com arredondamento as décimas.
7 - Nenhum aluno pode ser proposto para o prémio de mérito se tiver sido sujeito, nesse ciclo, a alguma
medida disciplinar, corretiva ou sancionatoria.

Artigo 131.2
Seriacao e registo

1 - A seriagdo dos alunos alvo de um prémio de mérito é feita pelo professor titular de turma/conselho
de turma, consoante o ciclo de ensino, na ultima reunido do 2.2 semestre.

2 - Os resultados da seriagdo sdo registados em ata de reunido de conselho de docentes/conselho de
turma.

3 - Compete ao professor titular de turma/diretor de turma transmitir a seriagdo efetuada a dire¢éo do
Agrupamento.

4 - No caso do ensino secundario, a seriacdo é efetuada pelos servicos administrativos e a dire¢do do
Agrupamento, a quem compete a publicitacdo dos resultados.

5- O prémio de mérito é homologado pela direcdo do Agrupamento.

6 - A obtencdo do prémio de mérito é averbada no registo biografico e no respetivo processo individual
do aluno, em documento préprio do Agrupamento.

Artigo 132.2
Publicitagao

A divulgacdo dos alunos alvo de atribuicdo do prémio de mérito sera efetuada até 15 dias apds a afixagdo
das pautas finais, em local de grande visibilidade e na pagina eletrénica do AET.

Artigo 133.2
Cerimonia

1- O prémio de mérito é entregue no inicio do ano letivo seguinte, no decorrer do 1.2 semestre, em data
a marcar no inicio do ano letivo, em cerimdnia prdopria para o efeito, na presenca de todos os agentes
educativos ou seus representantes — Direc¢do, Professores, Encarregados de Educacao, Auxiliares de A¢do
Educativa e Alunos.
2 - A organizacdo da cerimdnia compete a dire¢do do Agrupamento, em colaborag¢do com o coordenador
dos diretores de turma, havendo a possibilidade de cooptar para este efeito elementos da comunidade
educativa.
3 - O programa da cerimdnia obedecerd ao seguinte alinhamento:

a) Abertura;



b) Alocucdo pelo diretor do Agrupamento;
c) Entrega dos diplomas do prémio de mérito;
d) Encerramento.

SECGAO IX - REGIME DISCIPLINAR DOS ALUNOS

A intervencdo educativa da escola visa promover a formacao civica dos alunos e a sua plena integracao
na comunidade escolar, devendo, por isso, fazer prevalecer os critérios pedagdgicos, sem desrespeitar as
normas administrativas. Além das medidas de ordem preventiva e de integracdo, o aluno pode incorrer
em medidas de cardcter corretivo e sancionatdrio, tendo sempre em vista, na sua aplicagao, as questdes
de natureza educativa, os objetivos da sua educac¢do e formagado, a preservagao da sua integridade fisica,
psiquica e moral.

SUB-SECGAO | - INFRAGAO
Artigo 134.2
Qualificagdo da infragao

Aviolagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos na legislacdo em vigor, ou no presente regulamento
interno, de forma reiterada ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades das escolas ou das rela¢gdes no ambito da comunidade educativa, constitui infragao passivel da
aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 135.2
Participacdo de ocorréncia

1-0 professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve
participa-los imediatamente ao diretor do Agrupamento.

2-0 aluno que presencie comportamentos referidos no numero anterior deve comunicd-los
imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar
graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor do Agrupamento.

SUB-SECCAO Il - MEDIDAS DISCIPLINARES
Artigo 136.2
Finalidades das medidas disciplinares

1-Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, com vista ao desenvolvimento equilibrado da personalidade, da capacidade de se relacionar
com os outros, da plena integracdo na comunidade educativa, do sentido de responsabilidade e da sua
aprendizagem, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada:

a) O cumprimento dos deveres do aluno;

b) O respeito pela autoridade dos professores/técnicos especiais no exercicio da sua atividade

profissional e dos demais assistentes técnicos e operacionais;

c) Aseguranca de toda a comunidade educativa;

d) O normal prosseguimento das atividades do Agrupamento;

e) A correcdo do comportamento perturbador;



f) O reforco da formacgao civica do aluno.

2 - As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a

gravidade dainfracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no nimero anterior,

finalidades punitivas.

3 - As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacdao, no ambito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo do Agrupamento, nos termos do

respetivo regulamento interno.

Artigo 137.2

Determinag¢do da medida disciplinar

1 - Na determinagao da medida corretiva ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em consideragdo:

a) A gravidade do incumprimento do dever;

b) As circunstancias;

c) Atenuantes e agravantes apuradas;

d) O grau de culpa do aluno;

e) A maturidade do aluno;

f) Condigdes pessoais, familiares e sociais.
2 - Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno:

a) Bom comportamento anterior;

b) Aproveitamento escolar;

¢) Reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.
3 - S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno:

a) Premeditacdo;

b) Conluio;

c) Gravidade do dano provocado a terceiros;

d) Acumulacdo de infragGes disciplinares;

e) Reincidéncia no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 138.2

Medidas disciplinares corretivas

1 - As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracdo, nos termos

do n.2 1 do artigo 136.2, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2 - Sdo medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no numero anterior,

venham a estar contempladas no regulamento interno do Agrupamento:
a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) Arealizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o

efeito ser aumentado o periodo didrio e/ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na

escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo

seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e

equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
e) A mudanca de turma.



Artigo 139.2
A adverténcia

1- A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que evite tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo
pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

2 - A aplicacdo da adverténcia, na sala de aula, é da exclusiva competéncia do professor, enquanto que,
fora dela, qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente tem competéncia para a aplicar.

Artigo 140.2
Ordem de saida da sala

1- Aordem de saida da sala de aula e demais locais onde decorra o trabalho escolar consiste numa ordem
verbal ao aluno para abandonar o espago em que decorrem as atividades escolares, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das mesmas.
2 - A aplicagdo da medida corretiva de ordem de saida é da exclusiva competéncia do professor e implica
a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele:

a) determinar o periodo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula e se a mesma

medida acarreta ou ndo a marcac¢ao de falta injustificada;

b) definir as atividades que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo de tempo.
3 - A ordem de saida deve ser objeto de comunicagao pelo professor, através da folha de ocorréncia, ao
diretor de turma ou, em caso de impedimento, ao diretor do Agrupamento, no prazo de 48 horas.
4 - Na sequéncia da ordem de saida, o aluno devera ser encaminhado para outro local da escola (sala de
estudo, biblioteca, sala de TIC ou outra onde esteja presente um adulto) e ai deverd desenvolver as
atividades definidas pelo professor da disciplina.
5 - O aluno deverd apresentar a tarefa concluida, no final da aula, ao professor ou ao seu diretor de turma.
6 - Caso o aluno ndo realize a atividade proposta na alinea b) do ponto 2, dever-lhe-a ser marcada falta
injustificada.
7-No caso de reincidéncia, o diretor de turma podera decidir pela participacdo ao diretor do
Agrupamento.
8 - Quando o aluno apresenta duas faltas por motivos disciplinares devera ser realizada uma reunido com
o aluno e o respetivo encarregado de educagdo para decisdo sobre procedimentos futuros.
9 - A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez, independentemente
do professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a
identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares
corretivas ou sancionatdrias, nos termos do presente regulamento.

Artigo 141.2
Tarefas e atividades de integra¢cdo no Agrupamento

1 - Nas atividades de integracao escolar o aluno desempenha tarefas de caracter pedagdgico e educativo
gue contribuam para reforcar a sua formacdo civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, melhorar a sua capacidade de se relacionar com os outros e promover um bom ambiente
educativo.

2 - S3o consideradas atividades de integracao na comunidade educativa as seguintes:



a)
b)

c)
d)

Realizagao de atividades na biblioteca;
Apoio nos varios setores das escolas do Agrupamento;
i. Limpeza de instala¢des, atrios, recreios e mobiliario escolar, sob a orientacdo de um
assistente operacional;
ii. Arranjo de zonas ajardinadas da escola que frequenta ou outra;
iii. Execucdo de pequenas reparacdes de equipamentos ou instalacées, sob a orientacdao do
assistente operacional designado;
iv. Auxilio aos utentes da cantina ou bufete;
Realizagdo de trabalhos escolares;
Realizagdo de trabalhos comunitarios.

3 - Aplicagdo da realizagao de tarefas e atividades de integragao escolar:

a)

b)

d)

e)

f)

A aplicagdao da medida corretiva de realizagao de tarefas e atividades de integragao escolar deve
revestir um caracter educativo;

A determinacgdo e aplicagdo das tarefas de integracao a realizar pelo aluno sdao da competéncia
do diretor de Agrupamento, com base na proposta do professor ou do conselho de turma e
ouvido o encarregado de educacdo, e sao definidas consoante a gravidade do comportamento,
nao podendo ultrapassar, em caso algum, quatro semanas;

A monitorizagao das tarefas de integracdo a realizar pelo aluno é da competéncia do docente
titular de turma, no caso do 1.2 CEB, e do diretor de turma, nos restantes casos;

As atividades de integracao devem, sempre que possivel, compreender a repara¢ao do dano
provocado pelo aluno e devem ser executadas em horario ndo coincidente com o respetivo
horario letivo;

A aplicacdo da medida corretiva deve ser comunicada por escrito ao encarregado de educacdo
do aluno, quando este for menor de idade, e dada a conhecer ao professor titular/diretor de
turma;

Compete ao diretor de turma/professor titular da turma articular com o responsavel pelo
servico onde a medida ird ser executada, verificar o cumprimento da medida corretiva e
acompanhar a sua execugao.

4 - O condicionamento no acesso a certos espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e

equipamentos ndo afetos a atividades letivas, pode ser vedado ou condicionado ao aluno, nas seguintes

condiges:

a)

b)

c)

d)

A aplicacdo do condicionamento no acesso ou na utilizacdo deve estar relacionado com os atos
praticados pelo aluno e deve revestir sempre caracter pedagdgico;

A defini¢do das condicionantes no acesso aos espacos escolares ou na utilizagcdo dos materiais e
equipamentos compete ao diretor do Agrupamento ouvido o professor titular/diretor de turma;
A aplicacdo e posterior execugdo desta medida corretiva ndo podem ultrapassar o periodo de
tempo correspondente a um ano letivo;

A aplicacdo da medida deve ser comunicada ao encarregado de educacao, tratando-se de aluno
menor de idade.

5 - A mudanca de turma visa a melhoria da capacidade de se relacionar com os outros e da correcdo de

um comportamento perturbador do aluno.

6 - A aplicagdo da medida de mudanca de turma deve estar relacionada com os comportamentos

inadequados /incorretos do aluno e deve revestir um caracter pedagdgico.

7 - A mudanga de turma, por revestir caracter excecional, deve merecer a concordancia do encarregado

de educacao.



8 - A aplicacdo da medida de mudanca de turma é da competéncia do diretor do Agrupamento, ouvido o
professor titular/diretor de turma.

SUBSECGAO IIl — MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

As medidas disciplinares sancionatdrias em vigor neste Agrupamento decorrem da Lei n.251/2012, de 5
de setembro, Capitulo IV, Subseccado lll, artigos 28.2, 29.9, 30.9, 31.2, 32.2 e 33.9; Seccdo lll, artigos 34.2 e
35.9; Secgao IV, artigos 36.2 e 37.2; e Secgao V, artigo 38.2.

CAPITULO X — RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA

1- A responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa bem como a autonomia do
Agrupamento de escolas estdo vertidas na Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro; Capitulo V Secgdo | artigos
39.92,40.9,41.9,42.9,43.2,44.9,45.2, 46.2, 47.2, Secgdo |l, artigos 48.9, 49.2, e 50.9.

2 - O Agrupamento possui uma politica de seguranga online aplicdvel a todos os membros da comunidade

educativa dentro e fora da Instituicdo, para qualquer acesso a internet e utilizacdo de dispositivos de
comunicacdo e de informagdo que tenham sido entregues pela escola aos seus membros. Esta politica
encontra-se no Plano Estratégico de Seguranca Digital do Agrupamento.

CAPITULO XI - ESPAGOS E EQUIPAMENTOS
SECGAO | — ESPACOS E EQUIPAMENTOS ESCOLARES
Artigo 142.2
Salas de professores

E o lugar privilegiado de encontro de professores e simultaneamente local de convivio e trabalho:

a) Cabe a todos os docentes zelar por este espaco;

b) Todos os professores devem sentir-se corresponsaveis pela manutengdo do arranjo desta sala,
bem como pela conservagao do material nela existente;

c) Deverdo existir expositores destinados a informacdo sobre legislacdo e servico interno,
formacao, projetos e atividades sindicais;

d) A documentacgdo sera retirada logo que se torne desnecessdria, sendo entdo arquivada em
dossier proéprio;

e) Os computadores existentes na sala destinam-se a utilizacdo de todos os docentes de forma
adequada e devem ser desligados devidamente.

Artigo 143.2
Sala de diretores de turma

1 - Esta sala destina-se ao:
a) Atendimento dos encarregados de educacao;
b) Exercicio das fun¢Ges de diretor de turma;
c) Utilizagdo em rede do programa informatico GIAE.
2 - Neste espaco encontram-se os dossiers de direcao de turma, dossier de coordenacao de diretores de
turma, processos individuais dos alunos e material informatico de apoio aos diretores de turma.
3 - Os dossiers de direcao de turma podem ser consultados por todos os docentes das respetivas turmas.


https://data.dre.pt/eli/lei/51/2012/09/05/p/dre/pt/html
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Artigo 144.2

Sala de convivio dos alunos

Esta sala é um espaco que pode ser utilizado por todos os alunos:
a) Asala deve proporcionar um convivio agradavel e de respeito entre colegas;

b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

Deve ser mantida limpa e no cumprimento das regras com vista a uma boa conservacao do
material existente;

Existem placares que se destinam a divulgacdo de informacdo diversa;

Este espaco é vigiado frequentemente por assistente operacional responsavel, para verificar o
cumprimento das regras estabelecidas;

Deve haver respeito pelos amigos/colegas, conversando alegre e suavemente, sem causar
disturbios;

A requisicdo de jogos, caso existam, deve ser feita junto do assistente operacional responsavel;
Quaisquer danos de material ou distlrbios causados pelos utentes da sala terdo de ser
comunicados aos assistentes operacionais;

Quem danificar deliberadamente material terd de suportar os respetivos custos.

Artigo 145.2

Requisi¢do de salas/auditério

1 - Arequisicdo do auditério devera ser feita pelo professor junto do assistente operacional responsavel,
com pelo menos 24 horas de antecedéncia. No caso de disponibilidade deste, poderd o professor

requisita-lo no préprio dia.

2 - Sempre que os docentes pretendem utilizar a biblioteca como sala de aula, devem fazer a requisicdo
da mesma com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia.

3-Quando os docentes enviam os alunos a biblioteca para a pesquisa de informacdo, devem,
antecipadamente, visitar a biblioteca e conhecer o fundo documental e deixar orientacGes aos assistentes

operacionais ou aos docentes da equipa da biblioteca escolar.

Artigo 146.2

Salas de aula/Laboratérios/Salas especificas/Biblioteca escolar/Salas de estudo/Instala¢des desportivas

1 - As diferentes salas/instalagdes obedecem as seguintes normas:

a)

O professor devera ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula;

b) Os alunos tém de seguir sempre as orientagGes dos professores e dos assistentes operacionais;

c)

As salas devem ser deixadas sempre limpas e arrumadas, devendo o professor providenciar para
que tal se verifique;

d) E proibido ingerir qualquer tipo de alimento dentro das salas, bem como pastilhas eldsticas;

e) O lixo devera ser colocado Unica e exclusivamente nos recipientes destinados a esse fim;

f)

O lixo passivel de ser reciclado (papel, cartdo e plastico) deverd ser colocado em local
apropriado;

g) A entrada e saida nas salas de aula devera ser efetuada de forma ordeira, sem atropelos nem

barulho.

2 - Todos os alunos sdo responsaveis pelo estado de conservac¢do dos espacos e tratar com cuidado todo

o material didatico e equipamento.
3 - Quem danificar deliberadamente material tera de suportar os respetivos custos.



4 - As normas de funcionamento das salas especificas/laboratérios/bibliotecas escolares e salas de
estudo/instalacdes desportivas constam dos respetivos regulamentos.

5- A utilizacdo de computadores nas salas de aula deve restringir-se a atividades propostas pelos
professores, no ambito das varias disciplinas.

Artigo 147.2
Recintos escolares

Cabe a todos os elementos da comunidade escolar zelar pela sua manutengao e funcionamento:

a) Todo o pessoal docente e discente deve contribuir para a manuteng¢do de um ambiente de asseio
e ordem nas escolas, nomeadamente na conservagao e limpeza do espago externo e circundante
do Agrupamento;

b) Qualquer anomalia verificada no espago exterior e circundante devera ser comunicada ao
diretor do Agrupamento;

c) Né&o sdo toleradas atitudes violentas, faltas de respeito, linguagem imprépria ou quaisquer
comportamentos incorretos;

d) Quem danificar deliberadamente material terd de suportar os respetivos custos;

e) A deslocagdo dos alunos para as salas devera efetuar-se de forma ordeira e com civismo;

f) N&o é permitido riscar ou escrever nas paredes do edificio, bem como degradar as grades que
delimitam os recintos escolares e qualquer material existente no mesmo;

g) O lixo deve ser deitado nos recipientes proprios por forma a permitir a reciclagem.

Artigo 148.2
Acesso e circulagdo nos recintos escolares

1- Os membros da comunidade escolar devem fazer-se acompanhar de documento que permita uma
rapida identificagdo, nomeadamente cartdo eletrénico.

2 - Aos visitantes sera entregue um cartdo que indique essa qualidade, ficando registado em documento
proprio a sua entrada.

3 - Ndo é permitido o acesso a pessoas que ndo possam cumprir o determinado nos nimeros anteriores
ou que, pela sua conduta, se presuma que irdo perturbar o funcionamento das escolas.

4 - Compete ao assistente operacional responsavel pela portaria zelar pelo cumprimento destas
determinacdes.

5 - Aos pais e encarregados de educacao, durante o periodo letivo, é vedado o acesso aos corredores e
salas de aula, excetuando-se os casos de urgéncia e outras situacées devidamente autorizadas pelo
diretor.

6 - Todos os assuntos a tratar com os diretores de turma e professores titulares de turma devem ser
atendidos nos espacos destinados para o efeito, no horario previamente estabelecido ou acordado, salvo
em situagdes de urgéncia ou devidamente autorizadas.

7 - Nos jardins de infancia do Agrupamento e escolas do 1.2 CEB, as criangas podem ser acompanhadas
pelos respetivos pais e encarregados de educacdo até ao espaco de convivio.

8 - Ndo é permitido o acesso a pessoas ou organiza¢des ndo credenciadas pelo Ministério da Educacdo ou
nao autorizadas pelo diretor do Agrupamento para angariacado de fundos ou campanhas de sensibilizacdo.
9 - Ndo é permitida a entrada a viaturas estranhas nos recintos escolares das Escolas do Ensino Basico,
exceto para cargas e descargas, situacbes de urgéncia ou o transporte de alunos com dificuldades
motoras.



10 - Oacesso de veiculos na Escola Secunddria Gongalo Anes Bandarra serd permitido em moldes a definir
anualmente pelo diretor.

Artigo 149.2
Utilizacao de instalagdes pela comunidade escolar

1- A utilizacdo das instalacbes sera permitida, mediante autorizacdo prévia do diretor. A autorizacdo
deverd ser requerida com a antecedéncia minima de 48 horas.

2 - Os utilizadores responsabilizar-se-ao pela reparacdo dos danos causados e estarao sujeitos a todas as
regras em vigor no Agrupamento.

Artigo 150.2
Planos de seguranga

1 - Todos os estabelecimentos de ensino do Agrupamento devem ter um plano de emergéncia, de acordo
com a legislagdo em vigor.
2 - Dos planos de emergéncia, devem constar, entre outros, os procedimentos a ter em caso de:

a) Incéndio;

b) Evacuacdo da escola;

c) Atuagdo em caso de acidente ou doenga subita.
3 -0 disposto no numero anterior ndo invalida a obrigatoriedade de comunicagdo imediata aos
encarregados de educagdo em caso de acidente ou doenca subita, assim como os procedimentos
administrativos de comunica¢do ao SASE ou outros previstos na lei.
4 - Em cada edificio escolar devera ser afixada a respetiva planta com referéncia aos percursos de
evacuagao.
5- Os planos de seguranca deverao ser revistos de dois em dois anos ou sempre que se verifiquem
alteragdes estruturais dentro do perimetro escolar.

Artigo 151.2
Cedéncia das instalagdes a comunidade escolar e local

A cedéncia das instalagGes a comunidade escolar estd definida em regulamento préprio.

CAPITULO XII — DISPOSICOES ESPECIFICAS
Artigo 152.2
Matriculas, renovagdo de matriculas e constitui¢do dos grupos/turmas

1- O Despacho Normativo n.2 6/2018, de 12 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho
Normativo n.2 5/2020, de 21 de abril, estabelece os procedimentos de matricula e respetiva renovacgdo e
as normas a observar na distribuicdo de criancas e alunos.

2 - Para além do definido no Despacho Normativo n.2 10-A/2018, de 19 de junho, a formacdo de turmas

deverd obedecer as seguintes disposi¢des/critérios:
a) Heterogeneidade, quanto aos seus elementos;
b) Distribuicdo equilibrada dos alunos retidos pelos grupos/turmas, de acordo com as indicacGes
do conselho de turma ou conselho de docentes, sempre que existam;


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho-normativo/6-2018-115093805
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c) Nos anos de continuidade devera prevalecer o critério pedagogico de continuidade dos grupos-
turma, salvo indicacdo do conselho de turma/conselho de docentes e/ou solicitacdo do
encarregado de educacdo devidamente fundamentada;

d) O encarregado de educacdo podera, apds afixacdo das listas dos grupos/turmas, solicitar a
mudanca de grupo/turma do seu educando, por escrito, fundamentando a razdo desse pedido.
Ao diretor do Agrupamento reserva-se o direito de indeferir o pedido por razoes de carater
pedagdgico e do bom funcionamento dos grupos/turmas.

Artigo 153.2
Reunides e atas

1 - Para as reunides ordindrias, as convocatdrias devem ser publicitadas cumprindo os prazos definidos.
2 - Para as reunides de avaliagdo sumativa, a calendarizagdo deve ser divulgada com cinco dias Uteis de
antecedéncia, sempre que possivel.

3 - Poderdao realizar-se reunides extraordindrias desde que convocadas pelo respetivo
presidente/coordenador ou a requerimento de dois ter¢cos dos membros que a integram ou a pedido do
diretor do Agrupamento ou do conselho geral.

4 - A ordem de trabalhos objeto de deliberagdo ndo deve ser alterada, a ndo ser que pelo menos dois
tercos dos membros reconhegcam que devam ser tratados outros assuntos.

5-0 presidente da reunido pode suspender ou encerrar antecipadamente a reunido perante
circunstancias excecionais que o justifiquem, devendo essa justificacdo constar na respetiva ata.

6 - Todas as deliberagGes ou decisdes devem ser tomadas por maioria absoluta de votos dos membros da
reunido.

7 - No caso de ndo se formar maioria absoluta (que corresponde a mais de metade do nimero de votos
dos membros presentes), deve proceder-se a nova votagao e, se a situacdo se mantiver, adiar-se-a a
deliberagdo para a reunido seguinte, na qual serd suficiente a maioria relativa (nimero de votos superior
ao obtido por outra ou outras propostas divergentes, mas inferior a metade dos votos emitidos).

8 - Em caso de empate na votacdo, o presidente tem voto de qualidade, salvo se a votacdo se tiver
efetuado por escrutinio secreto.

9 - Da reunido é lavrada ata pelo secretario contendo um resumo do ocorrido na reunido, sendo posta a
aprovacao no final da respetiva reunido ou no inicio da seguinte, sendo assinada pelo presidente e pelo
secretdrio. Todas as declaracGes proferidas pelos membros presentes devem ser transcritas na ata, ndo
sendo permitidos documentos apensos as mesmas.

10 - Em caso de auséncia do presidente ou do secretario, estes serdo substituidos pelos vogais mais antigo
€ Novo na carreira, respetivamente. Se os vogais tiverem a mesma antiguidade a substituicdo faz-se,
respetivamente, pelo vogal de mais idade e pelo mais jovem.

11 - Todas as atas sdo informatizadas.

12 - As atas impressas em papel encontram-se arquivadas sob a responsabilidade do diretor do
Agrupamento, no seu gabinete.

13 - As atas em suporte digital encontram-se arquivadas na Drive do Agrupamento.

14 - As atas do conselho administrativo e das reunides referentes a concursos de pessoal e fornecimento
de bens e servicos ficam a guarda do responsavel pelos servicos administrativos.



Artigo 154.2
Convocatadrias

1 - As convocatdrias devem conter:

a) ldentificacdo de quem convoca;

b) Destinatarios;

¢) Local, data e hora da reunido;

d) Assuntos a tratar ou ordem de trabalhos;

e) Assinatura de quem convoca.
2 - A forma de divulgagdo das reunides de conselho de turma, departamento curricular, conselho
pedagdgico, grupo de recrutamento, conselho de diretores de turma, conselho de docentes e demais
drgaos colegiais é feita através de convocatdria enviada a todos os interessados via e-mail.

Artigo 155.2
Circuitos de comunicagao

Sempre que possivel privilegiar-se-a o circuito de comunicacdo e informagdo assente nas novas
tecnologias (e-mail institucional, sitio internet, plataforma Classroom).

CAPITULO XIII - DISPOSICGES FINAIS
Artigo 156.2
Anexos

Do presente regulamento interno fazem parte integrante os seguintes anexos:
a) Regulamento da sala de estudo;
b) Tutoria entre pares — Regulamento;
¢) Gratuitidade dos manuais escolares — Regulamento de reutilizacdo de manuais escolares;
d) Politica de Privacidade e Prote¢do de Dados Pessoais.

Artigo 157.2
Revisao do regulamento interno

O presente regulamento interno do Agrupamento pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a
sua aprovacdo e extraordinariamente a todo tempo por deliberacdo do conselho geral, aprovada por
maioria absoluta dos membros em efetividade de funcoes.

Artigo 158.2
Outras disposicoes

1 - A aprovacdo do presente regulamento interno pelo conselho geral vinculara todos os elementos da
comunidade educativa ao seu cumprimento.
2 - Nada do que conste do presente regulamento pode contrariar a legislacdo em vigor.



Artigo 159.2
Regime subsididrio

Em matéria de procedimento, aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Cddigo do Procedimento
Administrativo naquilo que ndo se encontre especialmente regulado no presente regulamento.

Artigo 160.2
Omissoes

1 - Em tudo o omisso deve ter-se em conta:

e) Alegislagdo em vigor;

f) Os regimentos internos do Agrupamento.
2 - O processo de decisdo compete ao diretor do Agrupamento, na sequéncia de andlise das situagdes em
concreto.

Artigo 161.2
Entrada em vigor

O presente regulamento interno, aprovado pelo conselho geral do Agrupamento de Escolas de Trancoso,
em reunido de 25 de julho de 2024, entra em vigor no dia seguinte a sua aprovacao.

Atualizado no conselho pedagdgico de 11 de dezembro de 2025 e remetido ao conselho geral para
deliberagao.

Aprovado em conselho geral de 17 dezembro de 2025.



Regulamento Interno — AET

ANEXOS

2024/2027



Regulamento da Sala de Estudo

ASalade Estudo (SE) € uma modalidade do apoio e complemento educativo que o AET pretende dinamizar
e privilegiar na sua acdo educativa.

A Sala de Estudo tem como finalidade:

e Aumentar o sucesso
e Fazer o acompanhamento dos alunos no seu estudo

Sendo assim, esta deve:

e Proporcionar orientagao e apoio geral na realizagao geral de trabalhos escolares, nomeadamente
trabalhos de casa, exercicios de aplicacdo e trabalhos de pesquisa;

e Proporcionar orientacdo e apoio individual, revisdo das matérias estudadas, organiza¢do de
apontamentos, estudo diario das ligGes;

e Possibilitar o apoio especializado para o esclarecimento de dividas e para a preparagao de testes.

Funcionamento
A Sala de Estudo funciona na sala junto ao bar das 08h30min as 17h 15min de segunda a sexta-feira.

O horario de funcionamento, os professores envolvidos nesta atividade e a disciplina que lecionam,
divulgada na porta da respetiva sala.

A Sala de Estudo funciona em diferentes modalidades:

e Como um espaco aberto, de acesso livre e voluntario;

e Durante intervalos e hora de almogo os alunos podem jogar nos computadores de forma rotativa
e coordenada pelo assistente operacional que se encontra na SE;

e Durante todo o dia podem utilizar os jogos de tabuleiro de forma ordeira e coordenada com o
professor/assistente operacional presente na SE;

e De frequéncia obrigatdria, por proposta do Conselho de Turma e de acordo com o hordrio de
funcionamento;

e Como espaco de acolhimento de alunos que, por qualquer motivo, tenham sofrido uma infracdo
disciplinar correspondente a ordem de saida da sala de aula e com trabalhos a realizar indicado
pelo docente com quem estavam a ter aula. Neste caso, o aluno devera realizar a tarefa indicada
pelo professor e, finalizado o trabalho, devera voltar a sala de aula sempre acompanhado por um
Assistente Operacional.

e Asalade estudo tem as mesmas regras de funcionamento de uma sala de aula, por isso deve ser
mantida limpa e arrumada de modo a que possa ser utilizada de imediato.



Cabe aos Professores/Assistente Operacional presentes na Sala de Estudo:

e Fazer cumprir o presente regulamento;

e Apoiar os alunos nas diversas atividades;

e Zelar pela conservacdo e correta utilizacdo dos equipamentos e materiais;
e Desligar o computador ao fim do ultimo tempo letivo de cada dia;

e Preencher o registo de ocorréncias, para as situacdes de carater disciplinar.

Os Departamentos Curriculares serdo responsaveis pela producdo e atualizacdo de materiais
didatico/pedagdgicos para a SE.

A avaliagdo da SE sera feita no final do ano letivo por inquéritos de opinido. No fim de cada periodo escolar
serd feito um estudo da sua frequéncia, do tipo de apoio disponibilizado, das observagées feitas pelos
utentes (alunos e professores).

As situagGes ndo previstas neste regulamento, serdo aplicadas as normas vigentes no Regulamento
Interno.

Qualquer esclarecimento adicional podera ser obtido junto do Orgdo de Gestao.



Tutoria entre Pares — Regulamento

1. ENQUADRAMENTO

O Despacho Normativo n.210-B/2018, no seu art.2 12.2, prevé a implementacdo da medida de
Apoio Tutorial Especifico. Aimplementac¢do desta medida deve ser proposta no ambito do funcionamento
da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (Artigo 12.2 do Decreto-Lei n.254/2018, de 6 de
julho).

A medida de Apoio Tutorial Especifico constitui-se como um recurso adicional, visando a
diminuicdo das retencdes e o abandono escolar precoce e consequentemente, a promogao do sucesso
educativo. A tutoria é uma medida de proximidade, destinada aos alunos do 2.2 e 3.2 ciclo do Ensino
Basico que ao longo do seu percurso escolar acumulem duas ou mais retencoes.

Considerando que este apoio é fundamental como método preventivo e que deve ser
implementado antes de se chegar a uma situacdo de dupla retengao, foi desenvolvido o projeto de Tutoria
entre Pares, considerando as orienta¢des para o ano letivo 2020/2021, da DGEstE, de 4 de julho de 2020.

Ainda que, por definicdo, a tutoria tenha como base apoiar alguém na aprendizagem, o seu efeito
no tutor é também de promocao e produgdo de competéncias pessoais, sociais e cognitivas. A tutoria de
pares propicia aprendizagens significativas. Segundo Casanova (2012), ao “Pensar sobre o pensar” os
tutores desenvolvem competéncias essenciais de regulacgdo do pensamento: a planificacdo, a
monitorizagdo e a avaliacdo. Estes fatores conduzem a aprendizagens significativas.

2. OBIJETIVOS

e Promover a plena inser¢do do aluno no ambiente escolar;

e Contribuir para a ado¢do de comportamentos sociais e relacionais adequados;



e Desenvolver competéncias de estudo;

e Melhorar a motivacdo, a responsabilizacdo pela sua aprendizagem e o desenvolvimento de
competéncias, valores e atitudes;

e Contribuir para a formacdo de cidadaos esclarecidos e cooperantes.

3. ALUNO MENTOR

e O(s) aluno(s) interessados em participar no projeto, como alunos MENTORES devem preencher
o formulario disponivel na pagina da escola.

e Numa segunda fase sera realizada uma entrevista de sele¢do, onde serdo abordadas
as expectativas e motivagdes para o desempenho desta fungao.

e Aos alunos mentores selecionados serd ministrada uma pequena formagdo para orienta¢do no
processo de tutoria.

e O aluno mentor deve disponibilizar-se para apoiar os seus pares acompanhando-os,
designadamente, no desenvolvimento das aprendizagens, esclarecimento de duvidas, na
integragdo escolar, na preparagdo para os momentos de avaliacdo e em outras atividades
conducentes a melhoria dos resultados escolares.

e A participagcdo como aluno mentor é registada no certificado do aluno, podendo ser valorizada
na sua classificacdo final.

4. SINALIZAGCAO DE ALUNOS MENTORANDOS

A sinalizagdo de um aluno para tutoria partira da iniciativa do Conselho de Turma/Diretor de Turma
respetivo, ou da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) quando o aluno apresenta:

e dificuldades de integracdo na escola que comprometem seriamente o seu desempenho escolar;

e um comportamento complexo que perturba sistematicamente o normal funcionamento das
aulas;

e dificuldades ao nivel dos métodos e técnicas de estudo que comprometem o seu desempenho
escolar;

e uma situacdo familiar que impeca o devido acompanhamento, tendo consequéncias diretas na
sua forma de estar na escola e no relacionamento com os demais;

e risco de abandono escolar e/ou absentismo;

e periodos de auséncia escolar prolongada, motivada por razées de doenca grave;

e cuja lingua materna ndo é o portugués;

e apresente duas ou mais retengdes no seu percurso académico, ou que tenha ficado retido no
ano letivo 2023/2024;

e beneficia de apoio no ambito do Decreto Lei n.2 54/2018, de 6 de julho.



5.

6.

PLANO DE AGCAO TUTORIAL

Os alunos mentorandos poderdo beneficiar de até 2 tempos semanais de apoio ao estudo com
o0 apoio de um aluno mentor e/ou de 1 tempo de regulagdo comportamental e emocional;

Na sala da Biblioteca das respetivas escolas, poderdo estar varios pares de alunos mentor-
mentorando, sendo coordenados por um professor tutor;

O professor tutor deve orientar o aluno mentor para que este apoie o aluno mentorando de
forma eficaz, criando empatia e espirito de equipa;

E criada uma Equipa de Tutoria entre Pares, composta pelos professores tutores designados
anualmente pela Diretor do Agrupamento e pela psicéloga do SPO;

A coordenagdo e acompanhamento do Programa Mentoria é efetuado pela equipa designada
pelo Diretor;

A equipa redne uma vez no inicio do ano letivo, e no final de cada semestre. Contudo, sempre
gue se considere relevante a equipa retne formalmente ou informalmente, com o intuito de
elaborar materiais e avaliar/monitorizar a implementacio desta medida, em periodos de tempo
de, no maximo 3 meses.

FUNCOES DO ALUNO MENTOR EM COORDENAGAO COM O PROFESSOR
TUTOR

Ajudar o aluno a conhecer-se melhor: os interesses, as motivagdes, os valores, pontos fortes e
pontos fracos;

Esclarecer os alunos relativamente aos objetivos da tutoria, dando-lhes a oportunidade de
participarem na programacao das atividades, de acordo com as necessidades diagnosticadas;
Ajudar o aluno a integrar-se na escola e a fomentar atitudes positivas em relagdao a comunidade
escolar;

Incentivar a reflexdo critica sobre a conduta do aluno no ambiente escolar e na vida;

Analisar com o aluno os seus resultados escolares, ajudando-o na reflexao critica;

Acompanhar o processo de aprendizagem do aluno, procurando evidenciar areas bem sucedidas
e areas de dificuldade, bem como formas de superacao;

Ajudar o aluno a tomar consciéncia do que é aprender, como se aprende e da importancia da
motivagdo para o estudo;

Apoiar o aluno na aquisicao de estratégias de aprendizagem e técnicas de estudo.

FUNCOES DO PROFESSOR TUTOR

Implementar o plano de acdo definido em colaboracdo com os diretores de turma, equipa da
EMAEI e outros considerados necessarios;

Solicitar periodicamente informacdo aos professores das diferentes disciplinas, para aferir
estratégias a adotar;

Transmitir aos professores, quando solicitado, outras informacGes sobre os alunos que lhes
possam ser Uteis no exercicio da funcdo docente;



9.

Esclarecer os pais/encarregados de educacdo relativamente as fungbes e tarefas da tutoria,
solicitando o seu envolvimento no processo, através do diretor de turma;

Promover a colaboracdo dos pais/encarregados de educacdo em relacdo ao trabalho pessoal dos
seus educandos, organizacao do tempo de estudo em casa, do tempo livre e de descanso.

FUNCOES DO PSICOLOGO DO SPO

Ao psicélogo escolar compete:

Prestar suporte técnico e metodoldgico ao projeto;

Participar na monitorizagao e avaliagao da eficicia das medidas;
Colaborar na articulagao com a familia;

Prestar apoio psicopedagdgico a alunos mentores e mentorandos;
Apoiar alunos mentores e professores tutores.

MONITORIZACAO

A avaliagdo do projeto deve incidir sobre os objetivos definidos, as metodologias, as estratégias e as

atividades que possam decorrer da implementag¢do da medida e sobre os resultados obtidos pelos alunos

envolvidos, ao nivel das atitudes, do comportamento em geral, e do sucesso escolar.

A

monitorizacdo sera realizada no final de cada semestre, culminando na perce¢do do

desenvolvimento integral do aluno, nas vertentes social, afetiva e cognitiva, através do preenchimento

de formularios distintos, por alunos e tutores, com base no trabalho desenvolvido.

No final de cada periodo e no final do ano letivo, o coordenador da equipa, através da andlise de

todos os dados recolhidos, elabora um relatério a apresentar ao Conselho Pedagdgico.

10.DIVULGACAO

A divulgacdo desta medida de apoio sera feita na pdgina do Agrupamento, nas reunides de diretores

de turma e de conselho de turma.



1.

LA N

GRATUITIDADE DOS MANUAIS ESCOLARES
REGULAMENTO DE REUTILIZAGAO DE MANUAIS ESCOLARES

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento cumpre o estipulado no Despacho n.2 921/2019, de 24 de janeiro, e
define a operacionalizagdo do sistema de empréstimo e reutilizagdo dos manuais escolares no
Agrupamento de Escolas de Trancoso, no respeito pelos principios que enformam esta medida.
Estabelece os direitos e deveres dos intervenientes e define as regras e procedimentos a adotar no
empréstimo, devolugdo e avaliagdo para reutilizagdo dos manuais escolares cedidos, através da
plataforma Mega, aos alunos do Agrupamento de Escolas de Trancoso.

Pretende-se fomentar e operacionalizar a politica de reutilizacdo, criando condi¢des e motivagdo para
a sua cabal concretizagdo, através das praticas de reutilizacdo, que devem sempre atender ao

desgaste proveniente do uso normal, prudente e adequado do manual escolar.

Artigo 2.°
Objetivos
Com a colaboragao da comunidade escolar, pretende-se alcancar os seguintes objetivos:

Promover o respeito pelo livro e pela reutilizacdo dos manuais escolares;
Diminuir os custos de aquisicdo de manuais escolares por parte das familias;
Incentivar o uso correto dos manuais escolares para que possam ser utilizados por outros alunos;
Promover o espirito de partilha e solidariedade social e promover a educagao para a cidadania;
Incentivar boas praticas de protecdo e educacdo ambiental, fazendo uma gestdo mais proveitosa

do papel.

Artigo 3.°
Destinatarios

O presente regulamento aplica-se a todos os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatéria, a

frequentar o Agrupamento de Escolas de Trancoso, que adiram a cedéncia gratuita dos manuais escolares,

através da plataforma MEGA (Manuais Escolares Gratuitos).



Artigo 4.°

Deveres do Agrupamento de Escolas de Trancoso (AET)

Ao AET compete organizar todo o processo inerente ao carregamento de dados nas plataformas,
definir os modos de recolha, triagem, armazenamento e circuito de reutilizacdo, de acordo com as regras
e procedimentos definidos neste Regulamento e na legislagao aplicavel.

Compete ainda disponibilizar informacdo aos alunos e encarregados de educacdo dos procedimentos

inerentes a distribuicdo de vales (vouchers), ao levantamento e devolugdo dos manuais escolares.

Artigo 5.°
Deveres do aluno e do encarregado de educagao
Ao aluno e encarregado de educa¢do compete colaborar com o AET no processo de utilizagdo e
devolugdo dos manuais escolares, de acordo com as normas e procedimentos definidos neste
Regulamento e demais legislacdo em vigor:
1. Durante o periodo de utilizacdo dos manuais escolares, o aluno devera cumprir o estipulado no
presente regulamento.
2. 0O aluno e o encarregado de educac¢do sdo os responsaveis pelo bom uso dos manuais escolares
durante o periodo de utiliza¢do.
3. Compete exclusivamente ao encarregado de educagao proceder ao controlo da adequacao e estado
dos manuais ao longo do ano letivo.
4. Ao longo do periodo de utilizagdo dos manuais, com o objetivo de os manter em bom estado, o aluno
nao devera escrever, riscar, sublinhar, desenhar ou fazer qualquer tipo de inscrigao.
5. No final de cada ano letivo, os manuais escolares cedidos através da plataforma MEGA
sdo obrigatoriamente devolvidos.
6. Compete ao aluno e encarregado de educagdo entregar o manual sem qualquer registo escrito ou de
identificacao.
7. Antes de proceder a devolucdo dos manuais, o aluno e encarregados de educacdo devem

assegurar que as inscrigdes eventualmente feitas nos manuais estdo totalmente apagadas.

Artigo 6.°
Gratuitidade
1. Compete ao membro do Governo responsavel pela area da educagdo definir os procedimentos e
condicGes de disponibilizagdo gratuita, uso, devolugdo e reutilizacdo dos manuais escolares, podendo
0s mesmos ser reutilizados na mesma escola ou em qualquer outra escola ou agrupamento que o

tenha adotado, garantindo o seguinte:



i. Os alunos do ensino basico devolvem os manuais no fim do ano letivo, a excecdo das
disciplinas sujeitas a prova final de ciclo do 9.2 ano;
ii. Os alunos do ensino secunddrio mantém em sua posse os manuais das disciplinas em que
realizam exame nacional.
Com o alargamento da distribuicdo gratuita de manuais escolares a todos os alunos a frequentar a
escolaridade obrigatdria no ensino publico, deixam de ser aplicaveis as normas relativas a ASE, no que

respeita aos manuais escolares.

Artigo 7.°
Distribuicao
A plataforma MEGA é o instrumento de operacionaliza¢do da distribuicdo dos manuais gratuitos,
assegurando:
i. A interoperabilidade com o sistema de gestdo da escola, onde se encontra a base de
dados dos alunos e disciplinas com o Sistema de Informacdo de Manuais Escolares (SIME);
ii. A gestdo e entrega de vales para disponibilizacdo de manuais novos e reutilizados, que sao
distribuidos aleatoriamente pela prépria plataforma.
O vale terd indicado o manual correspondente com referéncia para levantamento na livraria, caso se
trate de um manual novo, ou na escola, se estivermos a considerar um reutilizado. Cada vale inclui
um cédigo unico, podendo este ser usado uma Unica vez, de forma a garantir o controlo e seguranga
da informacao.
Os encarregados de educacdo, ao receberem os manuais, assinam uma declaracdo em que se
comprometem a entregar os manuais no final do ano letivo ou no final do ciclo de estudos, quando
se trate de disciplinas sujeitas a exame, (Minutas de Declaracdo | e |l, dependendo do suporte em
causa)
Estima-se que a vida util do manual escolar se prolongue por trés utilizagdes anuais, e que o Estado
s6 pode exigir os manuais que no ano anterior distribuiu gratuitamente; no ano letivo em que a
medida da gratuitidade passa a abranger determinado ano de escolaridade, todos os alunos desse

ano de escolaridade recebem manuais novos.

Artigo 8.°
Devolugao dos manuais

A devolucdo dos manuais escolares distribuidos gratuitamente ocorre no final do ano letivo ou no

final do ciclo de estudos, quando se trate de disciplinas sujeitas a exame.

1.

Os alunos dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico devolvem os manuais no fim do ano letivo, a

excecdo das disciplinas sujeitas a prova final de ciclo do 9.2 ano.



1.

2.

Os alunos do ensino secundario mantém em sua posse 0os manuais das disciplinas relativamente as
quais pretendam realizar exame nacional, até ao fim do ano de realizacdo do mesmo. Nestes casos,
0s manuais devem ser entregues até trés dias apds a realizacdo do exame.

Em caso de retencdo, o aluno pode conservar na sua posse 0s manuais escolares relativos ao ciclo ou
disciplinas em causa até a respetiva conclusao.

No ato da devolucdo dos manuais escolares, pelos encarregados de educacdo, o Agrupamento de
Escolas emite a correspondente declaracdo comprovativa (Minuta de Declaragéo lll).

O dever de restituicao é do encarregado de educagao, ou do aluno, quando maior.

Todos os manuais devem ser devolvidos, independentemente do estado em que se encontrem.
Cabe a escola avaliar/analisar e decidir quais os manuais que estdo em condi¢des de serem
reutilizados.

Caso os encarregados de educa¢dao manifestem intenc¢ao de ficar com o manual, devem proceder ao
pagamento do respetivo valor de capa nos Servicos Administrativos do AET. Em alternativa, podem

entregar, a titulo devolutivo, o mesmo manual em estado novo.

Artigo 9.°
Prazos e locais de devolugao
A devolucdo dos manuais pelos alunos e encarregados de educagdo terd lugar em calendario a
divulgar/afixar pelo Agrupamento em cada escola, até final do 2.2 periodo, com aindicag¢do do local
de entrega.
A entrega dos manuais pelos alunos e encarregados de educagdo devera ocorrer em momento
anterior/prévio aos seguintes prazos e procedimentos, definidos por lei, a que o Agrupamento fica
obrigado:
i 1.2 CEB: De 21 a 28 de junho, 5 dias Uteis para completar o circuito da reutilizacdo dos
manuais e inserir os respetivos dados na plataforma MEGA;
ii. 2.2, 3.2CEB e 10.2 ano de escolaridade: De 14 a 28 de junho, 10 dias Uteis para completar o
circuito da reutilizacdo dos manuais de todas as disciplinas que ndo estdo sujeitas a exame
e inserir os respetivos dados na plataforma MEGA;
iii. 11.2 e 12.2 anos de escolaridade: De 5 a 28 de junho, 17 dias Uteis para completar o circuito
da reutilizacdo dos manuais de todas as disciplinas que ndo estdo sujeitas a exame e

inserir os respetivos dados na plataforma MEGA.



Artigo 10.°

Recolha, triagem e armazenagem
Os manuais devem ser recolhidos e triados pelas escolas entre o final do ano letivo e o dia 28 de
junho, exceto para os anos em que estejam sujeitos a exame. Nestes casos, 0s manuais devem ser
entregues até trés dias apos a realizacao do exame.
Cabe ao AET, depois de os avaliar, decidir quais os manuais que estdo em condi¢cdes de serem
reutilizados, segundo os critérios definidos no artigo seguinte.
Os manuais para reutilizagdo serdao armazenados temporariamente em local apropriado para o efeito
na Escola Secundaria de Trancoso, escola sede do Agrupamento.
O AET, no ambito da sua autonomia, reserva, de entre o nimero de manuais reutilizados em bom
estado de utilizagdo, um numero suficiente de manuais para a constituicdo de uma bolsa de manuais
nas bibliotecas escolares do Agrupamento.
Pode ainda a escola recolher outros manuais voluntariamente cedidos pelos encarregados de
educacao.
Recomenda-se que, sempre que seja possivel, os manuais a reutilizar possam ser utilizados em todo
o Agrupamento, ndo ficando acometidos apenas a uma escola especifica.

Os manuais que nao sejam passiveis de reutilizacdo serdo enviados para reciclagem

Artigo 11.°
Avaliacao do Estado dos Manuais
A avalia¢do do estado dos manuais visa a sua reutilizagdo, prosseguindo principios de sustentabilidade
financeira e ecoldgica. A selecdo dos manuais deve ter em conta os seguintes critérios:
Numero de utilizagbes anteriores;
i Idade dos alunos e ano de escolaridade;

ii. Existéncia de espacos em branco para preenchimento;

iii. Deterioracdo inerente ao uso normal do manual, de acordo com uma utilizacdo prudente e
adequada, ou, pelo contrario, verificacdo de danos anormais que ndo decorram do uso
normal, designadamente as que colidam com o exposto no ponto 6 do artigo 5.2 deste
regulamento;

iv.  Outras circunstancias a avaliar pela Comissdo de Avaliagdo.

Os manuais recolhidos sdo submetidos a verificacdo quanto ao estado de conservagdo tendo em vista
a sua reutilizacdo, até um total de trés reutilizacGes, pelas comissdes de avaliacdo constituidas pela
Direcdo para o efeito.

Considera-se manual em bom estado para ser reutilizado todo o que observar os seguintes

parametros:



i Estar completo no que diz respeito ao nimero de paginas e/ou fasciculos/cadernos;
ii. Capa devidamente presa ao livro sem rasgdes e escritos ou rabiscos que impecam a leitura
de todos os elementos informativos nela constantes;
iii. Sem sujidade, sem folhas rasgadas e/ou paginas riscadas a tinta e/ou sublinhadas a caneta ou
marcador que impecam ou dificultem a sua leitura integral;
iv. Sem dobragens ou vincos nos cantos que indiciem a degradacao do papel;
V. Campos de escrita, desenho ou colagem, suficientemente livres de modo a permitirem a

concretizagao da intencionalidade pedagodgica e didatica.

Artigo 12.°
Penalidades

1. No caso de nao devolugdo dos manuais escolares em bom estado por parte do aluno, nos termos a
avaliar de acordo com o disposto no ponto anterior, a penalidade consiste na devolu¢do ao
Agrupamento do valor integral do manual.

2. A devolugdo de manuais em mau estado implica o pagamento do valor de capa do manual, exceto
guando este ja tenha atingido o tempo de vida Util da reutilizacdo

3. No caso de ndo cumprimento com a devolug¢do dos manuais escolares disponibilizados ou pagamento
correspondente, cabe ao AET inibir o aluno na plataforma MEGA, ficando deste modo impedido de
aceder ao manual gratuito no ano escolar seguinte.

4. No caso dos alunos que completaram o 12.2 ano ou que optem pela transferéncia para cursos do
ensino privado, a falta de restituicdo dos respetivos manuais nas devidas condi¢des implica a ndo
emissdo de certificados de habilitacdes ou diplomas de conclusdo de ciclo, até que se verifique a
restituicdo dos referidos manuais em bom estado de conservagdo, ou a respetiva compensacao
pecuniaria.

5. Caso haja lugar ao pagamento por mau estado de conservac¢do, devem os encarregados de educagdo

proceder ao pagamento nos Servigos Administrativos, que emitem declaracdo de recebimento.

Artigo 13.°
Disposic¢oes finais
Todos os casos omissos nestas normas sdo devidamente analisados e decididos pelo Diretor do

Agrupamento, ou por um elemento por si designado, depois de ouvidos os interessados.



Artigo 14.°
Entrada em vigor
O presente regulamento constitui um anexo ao Regulamento Interno do AET, pelo que entrard em

vigor, apds a sua aprovacao em reunidao Conselho Geral.



Regime de gratuitidade dos manuais escolares

Despacho n? 921/2019 de 24 de janeiro

Nome do Aluno:

Turma:

Aspetos a considerar na avaliagdo do

estado do manual escolar

1. Numero de utilizagdes anteriores

2. Utilizagéo prudente e adequada

3. Danos anormais evidentes:

Sugestoes aos encarregados de

educacao e alunos:

a) Incompleto no nimero de paginas
e/ou fasciculos/cadernos

b) Capa ou contracapa degradada: 1-
Solta; 2- Rasgdes; 3- Escritos ou rabiscos|
que ocultam elementos

¢) Miolo do livro: 1- Sujidade; 2- Folhas|
rasgadas; 3- Paginas riscadas a tinta;

4- Sublinhados a marcador ou tinta

d) Folhas:

(cantos dobrados ou vincos significativos)

1- Degradacdo do papel

e) Conteudo preenchido:

1- Campos de escrita; 2- Desenhos; 3-
Colagens; 4- Picotagem

Outra:

Paginas parcialmente apagadas

v N&o escrever o nome e outros dados pessoais no livro.

v Proceder a encadernac¢do amovivel dos manuais, retirando-a
antes da sua devolugao.

Vv Vigiar com regularidade as capas amoviveis e substitui-las
em caso de danificagdo ao longo do ano.

v Verificar diariamente a mochila e retirar objetos que
possam danificar os livros (ex: brinquedos,...)

v N3o misturar comida ou liquidos com os livros na mochila.
v Realizar os TPC ou estudo em locais préprios para esse
efeito.

v N3o escrever, riscar, sublinhar, desenhar ou fazer qualquer
tipo de inscri¢do, com tinta inapagavel.

v Usar lapis de mina macia (dureza média, de preferéncia
HB2), se tiver de escrever ou usar sublinhado.

v Utilizar uma borracha macia para apagar sem sujar o
manual.

v Usar post it, de preferéncia, se pretender marcar
determinadas paginas do livro.

Vv Verificar, antes da devolugdo, se todas inscri¢des

eventualmente feitas ao longo do ano foram removidas.




Politica de Privacidade e Prote¢ao de Dados Pessoais

Introducdo

O Regulamento 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho de 27 de abril de 2016, conhecido por
Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD), estabelece o regime juridico de protecdo de dados de
pessoas singulares, no que respeita ao tratamento e a livre circulacdo dos mesmos. A execu¢dao do RGPD
na ordem juridica nacional é efetuada através da Lei 58/2019, de 8 de agosto.

A presente politica tem como fungao demonstrar que, na sua missdo de providenciar uma educac¢do de
qualidade, o efetua, de forma licita, leal e transparente, o
tratamento de dados pessoais relativos a alunos, pais, encarregados de educac¢do, docentes, ndo docentes
e outras pessoas singulares que com este/a se relacionem. E assumido que o RGPD vem reforcar as
obrigacdes das entidades responsdveis pelo tratamento de dados e destinatarios dos mesmos, por um
lado e os direitos das pessoas singulares, por outro.

A presente politica destina-se igualmente a cumprir a obrigacao determinada pelo art.2 12.2 do RGPD,
no sentido de garantir que o titular dos dados seja informado acerca dos seus direitos, de forma concisa,
transparente e inteligivel, numa linguagem clara e acessivel.

1. Entidade responsdvel pelo tratamento de dados

Pessoa singular ou coletiva que, individualmente ou em conjunto, determina as finalidades e os meios
para uma determinada operacgao de tratamento de dados de carater pessoal. No que respeita a presente
politica, o responsavel pelo tratamento é o Agrupamento de Escolas/Escola ndo Agrupada que se indica
de seguida:

2. Conceitos e definicGes

Foi definido no capitulo anterior o conceito de <<responsavel pelo tratamento>>, no entanto para
facilitar a compreensdo da presente politica importa definir outros conceitos chave:

e <<subcontratante>> - pessoa singular ou coletiva que trata dados de carater pessoal por conta do
responsavel pelo tratamento. Trata-se, portanto, de uma entidade prestadora de um servico e
gue em alguma medida intervém no processo de tratamento de dados pessoais;

e O <<titular dos dados>> é uma pessoa singular que pode ser identificada, direta ou indiretamente
e cujos dados sdo objeto de tratamento por parte do responsavel pelo tratamento ou
subcontratante.

e Os <<destinatdrios>> sdo pessoas singulares ou coletivas que recebem comunica¢des de dados
de carater pessoal. Assim os destinatarios podem ser simplesmente os alunos, titulares de



responsabilidade parental, trabalhadores do Agrupamento de Escolas de Trancoso, visitantes, ou
entidades externas tanto privadas, como publicas.

<<dados pessoais>> - informacdes relativas a uma pessoa singular identificada ou identificavel
(titular dos dados); é considerada identificavel uma pessoa que possa ser identificada direta ou
indiretamente;

<<dados pessoais enriquecidos>>, por oposi¢cdo aos dados pessoais originais (brutos), sdo dados
gerados pelo responsavel pelo tratamento ou subcontratante ou resultantes uma analise ou
deducdo acerca dos dados em bruto;

<<tratamento>> - uma operacdo ou conjunto de operacdes efetuadas sobre dados pessoais, por
meios automatizados ou nado, tais como a recolha, o registo, a organiza¢do, a divulgacao, a
conservagao, o apagamento, ou outros.

<<violagdo de dados pessoais>> - uma violagdo de seguranga que provoque, de modo acidental
ou ilicito, a destruicao, a perda, a alteragdo, a divulga¢do ou o acesso, nao autorizados, a dados
pessoais.

3. Que dados pessoais sdo recolhidos e tratados

Categorias de dados pessoais

o

e respetivas entidades subcontratantes tratam as seguintes

categorias de dados pessoais:

Biograficos

Categorias de dados

pessoais Exemplos

Nome, data de nascimento, sexo, naturalidade, nacionalidade,
filiacdo, estado civil, fotografia, assinatura, numero de
identificacdo nacional, informacdo sobre o agregado familiar,
habilitagcGes académicas, habilitages profissionais.

Contacto

Pedagdgicos e educativos
(dados enriquecidos)

Preferéncia

Dados de comportamento

Dados de satide e
carateristicas fisicas

Seguros

Dados de Registo Criminal

Conteudos

Morada, contacto telefdnico e endereco de correio eletrdnico.

Assiduidade, atividades

extracurriculares, atendimento a encarregados de educacdo

avaliacdo, incidentes,

Preferéncia dos alunos para prosseguimento de estudos.

Dados comportamentais, prémios de desempenho, mencoes
de mérito académico.

Boletim de vacinas, nimero de beneficidrio de sistema de
saude, nimero de identificacdo da seguranca social.

Seguros de saude, seguro escolar e outros seguros.

Registo criminal.

Registos sonoros, fotografias e filmes, correspondéncia e
mensagens



Relagao contratual

Informacdo contida em contratos de trabalho em funcgdes
publicas, relacdo contratual (assiduidade, avaliacdo de
desempenho, progressdo na carreira, incidentes) e contratos
de aquisicdo de bens e/ou servicos.

Numero de identificacdo fiscal, declaracdo anual de

Fiscais e financeiros rendimentos, folha de processamento de salarios, nimero de

conta e de identificacdo bancaria, vencimentos

Acao Social Escolar Registos de beneficios

Contas de acesso

Credenciais de utilizacdo de areas privadas de sitios na internet
e aplicacOes de gestdo escolar.

Endereco IP, endereco MAC, impressao digital do navegador,

Rastreamento e Cookies navegador utilizado, sistema operativo, ligacées de saida e

termos de pesquisa.

Sobre as categorias especiais de dados pessoais

Em muitas situagoes, o estd legalmente obrigado a tratar dados
de categorias especiais e dados sensiveis, tais como dados de saude, etnicidade, religido, vida sexual e

dados biométricos. Por vezes é recebida e tratada informacdo relativamente a salvaguarda de criangas,

que pode estar sujeita a um regime de confidencialidade. Também é possivel que, em algumas

circunstancias especificas, seja necessdrio tratar dados relativos a condenagGes penais e infracoes.

Assim, algumas das situagées incluem:

Proteger o bem-estar dos alunos e fornecer assisténcia apropriada (e, se necessdrio, médica), bem
como tomar as medidas apropriadas em caso de emergéncia, incidente ou acidente, inclusive
divulgando detalhes da condicdo médica de uma pessoa ou outras informacgdes relevantes e do
interesse do prdéprio individuo - por exemplo, para aconselhamento médico, protecao social,
salvaguarda e cooperacdo com a policia ou servicos sociais, para fins de seguro ou para
fornecedores ou organizadores de viagens escolares que precisam ser informados sobre dieta ou
necessidades de acompanhamento médico;

Prestar servicos educativos no contexto de quaisquer necessidades educativas especificas de um
aluno;

Proporcionar educag¢do no contexto das crencas religiosas, de acordo com as opc¢ées disponiveis;

Em relacdo ao pessoal docentes e ndo docente, por exemplo, registo criminal, bem-estar,
associacdo sindical ou dados para aposentacdo;

Como parte de qualquer reclamacdo efetuada interna ou externa, processo disciplinar ou de
investigacdo que envolva esta categoria de dados, por exemplo, se incluir elementos de
necessidades especificas, de salide ou de protecao;

Para fins legais e regulamentares (por exemplo, protecdo infantil, monitorizacdo da diversidade,
saude e seguranca) e para cumprir com suas obrigacGes legais e deveres de cuidados.



Meios de recolha da informagdo

No cumprimento dos seus objetivos, o efetua arecolha de dados
pessoais de diversas formas.

e Boletins de matricula e renovac¢do de matricula;

e Outros formularios de dados preenchidos por pais, encarregados de educacdo e/ou alunos ao
longo do ano letivo;

e Dados recolhidos pelos agentes educativos no contexto do processo de ensino e aprendizagem e
da participagdo em atividades escolares e extraescolares (dados enriquecidos);

e Rececdo de dados por transferéncia interna a partir das escolas anteriores dos alunos;

e InformacgOes sobre os alunos de determinados servigos médicos e centros de saude, assim como,
das respetivas autoridades locais e organismos da tutela.

O sitio publico do nao solicita nem recolhe identificacao de
visitantes (como o nome de utilizador, email ou outros dados). Ainda assim, se pretender entrar na area
de acesso reservado, estes dados poderdo ser objeto de recolha e tratamento. Contudo, as informagdes
relativas a dados de rastreamento e cookies, servem apenas para tratamento automatico e estatistico de
acesso ao sitio da Internet, referindo-se ao nimero de acessos ao site, termos de pesquisa, tipo de acesso,
de acordo com sistema operativo e navegador, e ndo sao ligadas a perfis individuais. Nenhum destes
dados é transmitido a terceiros.

4. Como sdo tratados os dados pessoais

A recolha de dados pessoais destina-se a finalidades relacionadas principalmente com atividades
respeitantes aos alunos, titulares de responsabilidade parental, pessoal docente e pessoal ndo docente.
Abrange dados de alunos menores, representados pelo encarregado de educacdo que faculta os dados
necessarios a prestacdo de servicos escolares durante a permanéncia do aluno no estabelecimento. Estes
dados sdo incorporados nos ficheiros de titularidade do estabelecimento escolar.

O Agrupamento de Escolas de Trancoso, em cumprimento de disposicdo legal recolhe os dados pessoais
necessarios e adequados a:

Matricula e inscrigdo de alunos

Processo individual do aluno

Atividades letivas

Gestao e processamento do percurso escolar dos alunos
Mudanca do estabelecimento escolar

Certificagdo de habilitagées

Prestacdo de outros servigos educativos

Participagao em avaliagbes nacionais ou outras

Publicagao dos resultados de exames publicos ou outras realizagdes dos alunos da escola



Servigos de psicologia e orientacao

Servi¢os de natureza contabilidade, fiscal e administrativa
Servigos de cantina e bar e informacgao relativa a restri¢cdes alimentares
Vencimentos

Acdo social escolar

Seguranga e protecao civil

Registo de assiduidade

Emissao e gestdo de cartoes de assiduidade

Gestdo da biblioteca

Inscricdo em atividades extracurriculares

Seguro escolar e seguro de acidentes pessoais
Organizagao de viagens, transporte escolar e excursoes
Agenda de contactos

Associagdo de alunos

Autoavaliacdo do estabelecimento de ensino

Avaliacdo de docentes e ndo docentes

Correspondéncia e com funciondrios, alunos e pais

Monitorizagao do desempenho do estabelecimento escolar, intervir ou ajudar em caso de

incidente
Planeamento e previsao da gestao
Pesquisa e anadlise estatistica, incluindo a imposta ou prevista por lei

Proteger o bem-estar dos alunos e fornecer assisténcia adequada

Realizar ou cooperar com qualquer reclamagao na escolar ou externa, processo disciplinar

ou de investigacao

Estes dados sdo armazenados em suporte informatico, nas bases de dados das aplicagdes de gestdo de

alunos, apoio social escolar, vencimentos, reprografia, bibliotecas e servigos.

Os dados relativos ao agregado familiar dos alunos, historial de avaliacdo, assiduidade e salde sdo

arquivados no processo individual do aluno, em pasta prépria em cumprimento dos deveres de sigilo e

confidencialidade, com definicdo prévia de permissdes de administracdo e de acesso e respetivo registo

de acessos, no estrito cumprimento dos deveres inerentes as fungdes exercidas.

Os dados relativos a identificacdo pessoal de docentes, registo biografico, certificados de formacao e

habilitagcbes sdo arquivados no processo individual do docente, em pasta prépria, em cumprimento dos

deveres de sigilo e confidencialidade, com definicdo prévia de permissdes de administracdo e de acesso

e respetivo registo de acessos, no estrito cumprimento dos deveres inerentes as fun¢des exercidas.

Podem ainda ser recolhidos dados pessoais necessarios a interoperabilidade de redes e sistemas

informaticos publicos e no dmbito da Administragdo Publica.



5. Consentimento

0 , solicita o consentimento expresso do encarregado de
educacdo para realizar os seguintes tratamentos de dados pessoais do aluno e no respeito pelo direito de
imagem:

Retratos, fotografias e captura de imagens durante eventos, projetos ou atividades
escolares curriculares e extracurriculares

Divulgacdo das iniciativas escolares no sitio da Internet do Agrupamento de Escolas /
Estabelecimento escolar

Producao de anuarios e publica¢des, em suporte papel ou eletrénico, do Agrupamento de
Escolas / Estabelecimento escolar

Newsletter do Agrupamento de Escolas / Estabelecimento escolar.
Manter relacionamentos com ex-alunos e com a comunidade escolar

Utilizagao de aplicagGes eletronicas em cloud alheias as plataformas educativas

(0] solicita o consentimento expresso dos encarregados de
educacdo, demais familiares do menor e outras pessoas intervenientes, sempre que proceda a fotografia
e filmagem de eventos, projetos ou atividades escolares destinadas a divulgacdo destas iniciativas dentro
da comunidade escolar e nos quais participem os préprios (pessoas singulares maiores, encarregados de
educgdo ou ndo), os filhos ou representado legal.

0 declara que n3do é responsavel no caso de utilizacdo abusiva
pelo uso de fotografias e imagem por parte de terceiros.

Os dados do(s) Encarregado(s) de Educac¢do, sdo incorporados em ficheiros da titularidade do
com as seguintes finalidades:

e Gestdo de matriculas;
e Gestdo e processamento do percurso escolar do aluno;
e Gestdo da acdo social escolar;

e Notificagdes obrigatdrias e outras comunica¢des consideradas relevantes para a comunidade
escolar;

e Associacdo de Pais;
e Agenda de contactos;

e Envio de Newsletters e informacao.

Os tratamentos acima referidos tém um dos seguintes fundamentos:
e Obtencdo do consentimento para o tratamento dos dados pessoais para uma ou mais finalidades
especificas;
e Execucdo de contrato de prestacao de servicos educativos;
e Interesse legitimo do estabelecimento escolar;

e Cumprimento de obrigacdes legais.



6. Os direitos do titular de dados pessoais

A todas as pessoas sdo reconhecidos os seguintes direitos:
e Direito de acesso a informacdo pessoal de que é titular ou representante legal.
e Direito de retificacdo, em caso dos dados pessoais estarem incompletos ou inexatos.

e Direito a retirar o seu consentimento, nos casos em que este seja o fundamento de licitude. Pode
retirar o consentimento a qualquer momento.

e Direito ao apagamento, através do qual, pode solicitar que os seus dados pessoais sejam
apagados quando se verifigue uma das seguintes situagdes:

(i) os dados pessoais deixem de ser necessarios para a finalidade que motivou a sua
recolha ou tratamento;

(ii) retire o consentimento em que se baseia o tratamento de dados e nao exista outro
fundamento juridico para o mesmo;

(iii) apresente oposi¢cdo ao tratamento dos dados e ndo existam interesses legitimos
prevalecentes, a avaliar caso a caso, que justifiguem o tratamento;

(iv) os dados pessoais tenham sido tratados ilicitamente;

(v) os dados pessoais tenham de ser apagados ao abrigo de uma obrigacao juridica.

Note que fica reservado o direito de recusa de pedidos de apagamento de dados, caso a eliminac¢do da
informacao interfira com, ou impossibilite, a prestacdao de servigos ou o exercicio de atividades educativas,
nos termos legais. Os pedidos de apagamento e eliminacdo de dados que impossibilitem, a gestao
administrativa e pedagdgica de alunos e a gestdo administrativa de docentes, ndo sdo considerados para
efeitos do direito ao esquecimento.

Através do direito a limita¢do do tratamento, pode requerer a limitagao do tratamento dos seus dados
pessoais, se considerar que o tratamento é ilicito ou se considerar que o tratamento dos dados ja ndo é
necessario.

Direito a portabilidade. O titular dos dados pode solicitar a entrega, num formato estruturado, de uso
corrente e de leitura automatica, os dados pessoais por si fornecidos. Tem ainda o direito de pedir que a
Escola transmita esses dados a outro responsavel pelo tratamento, desde que tal seja tecnicamente
possivel. Note que o direito de portabilidade apenas se aplica nos seguintes casos:

(i) guando o tratamento se basear no consentimento expresso ou na execu¢ao de um contrato;
e
(ii) guando o tratamento em causa for realizado por meios automatizados;

O acesso e portabilidade de dados de alunos sé pode ser solicitado pelo encarregado de educagdo ou
seus representantes legais.

Direito de apresentar reclamagoes junto da autoridade de controlo

Caso pretenda apresentar alguma reclamagao relativamente a matérias relacionadas com o tratamento
dos seus dados pessoais pode fazé-lo junto da Comissdao Nacional de Protecdo de Dados. Para mais
informacdes, aceda a www.cnpd.pt.



O titular dos dados pessoais tem o direito de ser informado em caso de incidente que afete os seus
dados pessoais (perda ou extravio de dados e documentos, publicaces indevidas, incidentes informaticos
e ciberataques) sempre que se verifique existir um elevado risco para os seus direitos e liberdades, de
acordo com previsto no RGPD.

Como exercer estes direitos

Pode exercer os seus direitos através dos seguintes canais:

e E-mail: pode exercer os seus direitos através de e-mail, para o enderego

e Carta: pode exercer os seus direitos através de carta, dirigida ao

Para qualquer esclarecimento é disponibilizado, pela Diregao Geral dos Estabelecimento Escolares um
encarregado de protecdo de dados, que pode ser contactado através dos contactos seguintes:

e Telefone:

e Correio eletrénico:

a) Conservacgao de dados pessoais

Todas as operagdes de tratamento de dados e respetivos registos de atividade sdo previamente
definidas pelo Responsavel do Tratamento de Dados (RT) do estabelecimento escolar.

Os dados pessoais sdo conservados por prazos diferentes, consoante a finalidade a que se destinam
tendo em conta critérios legais, bem como a necessidade e a minimizacdo do respetivo tempo de
conservacao, sem prejuizo dos prazos legalmente definidos para conservacdo de determinados
documentos e dados.

Os dados pessoais em suporte digital estdo armazenados em bases de dados das respetivas aplicacdes
de gestdo, sdo internas, alojadas em servidor dedicado, com garantia da sua anonimizacdo e da
manutencdo da capacidade de assegurar a confidencialidade, integridade, disponibilidade e resiliéncia
permanentes dos sistemas e dos servigos de tratamento, a capacidade de restabelecer a disponibilidade
e o acesso aos dados pessoais de forma atempada no caso de um incidente fisico ou técnico e um processo
para testar, apreciar e avaliar regularmente a eficacia das medidas técnicas e organizativas a fim de
garantir a seguranga do tratamento e de acordo com politicas de utilizador do dominio da rede interna
do estabelecimento escolar.

Os dados pessoais de alunos, para gestdao de exames e provas de aferi¢cdo, sdo armazenados nas bases
de dados dos programas PAEB, ENEB e ENES.

Os dados pessoais em suporte fisico sdo conservados em local préprio, com cumprimento das medidas
de seguranca adequadas e previamente aprovadas pelo Responsavel pelo Tratamento de dados (RT) com
garantia da sua confidencialidade.



b) Interconexdo de Dados

Os dados pessoais, no cumprimento de normativos legais ou na execu¢do de prestacao de servigo
publico educativo, podem ter de ser comunicados as seguintes entidades publicas:

Ministério da Educacao e respetivos servigos e drgaos

Ministério das Financas

Ministério da Saude

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social
Ministério da Justica

Ministério da Administragdo Interna

Ministério da Modernizac¢do do Estado e da Administracdo Publica

Autarquia local determinada

Sao efetuadas as seguintes transmissées de dados relativos a alunos:
e Avaliages quantitativas e qualitativas;
e Registo de avaliagBes quantitativas e qualitativas na aplicacdo de gestdo de alunos;
e Tratamento estatistico de dados de matriculas e avaliacdo;
e Dados pessoais especificos a um utilizador, sob solicitacdo justificada legalmente, como

comissdes de protecdo de criancas e jovens, servicos da seguranga social, tribunais, Policia
Judiciaria e tutela.

c¢) Divulgacdo de Atividades do Agrupamento e Prote¢ao de Dados Pessoais:

A divulgagdo publica de atividades desenvolvidas no depende de
previa avaliagdo do risco para a prote¢do de dados pessoais e da privacidade dos alunos, encarregados de
educacdo, familiares e outras pessoas, pessoal docente e ndo docente e o seu direito ao esquecimento.

Esta avaliagdo aplica-se aos conteudos divulgados no sitio da internet do
, bem como em outras paginas, blogues, grupos e paginas de redes sociais que estabelecam uma
ligacdo direta com o estabelecimento escolar.
O estabelecimento escolar ndo assume responsabilidade por publicacGes em paginas, blogues, grupos
e paginas de redes sociais criadas por utilizadores do estabelecimento escolar que estabelecam uma
ligacdo direta com o mesmo.

Qualquer utilizador tem o direito de, em qualquer momento, solicitar remoc¢do ou retificacdo de
conteudos diretamente ligados aos seus dados pessoais, tais como fotografias ou outros identificadores.

0 ndao assume responsabilidade por publicagcbes que
identifiguem dados pessoais em pdginas pessoais, blogues pessoais ou perfis individuais de rede social
dos utilizadores do estabelecimento escolar.



Na publicacdo de informacdes de atividades, deve ser respeitado o principio da crianca como pessoa

especialmente vulneravel, salvaguardando-se a sua privacidade através da adogao das seguintes praticas:

Publicitando apenas os dados e informacdes que sdo estritamente necessarios a finalidades
especificas e, preferencialmente, em plataformas que garantam acesso privado individual;

Ndo publicando elementos identificativos, especificamente nomes, retratos, fotografias e
imagens, em publicacGes digitais institucionais do estabelecimento escolar (pagina eletrdnica,
paginas de bibliotecas escolares, blogues ou perfis de redes sociais de projetos desenvolvidos no
estabelecimento escolar ou a estes diretamente ligados).

O responsavel pelo tratamento (RT) pode aprovar excegdes, que respeitem ao direito a informagdo nos

dominios jornalistico, institucional e cientifico:

Apds avaliagdo de risco para a protecao de dados pessoais do titular, ouvido o encarregado de
prote¢do de dados, em articulagdo com proponentes e érgdos do agrupamento;

Apds verificacdo e comprovagdo de que os proponentes cumprem os requisitos legais fixados no
RGPD.

Cumprida a obrigacdao dos proponentes de fornecer cépias das declaragdes de consentimento
informado para arquivo no estabelecimento escolar.

d) Deveres

Constituem deveres do pessoal docente e ndo docente:

Respeitar a confidencialidade dos dados pessoais a que tém acesso no exercicio das suas fungdes
e apos cessagao das suas fungdes, quando for o caso;

Respeitar as politicas de seguranca no uso da rede informatica do estabelecimento, utilizando
palavras-passe seguras e respeitando o nivel de acesso definido no respetivo, relativo a dados dos
alunos e demais elementos da escola;

Comunicar ao Responsavel pelo Tratamento e ao encarregado de protecdo de dados quaisquer
perdas, ataques, dados transmitidos de formailicita ou irregular, discriminando que dados, quem
foi afetado, e em que contexto para cumprimento das formalidades fixadas no Regulamento Geral
de Protecdo de Dados;

Utilizar comunicagdes cifradas, utilizando apenas correio eletrénico institucional para qualquer
comunicacdo relativa a assuntos do estabelecimento escolar;

Os acessos remotos via VPN e a plataforma NetGIAE online tem de estar devidamente aprovados
pelo Responsavel pelo Tratamento;

Evitar em publico conversas ou discussdes que potencialmente divulguem informacgGes sobre
dados pessoais de alunos ou outros utilizadores;

Guardar documentacdo em formatos fisicos de forma segura;

Utilizar exclusivamente o correio eletrdnico institucional para comunicagées relativas a todos os
assuntos respetivos ao trabalho no agrupamento e na escola, uma vez que este sistema é
encriptado e auditavel;

Validar junto do Responsavel pelo Tratamento as interconexdes de dados.



Verificar as permissdes e consentimentos para retratos, fotografias e recolha de imagens dentro
dos estabelecimentos de ensino;

Na divulgacao de atividades, ndo colocar informacgdes que identifiquem criancas, como nomes,
fotos, registos video e audio.

7. Boas Praticas

Boas Praticas na transmissdo de dados entre docentes:

Usar exclusivamente o endereco de correio eletrdnico institucional;

Evitar pastas partilhadas na rede interna com permissdes publicas para armazenar informacgao
relativa a alunos;

Usar sempre a conta pessoal nos computadores da escola, terminando sessdo apés utilizagdo dos
mesmos;

Usar servicos de armazenamento em Cloud (Dropbox, Google Apps), depois de verificar se
garantem privacidade e encriptagdo de dados;

Usar pastas partilhadas em servigo de armazenamento em Cloud depois de se certificar que estas
sdo acessiveis apenas no perfil individual de utilizador;

Encriptar grelhas de registo de avaliagdo com palavra-passe conhecida apenas pelos elementos
do conselho de turma.

8. Boas Praticas na Gestdo de Dados

A palavra-passe pessoal e intransmissivel, deve ser complexa e constituir-se, por exemplo, por
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letras maiusculas, minudsculas, nimeros e simbolos (como ou ). Nao deve repetir letras ou

ndameros, nem sequéncias alfabéticas, numéricas ou de teclado.

Nunca, sob qualquer pretexto, devem ser fornecidas palavras-passe a terceiros (quer pessoais de
acesso a perfil de utilizador, quer de administracdo de computador);

Reforcar cuidados com palavras passe;

Utilizar autenticacdo de duplo fator no correio eletrénico institucional, sempre que se justifique
ou seja possivel;

O Responsavel pelo Tratamento (RT) do aprova uma politica de

seguranca e de acessos a informacao.

9. Violagao de dados pessoais

Sempre que se verifiqguem possiveis incidentes de quebra de confidencialidade, disponibilidade ou

integridade, por exemplo, documentos extraviados, acessos indevidos, publicagdes indevidas, bloqueio

de dados por cifragem (ransomware) ou outros, o Responsavel pelo Tratamento é informado de imediato

para proceder a respetiva andlise de risco e consequente tomada das medidas.

Caso o Responsavel pelo Tratamento conclua tratar-se de uma violag¢do de dados pessoais, na qual se

verifique existéncia de risco para o respetivo titular, este informa a Comissdo Nacional de Protecdo de



Dados, através do formulario disponibilizado para o efeito, nos termos do RGPD, bem como o encarregado
de protecao de dados

10. Alteracdes da politica de privacidade

0 reserva-se o direito de, a qualquer momento, proceder a
reajustamentos ou alteracdes a presente Politica de Privacidade.

Estas alteracbes serdo devidamente publicitadas em espaco apropriado para o efeito.



